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AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE

ANUNCIO

Por Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con caracter extraordinario y urgente,
en fecha 7 de enero de 2.019, se han aprobado las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitectos del Excmo. Ayuntamiento de San
Clemente (Cuenca).

De conformidad con el citado acurdo, a continuacién, se publica el texto integro de las
Bases que han de regir dicha convocatoria.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ARQUITECTOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CONTENIDO DE LA RELACION DE SERVICIOS.

1.1. La presente convocatoria y sus bases rectoras tienen por objeto la constitucion, mediante el
sistema de oposicién, de una bolsa de trabajo, en régimen de funcionariado intering, correspondiente al
puesto de Arquitecto/a Municipal en el Exemo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) con el fin de
proceder a la cobertura de la plaza vacante en plantilla de manera transitoria en tanto que se procede a
efectuar las tramitaciones administrativas procedentes para llevar a cabo la seleccion y cobertura
definitiva de la misma con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, y 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

1.2. La plaza a cubrir de manera transitoria se corresponde con el puesto de Arquitecto/a Municipal
previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
San Clemente (Cuenca) en virtud de modificacion efectuada en la misma mediante Acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada en fecha 29 de noviembre de 2.018 y cuyas
caracteristicas y funciones son las siguientes:

DENOMINACION: Arquitecto/a Municipal
MUMERC DE PUESTOS: Uno (1
TIPO DE JORMNADA: Completa

CLASIFICACION: Puesto reservado a persenal funcionario de carrera, GRUPO A. Subgrupo A1,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica y Clase Superior

FORMA DE PROVISION: Concurso de méritos
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO: 22
COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO: 800 euros

REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO DE TRABAJO: Licenciatura en

Arquitectura o Grado en Arquitectura mas Master, o titulaciones oficiales reconocidas como
equivalentes.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

a) Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resclucion a nivel superior, incluida la elaboracion de pliegos
tecnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le esean encomendados o de
conformidad con la normativa vigente, en materia de ordenacién del territorio ¥y urbanismao,



asi como de la planificacién, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de
los expedientes que le carrespondan, en el ambito de sus competencias.

b) Realiza las funciones para las cuales habilita su titulacion, tales como elaboracién de
estudios e informes técnicos; tramitacion y supervision de expedientes urbanisticos
{licencias de obra mayor y menor, ruinas urbanisticas, segregaciones, agregaciones de
fincas, etc); asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas relacionados con la
ordenacién del territoric y el urbanismo; redaccion, direccion y control de proyectos;
direccién y control de la correcta ejecucion de los contratos de obras, servicios y
suministros de su competencia; elaboracion de valoraciones urbanisticas: inspecciones,
tasaciones; mediciones, peritaciones, certificaciones; etc., relacionandose con cuantas
entidades, organismos, entes y profesionales, piblicos o privados sean necesarios, a tal
fin.

c) Colabora en la redaccion de las Disposiciones municipales de caracter general
relacionadas con el ambito concreto de su disciplina y presta su apoyo en la elaboracion
del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastios e inversiones relativas a su
Departamento.

d) Es responsable de la inmediata organizacion, asignacién y supervision de tareas, en su
caso, del personal gue colabore con &l

g) Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
fi Maneja los dispositivos, maguinas y equipos informaticos y de comunicacion propios.

g} Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informaticas.

h}) Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores y/o, en todo
caso, que resulten adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto que le
resulten encomendadas, todo ello al amparo del articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico,

1.3. La vinculacion, que en todo caso tendra caracter interino, se realizara mediante nombramiento
como funcionario/a interino/a con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10 del Real Decreto Legislativo
5f2015, de 30 de octubre por el gque se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Publico de Castilla-la Mancha,

1.4. El réegimen retributivo, funcional y la jornada de trabajo seran los establecidos para el puesto de
trabajo objeto de cobertura interina.

1.5. La bolsa de trabajo a constituir, y con ello la relacién de servicios derivada de la misma,
se extinguird de manera automatica una vez se proceda a la cobertura de la plaza de
Arquitecto/a Municipal de manera definitiva con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de
Castilla-La Mancha, asl como en la restante normativa vigente para el acceso la funcidn
publica.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

2.1. La presente convocatoria ¥y sus bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de San Clemente, en el Tablén de anuncios de su sede electrénica
(www sanclemente. es — sede electronica — Tablon) y en el Boletin Oficial de |a Provincia de
Cuenca, siendo la publicacion en este Gltimo la fecha de referencia a efectos de computo de
plazos.

2.2. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria o a sus bases se publicaran Unicamente en la
sede electronica del Excrno. Ayuntamiento de San Clemente (www.sanclemente.es — sede electronica

— Tabldn).
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“ETET 9 3 No serd necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los/as participantes en este
proceso selectivo sobre el desarrollo de las pruebas.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante
instancia dingida al Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién que presentaran en el Registro
Electronico del Ayuntamiento de San Clemente o mediante cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas,

3.2. La presentacion también se podra efectuar de forma electronica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Clemente/Acceso con certificado electrénico/Servicios para Ciudadanos vy
Empresas/Registro electrdnico/Enviar solicitud por registro general, accesible en la direccién web
hitps:/iwww.sanclemente.es.

3.3. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes que deseen participar en la convocatona deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Tener |a nacionalidad espaficla o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea.
sin perjuicio de lo dispuesto para nacionales de otros estados en el Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-la
Mancha.

b) Tener cumplida los 16 afios y no exceder la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion forzosa,

¢) Estar en posesién del titulo correspondiente a la Licenciatura en Arquitectura o Grado en
Arquitectura mas Master, o titulaciones oficiales reconocidas como equivalentes o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas. no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el gjercicio
de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme,

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.2. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion social, en relacién con los articulos 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 41 y siguientes
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-la Mancha, las personas con
discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con discapacidad podran scolicitar,
en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria.
debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion
competente, con indicacién de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

4.3. Los reguisitos anteriores deberan poseerse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.



4.4 Para tomar parte en las pruebas selectivas bastara con gque los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todos los requisitos exigidos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la misma, asi como aportar:

- Solicitud de participacion con arreglo al modelo del Anexo Il

- Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente acreditativo de la identidad.

- Copia cotejada del titulo correspondiente a la Licenciatura en Arquitectura o Grado en
Arguitectura mas Master, o titulaciones oficiales reconocidas como equivalentes,

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Reselucién aprobatoria de la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de diez dias, publicandose
dicha relacién en el tablén de anuncios de la Sede Elecirénica del Ayuntamiento de San Clemente. En
dicha Resolucidn lista se indicara el motivo de exclusion de los interesados y, cuando proceda, la forma
de subsanacion, en su caso. Asimismo, en dicha Resolucion se indicard también la composicion del
Trbunal Calificador de las pruebas.

5.2 Se establece un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion an la sede
electronica de la lista provisional de admitidos, para la subsanacion de defectos por los aspirantes
excluidos. Asi mismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los
interesados.

5.3. En caso de no existir aspirantes excluidos, la relacion provisional pasara a ser definitiva a todos los
efectos procedentes.

5.4 Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el tablén de anuncios de Ia
Sede Electronica del Ayuntamiento de San Clemente, Resolucion de la Alcaldia aprobatoria de la
relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos, la composicion definitiva del Tribunal Calificador
de las pruebas, en el supuesto de haberse producido causa de abstencion o recusacion tras su
determinacian inicial con respecto de alguno de sus miembros, y se sefialara el lugar, fecha y hora de
inicio de las pruebas selectivas.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. La seleccién de los aspirantes a integrar [a bolsa de trabajo a constituir se realizara mediante el
sistema de oposicién, conforme con lo previsto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

6.2. La oposicion constard de los ejercicios que se expresan a continuacién, de resclucién obligatoria y
con caracter eliminatorio:

Primer Ejercicio.- Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solamente una es correcta, mas cinco de reserva ante posibles anulaciones,
de contestacion obligatoria, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en e
temario de la convocatoria contenido en el ANEXO | (dividido, a su vez, en Parte |, comespondiente a la
materia comun, y Parte I, correspondientes a la materia especifica). El nidmero maximo de preguntas
sera de 100 preguntas, mas 5 de reserva ante posibles anulaciones, y la duracion minima del gjercicio
serd el tiempo que resulte de considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

Las respuestas contestadas de manera incorrecta seréan penalizadas mediante la aplicacion de la
siguiente formula;

Calificacion = n® de aciertos — (n” de errores/3] x 10
n° total de preguntas
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La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener la
calificacion de 5 puntos. El Tribunal calificador determinara el nimero de respuestas corectas netas
necesanas para alcanzar la calificacion de 5 puntos con anterioridad a la identificacién de los
aspirantes.

Segundo Ejercicio.- Consistirad en la resolucién de dos supuestos practicos, de entre los tres a
proponer per el Tribunal Calificador, relacionados con la materia especifica contenida en la Parte |1 del
ANEXO |. La duracién maxima de este ejercicio serd la establecida por el Tribunal Calificador en
funcién de la extensién del mismo.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener la
calificacion de 5 puntos.

El Tribunal Calificador informara a los aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valoraré la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos y
técnicos a la resolucion de los problemas practicos planteados. la sistematica en la resolucion de los
mismos vy la calidad en su exposicidn.

6.3. La calificacion final de la oposicién vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma,

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS, CALIFICACION Y PUBLICACION DE LA
RELACION DE APROBADOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos del procedimiento
guienes no comparezcan, salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

7.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del érgano de
seleccion con la finalidad de acreditar su identificacion.

7.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado. podra proponer su exclusion al Alcalde-Presidente de la Corporacion,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admizsién a las pruebas selectivas

7.4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador de seleccion resolverd cuantas
dudas puedan suscitarse en aplicacion de las presentes bases, e igualmente determinara la forma de
actuar en los supuestos no previstos en las mismas.

7.5. A efectos de garantizar |a objetividad e igualdad durante el desarrollo de las pruebas selectivas, los
aspirantes no estableceran ni expresaran en ningun caso, siendo dicha circunstancia causa de
exclusion de la prueba, su identidad en los folios integrantes del ejercicio, los cuales se introduciran,
junto con un sobre numerado contenedor de los datos personales, en un sobre identificado con idéntica
numeracion. En este sentido, se podra excluir, asimismo, a los aspirantes en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos gue permitan conocer su identidad o que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

7.6. Concluida Ia realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publicas en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de San Clemente las calificaciones obtenidas por los
aspirantes y la relacion de aspirantes que los hayan superado, sefalando tanto la propuesta para la



constitucién de la bolsa de trabajo y como el orden de integracién en la misma de los aspirantes que
han superado el proceso selectivo en atencion al riguroso orden de las calificaciones obtenidas.

7.7. En caso de empate entre las puntuaciones obtenidas por dos 0 mas aspirantes, se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la de la oposicion. En caso de persistir el
empate, se resclvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor nota en el primer gjercicio de la
oposicién. En el caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

B.1. La seleccion sera efectuada por un Tribunal Calificador, de caracter colegiado y con ndmero impar
de miembros. Sus funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, la
elaboracion de la propuesta de bolsa de trabajo, asli como de resolver cuantas reclamaciones se
deriven del desarrollo del proceso selectivo.

8 2. Durante el desarrolio de las pruebas el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos precisos para garantizar
el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquelias.

8.3. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el gjercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros seran plenamente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

8 4. La composicién del Tribunal Calificador de las pruebas sera la siguiente:

Presidente. Un funcionario de carrera perteneciente a la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de
Cuenca, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Administracion General del Estado
o de la Administracién Local,

Vocales. Cuatro funcionarios de carrera perteneciente a la plantilla de la Excrma. Diputacion Provincial
de Cuenca, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Administracion General del
Estado o de la Administracion Local.

Secretario. El Secretario General del Ayuntamiento de San Clemente o funcionaric de carrera
perteneciente a la plantilla de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de la Administracion General del Estado o de la Administracién Local que le
supla.

Los vocales habran de ser funcionarios de carrera y estar en posesion de la titulacion igual o superior a
la requerida para el puesto objeto de esta convocatoria.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendran voz y voto.
La designacion de Presidente, Viocales y Secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

8.5 Los miembros del Tribunal Calificador estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de del
Sector Pablico.

B8.6. El Tribunal Calificador de seleccion podra solicitar la asistencia de uno o varios asesores
especializados si lo estima necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en el
ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

8.7. El Tribunal Calificador tendra la categoria primera a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio,
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NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

9.1, Atendiendo al orden de las puntuaciones determinado por el Tribunal Calificador, la Alcaldia-
Fresidencia dictara Resolucidn para la constitucién de la bolsa de trabajo de Arquitecto/a del Excmao,
Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) destinada a la cobertura de la plaza vacante en plantilla de
manera transitoria en tanto que se procede a efectuar las tramitaciones administrativas procedentes
para llevar a cabo la seleccion y cobertura definitiva de la misma con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico, y 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Pablico de Castilla-La Mancha.

92 En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo dnicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacion, para la cobertura del puesto con
arreglo a lo indicado en las presentes bases.

9.3. Los llamamientos de los interesados incluidos en la bolsa de trabajo de Arquitecto/a para la
formalizacion del nombramiento como funcionario interino, durante la vigencia de la bolsa de trabajo, se
produciran por rigureso orden de puntuacién establecido en la bolsa.

9.4, Producira la baja con caracter definitivo en la bolsa de trabajo consfituida la concurrencia de
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a} El rechazo injustificado de un llamamiento para la formalizacién del correspondiente
nombramiento o la no aporiacion injustificada de la documentacion precisa para dicha
formalizacion.

b} La renuncia injustificada a un nombramiento interine tras su formalizacién o el abandono
injustificado del puesto de trabajo.

¢} El incumplimiento de cualesquiera de los requisitos precisos para ser admitidos/as en la
convocatoria

En tales supuestos, la baja se producira para todo el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo,
desapareciendo toda posibilidad de que elfla interesado/a dado/a de baja resulte llamado/a para la
cobertura del puesto de Arquitecto/a del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente.

9.5 No obstante, se consideraran motivos justificados para el rechazo de los llamamientos que
pudieran realizarse o para la renuncia a los nombramientos formalizados, por lo que no se dara lugar a
la baja en la bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las circunstancias siguientes, las cuales
deberan ser acreditadas por los aspirantes:

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente grave.

b) Estar en alguna situacién de las contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos y licencias por razones de embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar de 1° grado.

En los supuestos indicados. los interesados mantendran su posicion en la bolsa de trabajo constituida.

9.6. Asimismo, se considerara motivo justificado para el rechazo de los llamamientos que pudieran
realizarse o para la renuncia a los nombramientos formalizados, por lo que no se dara lugar a la baja
en la bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las circunstancias siguientes, las cuales
deberén ser acreditadas por los aspirantes:

a) Haber resultado beneficiario de un contrato de trabajo bajo cualquier modalidad o estar
prestando servicios en cualquier Administracidn Plblica como empleado pablico



b) El ejercicio de cargo plblico representative que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos indicados, los interesados pasaran a ocupar el dltimo lugar en la bolsa de trabajo
constituida.

9.7. Los/as integrantes de la bolsa de trabajo que, en & momento de resultar llamados/as para su
incorporacion al servicio mediante la formalizacion del correspondiente nombramiento. renuncien a
dicho nombramiento, deberan presentar renuncia por escrito en un plazo no superior a 24 horas,
independientemente de resultar justificada o no dicha renuncia con arreglo a las presentes bases.
lgualmente deberan presentar por escritc su renuncia al puesto de trabajo cuando ésta se produzca por
cualguier motivo, una vez que hayan resultado nombrados/as.

9.8. Asimismo, en el caso de producirse la renuncia de un integrante de la bolsa de trabajo por causa
justificada con arreglo a las presentes bases, los interesados deberan acreditarlo documentalmente,

9.9. Mediante comunicacion de Alcaldia se efectuara la propuesta de nombramiento y se requenra al
candidato propuesto para que aporte la documentacion precisa al efecto. No obstante lo anterior, en
casos de urgencia justificada, el llamamiento para el nombramiento podra efectuarse por correo
electrénico, mensaje de teléfono movil o por cualquier otro medio sefialado por el interesado en su
instancia que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de nombramiento y su
aceptacién. En caso de que por parte del interesado no se efectuase comunicacién o respuesta de
cualquier tipo, se procedera al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa de trabajo, dejando
constancia de esta situacion en el expediente.

9.10. En los supuestos de nombramientos por plazos inferiores a seis meses, considerados de manera
consecutiva, durante la vigencia de la bolsa de trabajo los interesados mantendran su posicién en la
bolsa de trabajo constituida. Por el contrario, en los supuestos de nombramientos por plazos superiores
a seis meses, considerados de manera consecutiva, durante la vigencia de la bolsa de trabajo los
interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

DECIMA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS.

10.1. Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de acreditar los requisitos de capacidad,
exigidos en la presente convocatoria, y los datos necesarios para formalizar el correspondiente
nombramiento y alta en el Régimen General de la Seguridad Social deberan presentar en el
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente en el plazo de los TRES DIAS
siguientes al de la notificacién/comunicacion de su llamamiento. los siguientes documentos.

- Declaracién jurada acreditativa e poseer la capacidad funcional para el desempefic de las
tareas de Arquitectc/a. (Anexo I}

- Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas o de los drgancs constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos plblicos por resolucion judicial. (Anexo ).

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.

- Documento acreditativo de titular de cuenta bancaria para domiciliacién de némina.

10.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los interesados no presentasen la
documentacion completa, o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la base cuarta, resultaran excluidos de la bolsa de trabajo, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.
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#" UNDECIMA.- NORMAS FINALES Y RECURSOS

11.1. En todo lo no previsto en las bases se estard a lo dispuesto en el Real Decrete Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. por &l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo. del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocitén Profesional de los Funcionanos Civiles de la Administracion General del Estado. en la Ley
7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legisiativo
781/1986, de 18 de abnl por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1891, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a gque debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como en la restante normativa administrativa
de aplicacion en materia de acceso al empleo publico.

11.2_ Contra el Acuerdo de aprobacion de las presentes bases y su convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion ante el mismo 6rgano que lo dicté de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrative o ante Iz Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supenor de Justicia de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 46 y siguientes de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante. el interesado podra utilizar cualguier otro recurso que estime conveniente,

11.3. Contra los Acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador se podra interponer recurso aizada
ante la Alcaldia-Presidencia o ante dicho Tribunal Calificador, que lo remitird conjuntamente con su
informe a la Alcaldia-Presidencia para su resolucion, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion del mismo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes de la Ley 29/1.998. de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En San Clemenie, a 13 de diciembre de 2.018.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo. D* M* Soledad Herrera Arrmbas



Tema 1:

Tema 2:

Tema 3

Tema 4:

Tema 5;
Tema &;

Tema T:

Tema &8:

Tema 9

Tema 10:
Tema 11:
Tema 12:
Tema 13:

Tema 14:

Tema 15:

Tema 16
Tema 17,

Tema 18.

Tema 1%

Tema 1:

Tema 2.

ANEXO |
TEMARIO BOLSA ARQUITECTO/A MUNICIPAL

Parte |: Materia comun
El Estado: concepto y elementos. Formas de Estado. Configuracion juridico-politica del Estado Espafiol.

La Consfitucidn Espafiola de 1.978: caracleristicas y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espaficles,

La Monarguia Espafiola. Evolucién historica y reguiacion actual.

El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion Espafiola: Composicion, funcionamiento y
competencias.

El poder Ejecutivo. El Gobiemo y la Administracion del Estado.
El poder judicial: Concepto. Organizacion judicial y competencia de Jueces y Tribunales

Las Comunidades Autonomas: su significado juridico-politico. Regulacion Constitucional de las Comunidades
Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Concepto de Administracién Pablica. Personalidad juridica y capacidad de obrar de la Administracién Publica.
La relacidn juridico-administrativa. El Derecho administrativo y la Ciencia de la Administracion.

Principios generales de la actuacion administrativa Eficacia, jerarquis, coordinacién, descentralizacidn y
desconcentracidn.

El procedimiento administrativo: concepto y fases. Finalizacion del procedimiento. Comunicaciones y notificaciones.
El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto. Concepto, requisitos y formalizacion.

La Administracion Local: Concepto y Enbdades que la integran. EI Municipio: Concepto y elementos

Organos de Gobiemo y Administracion del Municipio: su composicién. competencias y funcionamiento,

La funcién publica local: organizacidn y régimen juridico. Sistemas de acceso a la funcién publica local Derechos y
deberes de los funconanios. Régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales: sus clases y régmmen juridico. Especial referencia al régimen juridico de los
bienes de dominio puablico.

El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: Conceplos y clasificacién.

La responsabilidad patnmomal de las Administraciones Publicas. Concepto, caracteristicas y requisitos.
Responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
responsabilidad patrimonial derivada de la ejecucion de contratos administrativos de obras.

La lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Derecho urbanistico espariol. Principios generales y evolucion histonica. El Texto Refundido de
1976 y su desarrollo reglamentario. La legislacién aplicable en materia de suelo.

Real Decreto Legislative 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacibn Urbana Disposiciones generales Condiciones basicas de la
igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos
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Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Base del régimen del suelo. Reglas procedimentales
COMmUNes y normas civiles.

Tema 4 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacidn Urbana. Valoraciones.

Tema 5 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial.
Funcion social de la propiedad y gestion del suelo. Régimen Juridico. Registro de |a Propiedad

Tema &: Legislacion urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha. Principios generales y contenidos.
Reglamentos. Instrucciones Técnicas de Planeamiento. Organos competentes en materia de
ordenacitn temitorial y urbanistica en Castilla-La Mancha.

Tema 7: Los instrumentos de la ordenacidn territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Planes de
ordenacion del territerio y planes de singular interés. Objeto, determinaciones, documentacion,
elaboracion, aprobacion y efectos.

Tema &: Los planes generales municipales en Castilla-La Mancha. Plan de Ordenacidn Municipal y Planes
de Delimitacion de Suelo. Objeto, determinaciones, documentacion, elaboracion, aprobacién y
efectos.

Tema 9: Planes de desarollo y complementarios en Castilla-Lla Mancha Objeto, determinaciones,
documentacion, elaboracién, aprobacion y efectos

Tema 10; El régimen de innovacion de la ordenacion territorial urbanistica.

Tema 11: La clasificacion del suelo. El régimen de las distintas clases de suelo. El contenido urbanistico de

la propiedad del suelo.
Tema 12: El régimen del suslo ristico.

Tema 13. El régimen del suelo urbano y urbanizable. Las Areas de reparto y los aprovechamientos tipo.

Tema 14 La intervencion publica en el mercado inmobiliario. Los patrimonios plblicos del suelo. Los
derechos de superficie. Los derechos de tanteo y retracto sobre suelo y edificaciones.

Tema 15; Las parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 16: La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Disposiciones generales.

Tema 17: La ejecucion del planeamiento en Casfilla-La Mancha. La ejecucion mediante actuaciones
urbanizadoras. Sistemas de gestion directa e indirecta. Los programas de actuacion
urbanizadora.

Tema 18: La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Ofras formas de ejecucion urbanizadora.
Ejecucién de los sistemas generales. Ejecucion de la urbanizacion mediante obras publicas
ordinarias. La ejecucion en actuaciones edificatorias.

Tema 19. La conservacion de obras y construccionas en Castilla-La Mancha. El deber de conservacion en
las obras de urbanizacion y edificacidn. La inspeccion periddica de construccionss y
edificaciones. Las drdenes de ejecucion.

Tema 20 La ruina en la edificacion, La situacién legal de ruina y la ruina fisica inminente, La declaracion de
ruina.
Tema 21: La intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Clases de licencias. La licencia ur

banistica. Concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Competencias ¥
procedimientc para el otorgamiente de licencias urbanisticas. Especial referencia a su
otorgamiento por silencio administrativo. La suspension del otorgamiento de licencias.



Tema 22:

Tema 23;

Tema 24:

Tema 25:

Tema 26:

Tema 27:

Tema 28:
Tema 29

Tema 30:

Tema 31;

Tema 32;

Tema 33;

Tema 34:

Tema 35:

Tema 36;

Tema 37;

Tema 38;

Tema 39;

Tema 40;

Tema 41:

Legitimacion de actos en suelo ristico. Licencias wurbanisticas. Calificacion urbanistica.
Procedimiento y tramitacidn.

La licencia de primera ocupacion o utilizacion de los edificios. La licencia de apertura de
establecimientos.

Actividades no sujetas a régimen autorizatorio. Comunicacion previa. Declaracidn responsable.
Inspeccion  municipal a posterion.

Garantias y proteccién de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. El contral
de las actividades cbjeto de la ordenacion territorial y urbanistica. Las licencias urbanisticas.

La inspeccion urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Régimen
juridico. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion territorial y
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Proteccion de la legalidad urbanistica. Inspeccién urbanistica. Actos de edificacidn y uso del
suelo  realizados sin licencia, contra licencia o al amparo de licencia ilegal.

Analisis de las situaciones de fuera de ordenacion. Supuestos indemnizatorios.

Registro de la Propiedad. Actos urbanisticos susceptibles de inscripcidn o anotacion en el
Registro de la Propiedad.

La Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha. Declaraciones responsables, autorizaciones y
licencias. Condiciones y  reguisitos de los espectaculos pablicos, las aclividades recreativas y
los establecimientos pablicos.

La Ley 12/2012. de 26 de diciembre, de medidas urgentes de Liberalizacion del Comercio y de
Determinados Servicios. Medidas urgentes de impulso del comercio.

Ordenanza municipal de San Clemente de tramitacion de Licencias y declaraciones responsables
de obras. Ordenanza reguladora de la Tasa sobre Licencias sobre apertura de establecimientos.

Ordenanzas de proteccion ambiental aclstica. Limitaciones para la concesion de licencia de
obras y aperura, ampliacidn o modificacion de las actividades calificadas como molestas por la
produccién de ruidos y vibraciones.

Regulacion y limitaciones al ejercicio del derecho de propiedad por cameteras y caminos. Zonas
de servidumbre, dominio piblico y proteccion. Travesias, regulaciones y autonizaciones en las
mismas.

Las servidumbres: concepto, caracteristicas y clasificacion.  Adguisicion y  extincion.
Servidumbres en matena de aguas, de paso, de medianeria, de luces y vistas, del desagle de
los edificios, de distancias y obras intermedias para ciertas construcciones y plantaciones.

La Ley 4/2007, de Evaluacion de Impacto Ambiental en Castilla-La Mancha. Actividades sujetas a
control a medioambiental.

La Ley 42013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha.

La Ley 38/1999, de Crdenacién de la Edificacion. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de |a edificacidn. Responsabilidades y garantias.

El Cadigoe Técnico de la Edificacidn. Condiciones generales para su cumplimiento. Requisitos y
exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de obra.

El Céadigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendios.
Documentos basicos.

El Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales. Condiciones y requisitos que
deben safisfacer los estable- cimientos indusiriales en relacion con su seguridad contra
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incendios. Caractenizacién de los establecmientos industriales. Requisitos constructivos de los
establecimientos industriales segun su configuracian, ubicacidn y nivel de riesgo intrinseco.

Tema 42; El Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad y proteccion frente al ruido.
Documentos basicos.

Tema 43: El Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de la seguridad de utilizacion
Documentos basicos.

Tema 44: El Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de la salubridad. Documentos basicos

Temna 45: El Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de ahorro de energia. Documentos
basicos.

Tema 46: Reglamento Elecirotécnico de Baja Tension. Conceptos generales. Requisitos técnicos segon
tipo de instalacién.

Tema 47; Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. Conceptos generales. Requisitos
técnicos segun tipo de instalacién.

Tema 48; El Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la Eficiencia Energética de los Edificios.

Tema 4% El Real Decreto-Ley 1/88, sobre Infraestructuras Comunes a los Edificios para el acceso a los
Servicios de Telecomunicaciones.

Tema 50: El Real Decreto 105/2008, por el que se regula la Produccion y Gestion de los Residuos de
Construccion y Demolicién.

Tema 51; La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 52: La Ley 3111985 de Prevencidn de Riesgos Laborales. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 53: La Ley 31/1885 de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los fabricantes,
impertadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 54: El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen Disposiciones Minimas
de Seguridad y de Salud en las Obras de Construccion.

Tema 55: La Ley de Accesibilidad y Eliminacion de Barreras en Castilla-La Mancha

Tema 56: El Decreto 158/1997. Cédigo de accesibilidad de Castilla-La Mancha. Disposiciones generales,
Disposiciones sobre accesibilidad urbanistica. Disposiciones sobre accesibilidad en la
edificacion,

Tema 57: El Decreto 158/1997. Cédigo de accesibilidad de Castilla-La Mancha. Accesibilidad exigible a los
espacios reservados a los trabajadores en los edificios, instalaciones y establecimientos de uso

publico. Accesibilidad en edificio de uso privado destinados a vivienda. Reserva de viviendas
para perscnas con mowvilidad reducida permanente.

Tema 58; El Decreto 158/1997. Codigo de accesibilidad de Castfilla-La Mancha. Normas de accesibilidad
urbanistica. Normas de accesibilidad en la edificacion.

Tema 55 Cédigo Tecnico de la Edificacidn. Condiciones basicas de accesibilidad. Condiciones funcionales.
Condiciones y caracteristicas de la informacion y sefializacion para la actividad. Adecuacion
efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes DA DB-SUA/S2.

Tema 60: Orden VIV/561/2010 por la que se desamolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados.

Terma 61: Regimen Juridica Urbanistico de la Vivienda Protegida en Castila-La Mancha.



Tema 62;

Tema 63:

Tema 64:

Tema 65:

Tema 66:

Tema 67:

Tema 68:

Tema 68:

Tema T0:
Tema T1:
Tema 72:

Tema 73.

La figura del Arquitecto Municipal, ambito de competencias. La responsabilidad del Arguitecto
municipal en el ejercicio de sus funciones.

La accién publica en materia urbanistica. Tutela judicial a través de los tribunales ordinarios.

La Ley 92017, de B de noviembre, de Contratos del Sector Pablico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24 UE de 26 de febrerc de 2014. Contratos del sector piblice. Disposiciones generales
sobre la contratacidon del sector publico. Partes de contrato.

La Ley 8/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/0UE
y 2014/24 UE de 26 de febrero de 2014. El contrato de obras. Proyeclo de obras ordinarias.
Supervisidn de proyectos y replanteo.

La Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos de! Sector Pablico por la que se fransponen al
ordenamiento juridico esparol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014724 UE de 26 de febrero de 2014. Ejecucién del contrato de obras. Comprobacidn del
replanteo. Certificaciones y mediciones de obras. Modificacion del contrato de obras. Recepcion
de las obras. Liguidacion. Plazos de garantia, Responsabilidades por defectuosa ejecucion de
las obras,

Valoraciones urbanisticas. Sistemas de valoracidn: Valor y depreciacion. Valor de los terrenos
segun el tipo de suelo. Valoracién de los termrenos destinados a sistemas generales o dotaciones
pablicas. Valoracion de obras y otros bienes y derechos.

Determinacion del justiprecio en la expropiacion forzosa.

Teoria del valor. El precio. Evelucion del derecho de propiedad y su influencia en el valor. Valor
en venta. Valor por mercado. Valor por comparacion. Valor de reposicién. La depreciacion.

Patologia de los edificios. Elementos estructurales, grietas y humedades.
Convenios urbanisticos. Clases y limites.
Convenios urbanisticos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicidad.

La Ley de Residuos y Suelos Contaminados.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)

I OO | 1= | +1 g o |- S0 = 1= M - |
DML R ¥ domicilic a efectos de nofificaciones en........ .,
provingds e e cn ERlE - i s st R L R n®
tel&fono. .o, L | 1= | S comparece y expone:

Que, habiendo sido realizada convocatoria de pruebas selectivas por parte del Excmo. Ayuntamiento de
San Clemente (Cuenca) para la constitucién de una bolsa de trabajo de Arquitecto/a, presenta la siguients
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente acreditativo de la identidad.
b) Copia cotejada del titulo correspondiente a la Licenciatura en Arquitectura o Grado en
Arquitectura més Master, o titulaciones oficiales reconocidas como equivalentes.



Plaza Mayor, 12
Tfnos. 969 30 0 03
969 30 01 60

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (Cuenca) Fax 969 30 20 47

C. Postal 16600

i7" En base a lo anterior. SOLICITA ser admitido al procedimiento de seleccion a que se refiere la presents
instancia y DECLARA ser ciertos todos los datos consignados en ella y en la documentacion aportada al
efecto, asi como gue reune los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por ofra parte. a efectos de posibles llamamientos para contrataciones SERNALA los siguientes medios
preferentes:

B CCHa B MEN voor ie ie ns  m re  e rr

N? de teléfono mdvil a efectos de recepcion de mensajes....._...._....._..........

Enciisosie i inrain sisiiini i - P ¢ = PR & - 5.4 i | }

Fdo.:

SRA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMOQ. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)

En cumplimiento del art. 5.1 de la Ley Organica 15,1999, de 13 de Diciembre de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal (LOPD, Ie informamos
que los datos de cardcter personal que nos proporcione al rellenar el presente formulario, se recogeran en un fichero cuyo responsable es el
Excmo. Ayuntamiento de San Clemente. [gualmente le informamos que sus datos de cardcter personal No serdn coMUNIcados 3 tereeras personas
fuera de los supuestos habilitados legalmente. Los datos que se le solicitan resultan necesarios, de manera que de no facilitarlos no seria posible
la prestacign del servicio requerido, en este sentido usted consiente expresamente |a recogida y tratamientc de los mismos para la citada
finalidad. Podra ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicidn al tratamiento de sus datos en los términos y condiciones
previstos en la LOPD mediante escrito dirigido al Exermo. Ayuntamiento de 5an Clemente, sito en Plaza Mayor 10 de San Clamente, provincia de
Cuenca. Codigo Postal 16600

ANEXO 1il
DECLARACION RESPONSABLE
IR st s R S S R e e W R B S e, ST
edad, con DNl n®....................., ¥ domicilio a efectos de notificaciones
BT e s e e provincia
T - | e LIy TP g el YT 1Rty
WRIBIOND.....- oo conmnny BRI e e ey, BOTPERRGE ¥

EXpOne:

DECLARA bajo su responsabilidad a los efectos convocatoria de pruebas selectivas por parte
del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Arquitecto/a :

1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas. ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado. no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo plblico.

Bl i s i e s S e OB e s b e e de 2018.

Fdo.:

SRA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)

Bibliografia de referencia:

s Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Mancha.

» Reglamento de Planeamiento de la Ley de Ordenacion del Territorio v de la Actividad
Urbanistica de Castilla-La Mancha.

* Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la
Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha.

» Reglamento de la Actividad de la Ejecucion de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la
Actividad Urbanistica de Castilla- La Mancha

s Reglamento de Suelo Rustico de la Ley de Ordenacién del Termitorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla- La Mancha.

» Instrucciones Técnicas de Planeamiento en desarrollo de Ley de Ordenacion del Territorio
y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha.
Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Castilla-La Mancha.
Orden que regula el horario general de los espectaculos publicos y actividades recreativas
en Castilla-La Mancha.

s Ley de Ordenacidn de la Edificacién.

s (Cddigo Técnico de la Edificacion.

» Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

s Codigo de accesibilidad de Castilla-La Mancha.

* Instruccion del hormigon estructural.

s Ley de accesibilidad y eliminacién de barreras en Castilla-La Mancha.

s Leyes y Decretos de sanidad mertuoria vigentes en Castilla-La Mancha.

* MNorma de construccion sismo resistete, pate general y edificacion.

= Decreto por el que se regula el informe de evaluacién de los edificios y se crea el registro

de informes de evaluacidn de los edificios en Castilla-La Mancha.
» Real Decreto referente al procedimiento basico para la certificacidn de la eficiencia
energética en los edificios.
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» Decreto por el que se regulan actuaciones en materia de certificacion energética de
edificios y se crea el registro autondmico de certificado de eficiencia energética en Castilla-
La Mancha.

* Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

« Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

» Reglamento electrotecnico para baja tension.

» Decreto por el que se regula el Libro del edificio para edificios destinados a viviendas en
Castilla-La Mancha.

» Decreto por el que establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso
colectivo en Castilla- la Mancha.

* Real Decreto por el que se regula la produccion y gestion de residuos de construccién y
demalicion.

+ Decreto por el que establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion.

* Ley de Residuos y Suelos Contaminados.

» Ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas por la prestacion del servicio de licencias
urbanisticas del Ayuntamiento de San Clemente.

+* Ordenanza reguladora de la tasa por licencias de apertura de establecimiento del
Ayuntamiento de San Clemente

+ Ordenanza sobre ruidos del Ayuntamiento de San Clemente

Ordenanza Municipal de tramitacion de Licencias y declaraciones responsables de San

Clemente

* Ley de contratos del Sector Pablico.

+ Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

» Ley reguladora de |a subcontratacién en el sector de la construccion.

* Plan Ordenacion Municipal San Clemente.

» Normas técnicas de valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y de las
construcciones para determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

s+ Ley del Ruido,

* Reglamento electrotécnico de baja tensién.

* Reglamento instalaciones térmicas en los edificios.

» Las ordenes, instrucciones técnicas complementarias. decretos, etc. Que desarrollen o

complementen Ia legislacidn indicada en los parrafos anteriores.

+ Para los aspectos, cuestiones, criterios, soluciones, técnicas, procedimientos, etc., de los
temas de los anexos Il y lll. que no estén estricta y directamente regulados por la
legislacion referenciada en los parrafos anteriores, la bibliografia es libre.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacién de las pruebas
¥ constituye un material de apoyo de caracter crientative, que en modo alguno agota la materia
de la que trata. ni ha de entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido
de esta bibliografia no compromete al drgano de seleccion, que esta sometido Unicamente a
las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso selectivo.

3%- Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las Bases para la constitucion,
mediante el sistema de oposicién. de una bolsa de trabajo, en régimen de funcionariado
interino, correspondiente al puesto de Arguitecto/a Municipal en el Excmo. Ayuntamiento de
San Clemente (Cuenca) con el fin de proceder a la cobertura de la plaza vacante en plantilla de
manera transitoria en tanto que se procede a efectuar las tramitaciones administrativas
procedentes para llevar a cabo la seleccién y cobertura definitiva de la misma con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que



se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Plblico, v 8 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de San Clemente y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (provincia de Cuenca) y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cuenca.




