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BASES REGULADORAS PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA
COMPLEMENTARIA DE EMPLEO DE AYUDA A DOMICILIO,
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CU).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto, sobre la base de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la constitucion de una Bolsa
Complementaria de Empleo para la contratacion laboral con caracter temporal a
jornada parcial, repartida en mafiana y tarde, de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
con el fin de garantizar la prestacion basica del Servicio de Ayuda a Domicilio en
este municipio (en adelante SAD), segun las necesidades del mismo. A titulo
indicativo se incluirdn, refuerzo de efectivos, sustitucidon por bajas médicas,
vacaciones, etc. del personal adscrito al servicio.

La bolsa de empleo sera de aplicacion hasta que asi se determine por el
érgano municipal competente o por la aprobacién de una nueva bolsa que deje sin
efecto la presente y en principio hasta el 31/12/2017.

La convocatoria se anunciara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
la pédgina web municipal.

SEGUNDA.- FUNCIONES Y RETRIBUCION
1. El SAD prestara las siguientes tareas o servicios:

Servicios en atencién a las necesidades de vivienda. Las tareas que
comprende son:
A) Vivienda y enseres:
Limpiar cocina.
Limpiar cuarto de bafio.
Limpiar dormitorio. Sélo de aquellas personas de la unidad familiar que
tengan dificultades en su autonomia.
Hacer camas.
Reparar pequefios desperfectos (que no son objeto de la actuacion de otros
profesionales): cambio de bombillas, cambio de pilas, cambio de bolsa de
aspirador...
Limpieza extraordinaria. Supondrd una limpieza a fondo y de choque.
Tendra un cardcter puntual con el objetivo de restituir a la vivienda unas
condiciones minimas de limpieza.
Limpiar cristales.
Limpiar altillos y lamparas.
B) Ropa:
Cambiar la ropa de cama.
Lavar/poner la lavadora.
Tender, recoger y ordenar la ropa.
Planchar.
Lavanderia a domicilio.
C) Alimentacion:
Preparar alimentos.
Adquirir alimentos y otros articulos de primera necesidad (sin compafia de
persona interesada).
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Servicios de atencion de caracter personal:

A) Higiene:
Aseo personal. Incluye tanto los aseos llevados a cabo en la cama como en
cuarto de bafio, asi como higiene bucodental basica y afeitado.
Cambiar pafal.
Educacion sobre habitos de higiene.
Curas sencillas. En ningun caso se realizaran curas que debieran efectuarse por
un facultativo sanitario.
B) Alimentacion y medicacion:
Ayudar en la ingesta de alimentos.
Control dietas.
Educacion sobre habitos alimenticios. )
Apoyo y supervision en administracion de medicamentos. Estos deberan estar
prescritos por un facultativo médico, en coordinacion con los servicios de salud.
C) Movilidad:
Levantar. Acostar.
Apoyar en de ambulacién dentro y fuera del domicilio.
Realizar cambios posturales.
Vestir y calzar.
Fisioterapia y rehabilitacién
Terapia ocupacional.
D) Acompafiamientos:
A gestiones (banco, compras....)
A actividades ludicas, culturales y comunitarias.
Al centro de salud.
Al centro educativo, ...
E) Atencion personalizada al usuario.
Queda prohibido el uso de auriculares durante la jornada laboral.

Servicios de estimulacion, promocién y prevencion.

Estrategias que faciliten una adecuada organizacion economica y familiar.

Estrategias que contribuyan a la adquisicién de habitos de vida saludables.

Actuaciones que promuevan la adquisicion o recuperacion y prevencion de la
pérdida de capacidades para el desarrollo de la vida autonoma.

2. Retribuciéon. La retribucion bruta por todos los conceptos sera la
correspondiente al puesto de trabajo de la misma categoria, presupuestada
en la plantilla de personal del Ayuntamiento, siendo de aplicacion las normas
del Convenio colectivo aplicable al personal laboral de la misma, y en todo
caso teniendo en cuenta el Convenio anual firmado con la Consejeria de
sanidad y Asuntos Sociales. La jornada de trabajo serd de lunes a sabado
con distribucién de los horarios segun necesidades del servicio regulado por
el Técnico Municipal de Servicios Sociales, y en todo caso de mafana y tarde
en horarios comprendidos entre las 8:00 horas y 22:00 horas.

En caso de ser necesario la jornada de trabajo se podra ampliar hasta el
domingo, si el servicio lo exigiera segun el Convenio firmado, de acuerdo
con el trabajador y con la remuneraciéon oportuna.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
REQUISITOS.

Para poder concurrir al proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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1.- Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. - Estar en posesion del Certificado de escolaridad.

4.- Estar en posesion de alguno los siguientes titulos:

- Formacion profesional de Técnico de Grado Medio de atencidén a personas
en situacion de dependencia de atencion socio sanitaria o de cuidados auxiliares de
enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el
domicilio o de atencidon socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

- Acreditar cualificacion suficiente con una experiencia/antigiedad en el
puesto de auxiliar ayuda a domicilio minima de 2.000 horas Todo ello en prevision
de la modificacion de la Orden por acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y Atencion a la dependencia del pasado 7 de octubre.

5.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente contrato, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

6.- No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, en los términos contenidos en el art. 56.1.d) de
la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.- No podran concurrir a este proceso selectivo los aspirantes que ya
formen parte de la bolsa principal vigente.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ORDENACION

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de concurso y la
entrevista personal.

Se llevard a cabo por el sistema de concurso, la valoraciéon de los méritos
aportados por los aspirantes. Todos los aspirantes con la puntuacion obtenida
pasaran a la fase de entrevista personal.

BAREMO DE SELECCION

FASE I

1.- EXPERIENCIA LABORAL Maximo 10 puntos.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Clemente en el mismo
puesto de trabajo o cualquier otro relacionado con la convocatoria. Por cada mes
completo trabajado 0,30 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Publica en puestos de trabajo
relacionados con las funciones propias de la plaza. Por cada mes completo trabajo
0,20 puntos.

- Servicios prestados en el ambito privado en puestos de trabajo
relacionados con funciones propias de la plaza. Por cada mes completo trabajado
0,10 puntos.

En cualquier caso, la experiencia se acreditara aportando en todo caso,
informe de vida laboral acompanada de los contratos de trabajo, certificados de
empresa o cualquier medio de prueba valido en los que quede claro el puesto de
trabajo /categoria profesional ocupado en el sector y el tiempo de servicios
prestados en cada uno de los puestos.

La experiencia computable serd la que acredite servicios prestados hasta el
dia de finalizacion de presentacién de instancias.
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No se puntuard la experiencia laboral que no quede acreditada
documentalmente por algiin medio de los indicados anteriormente.
Las fracciones inferiores a un mes no seran computadas.

FASE 1I

1.- ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, la aptitud y actitud en la prestacion del servicio, disponibilidad y
conocimiento especifico de los cometidos propios del puesto de trabajo,
responsabilidad que comporta su desempefio, capacidad de dialogo y de trabajo en
equipo, motivacion, etc.

Se valorara de 0 a 10 puntos. Superara esta fase aquellos aspirantes que
obtengan la nota minima de 5 puntos.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La solicitud para poder tomar parte en la presente convocatoria se ajustara
al modelo establecido en el Anexo 1.

La presentacion de las solicitudes, debera realizarse en mano o por
cualquiera de las formas previstas por el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el registro de entrada del Ayuntamiento,
de 9.00 a 14.00 horas, sito en la Plaza de la Mayor n°® 12, en el plazo de diez (10)
dias naturales, desde la publicacion del anuncio de la convocatoria. Es decir desde
el dia 14 al 25 de noviembre ambos inclusive. Si el Gltimo dia coincide en sabado se
ampliara al dia habil siguiente.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar los siguientes
documentos:

1. DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida y obtenida en su caso con

anterioridad a la convocatoria.

3. Documentos acreditativos de experiencia profesional: contratos de
trabajo, certificados de empresa originales en los que conste el tiempo
de los servicios prestados y la categoria en la que se prestaron, informe
de vida laboral, etc.

4. Declaracion responsable de capacidad funcional, donde se acredite
fehacientemente que el solicitante tiene capacidad suficiente para el
desempefio de este puesto de trabajo.

Los documentos anteriores deberan ser originales o copias compulsadas
{podra realizarse la compulsa en el Ayuntamiento).

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados
implica la exclusion definitiva de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por resolucion de Alcaldia
se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, indicando en este
Ultimo caso la causa de exclusion y concediéndose un plazo de 3 dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones.
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Las citadas reclamaciones, si las hay, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, dictaminada asimismo por la
Alcaldia y publicada en e | tablén de edictos municipal. La publicacién de la citada
resolucion sera determinante de los recursos. En el supuesto de no presentarse
ninguna reclamacién, la lista provisional devendra automaticamente en definitiva, y
se hara constar en la Resolucion de Alcaldia.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION / TRIBUNAL CALIFICADOR

Se constituird una Comision de Valoracién o Tribunal calificador, del que
formaran parte:

PRESIDENCIA: Coordinador/a del drea de Servicios Sociales, con igual o
superior titulacién a la requerida, designado por la Alcaldia.

SECRETARIA: Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

VOCALES: 3 vocales. Personal del Ayuntamiento de San Clemente con
titulacién igual o superior a la requerida, designado por la Alcaldia preferentemente
adscritos al area de Servicios Sociales.

Todos los componentes de la Comision de Valoracion/Tribunal calificador
tendrdn voz y voto. Sus funciones serdn: la baremacién de las solicitudes
presentadas y el desarrollo del proceso para la elaboracion de la bolsa de empleo y
elevar la propuesta de resolucién al 6rgano competente.

La designacion del Tribunal, llevard aparejada la designacion de un Tribunal
suplente con la misma composicién que el titular.

El Tribunal Calificador no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, quienes se limitaran al
ejercicio de su especialidad y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a
la misma.

En el funcionamiento del Tribunal se estard a lo dispuesto en la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, sobre érganos colegiados y sus miembros, asi como
los asesores que intervengan, estaran sujetos a las causas de abstencion vy
recusacion previstas en dicha normativa.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Corporacién, que sdlo podra
revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Contra las Resoluciones y los actos de tramite cualificados de los Tribunales
Unicamente cabrd interponer Recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

OCTAVA: EXPOSICION DE LA LISTA PROVISIONAL.-

Una vez finalizada la realizacion de la 1 Fase de concurso, se procedera a la
confeccién de una lista provisional por orden de puntuacién, obtenida por la
baremacién realizada por el Tribunal, que se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal por plazo de 3 dias, en el transcurso de
los cuales se pondran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por
los aspirantes. En esa publicacion se hara constar lugar, fecha y hora de la
realizaciéon de la entrevista (22 fase).

NOVENA: EXPOSICION DE LA LISTA DEFINITIVA.

Una vez concluidas las dos fases de las pruebas selectivas se hara la media
entre los ejercicios creandose una lista definitiva de aspirantes aprobados con las
puntuaciones obtenidas, y que conformaran la bolsa de trabajo para la prestacion
de ayuda a domicilio y que serd publicada tanto en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento como en la pdgina web municipal a efectos de reclamaciones y para
conocimiento de todos los aspirantes.
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DECIMA.- BOLSA Y FUNCIONAMIENTO

Una vez conformada la bolsa con todos los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida en ambas
fase, ésta sera rotativa, con el fin de ampliar la oferta laboral. El integrante de la
bolsa que sea contratado por el Ayuntamiento mantendra el mismo orden en la
misma en tanto en cuanto no supere un periodo acumulado de contratacién de
cuatro meses. Una vez consumido este periodo seguira formando parte de la bolsa
si bien en el dltimo lugar de la misma.

Cuando surja una necesidad, el/los contratos se ofreceran por riguroso
orden de puntuacion entre el resto de aspirantes incluidos en la Bolsa.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica, o en su caso por via
telematica (correo electronico). A tal efecto los interesados deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto preferiblemente movil y mantenerio actualizado
durante toda la vigencia de la bolsa o en su caso un correo electrénico para su
constancia en esta corporacion de la recepcion del mensaje.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase de
tener teléfono movil, debera comunicar conforme a la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun esta situacion, debiendo
facilitar un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no hacerlo, no se
pondréan efectuar alegaciones al ser el teléfono mévil la forma principal de
comunicacion de ofertas de trabajo.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie al
mismo, se procederd a convocar al siguiente en la lista.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba de dos meses.

UNDECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA.
PENALIZACIONES

Si un trabajador renuncia a un contrato durante el periodo de su vigencia o
no supera el periodo de prueba, salvo causa de fuerza mayor que sera asi
apreciada por el Ayuntamiento, sera excluido definitivamente de la Bolsa de
empleo. Si transcurridas 24 horas después de efectuado el llamamiento
telefénicamente o mediante mensaje de correo electrénico, no se  obtiene
respuesta del aspirante, esté quedard excluido de la boisa y se procederd al
llamamiento del siguiente.

DUODECIMA.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se
penalizard con la exclusion, quedando en situacion de “no disponible” en la bolsa,
hasta que finalice la situacion que motivo el rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por
certificado de nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado
médico.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado,
acreditado por certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, debiendo aportarse copia del mismo.
Mantendran el puesto correspondiente en la bolsa aguellos que causen baja por las
causas motivadas reflejadas en las letras a),b) y c).

El trabajador que renuncie y justifique la causa d) pasard al ultimo lugar de
la bolsa de trabajo.

Los trabajadores deberan renunciar por escrito ante este servicio aportando
la causa justificada y comunicar posteriormente fecha de situacidon de disponible.
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DECIMOTERCERA.- LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo que
disponen la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el R. D.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones
vigentes en materia de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcion Publica Espaiiola; el Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las normas bdsicas y los programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, en lo que resulte de aplicacién, Ley 5/2015, de 31 de Octubre del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones
concordantes y de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- ENTRADA EN VIGOR. EFECTOS. REGIMEN DE
RECURSOS

La presente bolsa serd complementaria de la ya existente teniendo efectos
desde su aprobacion y hasta el 31/12/2017, vigencia de la bolsa titular.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi
como las actuaciones de la Comision de Seguimiento / Tribunal calificador, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Antes de publicarse la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria, mediante resolucién que sera publicada
en la forma prevista. Estas bases se publicardn integramente en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de San Clemente y en la pagina web municipal,
encontrandose a disposicién de los interesados en las dependencias municipales,
horario de oficina, de 9 a 14 horas, junto con el modelo de instancia.
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ANEXOI-INSTANCIA

D/NA , de
anos de edad, natural de , provincia de
, vecino/a de , con
domicilio en la C/
, no , titular del D.N.I. / doc. Identificativo
nam. , de nacionalidad ,
teléfono de contacto ante Ud. comparece y atentamente
EXPONE:

Que, enterado/a del anuncio de convocatoria de 14/11/2016, del
Ayuntamiento de San Clemente, para la formacion de una bolsa de empleo de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio del &rea de Servicios Sociales municipales,
publicado en el tablén de anuncios y pag. web municipal.

SOLICITA:

Que, previos los tramites pertinentes y de rigor, se sirva admitir la presente
instancia para concurrir a las pruebas convocadas, para la constitucion de la
antedicha bolsa de empleo, a cuyo efecto se manifiesta reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y se hace constar:

- Tener la nacionalidad :
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones
propias del puesto.
- Tener la capacidad funcional para concurrir a las pruebas exigidas para el acceso
a la plaza convocada
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o de cualquier
otra institucién juridica publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
Se adjuntan en todo caso los siguientes documentos:

- DNI o documento acreditativo de identidad

- Titulacion.

- Documentos acreditativos de la experiencia laboral.

- Declaracion jurada segun modelo.

En San Clemente a del 201
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ANEXO II - DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA

DD DO TAE 0 i s 4 90 S AN S SRR g s s i b e S e A o s B S R , con
B [ y domicCilio N..uiveereiineii :
calle/plaza.....cvisisiasmivsnssnsrmaiamnaninss (L DO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

10, Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del presente contrato y que consta como referencia en la clausula
segunda de la parte dispositiva de estas bases.

20 Ademas declaro no tener ninguna discapacidad, ni padecer enfermedad o
defecto fisico que me inhabilite o impida el correcto desempefio de las
correspondientes funciones.

30. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, en los términos contenidos en el art. 56.1.d) del
real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion



