ACTA DE LA SESIC’)N’ ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO EL DIA 31 DE MARZO DE 2016.

En San Clemente y en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, siendo las 20:00
horas del dia treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, se reunen, presididos por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta Dona Maria Soledad Herrera Arribas, y asistido por mi, el
Secretario de la Corporaciéon, D. Pedro Abilio Sevilla Martinez, los Sres. Concejales/las
que se resefan en la presente acta, al objeto de celebrar sesiéon extraordinaria del
Ayuntamiento en Pleno, cuyo orden del dia ha sido repartido con anterioridad cumpliendo
los requisitos reglamentarios.

Los componentes de la Corporacion asistentes se relacionan a continuacion:

Alcaldesa-Presidenta. D@2 Maria Soledad Herrera Arribas (PP)

Conceijales. Da. Rus Milagros Serrano Saiz (PP).
D. Miguel Angel Soler Morote (PP)
D. Manuel Tornero Solera (PP)
D. Carmelo Agustin Cabrera Jiménez (PP)
D. Antonio Rejas Fernandez (PP)
Da. M@ Josefa De la Fuente De la Fuente (PP)
D2 Maria Rosario Sevillano Calero (PSOE)
D. Luis Vicente Martinez Ruiz (PSOE)
D2 Encarnacion Garcia de la Fuente (PSOE)
D. Angel Rubio Saiz (PSOE)
D. Luis Carmelo Martinez Cano (PSOE).
D. Javier Olmeda Jiménez (PSOE)

Secretario. D. Pedro Abilio Sevilla Martinez
Interventora. Da. Maria-José Ruiz Martin
No asiste:

Ndmero legal de miembros: 13

Asistentes: 13

Por la Alcaldia-Presidencia, se declara abierto el acto y de su orden se procede al
tratamiento y adopcidén de acuerdos sobre los asuntos recogidos en el siguiente “Orden del
dia™:

Interviene la portavoz D@ Rus Milagros para felicitar a D@ Encarnacion Garcia de La
Fuente por su reciente maternidad.



1°.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Por la Alcaldia Presidencia se pregunta a los miembros que asisten al Pleno, si
alguno de ellos ha de formular observaciones al acta de fecha de veintiocho de enero de
2.016 cuyo borrador ha sido distribuido con anterioridad a este acto en atencién a lo
preceptuado en el art. 91 del ROF y R] de las EE.LL.

El Pleno de la Corporacion Municipal a la vista de lo preceptuado en el articulo 91 del
ROF y RJ de las Entidades Locales, en relacién con la Ley 7/85 de 2 de abril, RBRL, y demas
disposiciones concordantes y de aplicaciéon, somete a votacion el mismo con el siguiente
resultado, se Aprueba por unanimidad el acta referenciada del 28 de enero de 2.016, en los
términos que figuran en el borrador de la misma facilitado con anterioridad a este acto a
los miembros de la Corporacion.

2°.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

Por la Alcaldia-Presidencia se da cuenta al Pleno de las Resoluciones dictadas desde
el ultimo Pleno ordinario y que comprenden los nimeros de la N° 41 de 27/01/2016 a n°
305 de 28/03/2016.

La Corporacién queda enterada.

39.- DAR CUENTA DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL 4T/2015.

Interviene la Sra. Interventora para exponer el contenido sobre el cumplimiento de
las obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informaciéon previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad Financiera,
correspondiente al 4° trimestre de 2015.

Dicho suministro de informacion debe efectuarse por medios electrénicos a través de
la plataforma que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas tiene habilitada en
la Oficina Virtual para la Coordinacion Financiera con las Entidades Locales. En el caso de
este Ayuntamiento, la informacién se envid el 27 de enero de 2016 y por tanto se cumplid
con la obligacién prevista.

La informacion suministrada se concreta en lo siguiente:

- Ejecucion trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 de Ingresos.

- Ejecucion trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 de Gastos.

- Ejecucidon trimestral correspondiente al 42 trimestre del ejercicio 2015 Calendario y
Presupuesto de Tesoreria.

- Ejecucidon trimestral correspondiente al 40 trimestre del ejercicio 2015 Remanente de
Tesoreria.

- Ejecucién trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 Resumen del
Estado de ejecucidn del Presupuesto.

- - Ejecucion trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 Deuda Viva y
Prevision de vencimiento de deuda.

- Ejecucidén trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 Perfil de
vencimiento de deuda préximos 10 afos.

- Ejecucion trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 de Dotacion de
Plantilla y Retribuciones.

- Ejecucién trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 de Ajustes
contemplados en Informe de Evaluacion de la capacidad o necesidad de financiacidn, con
resultado de cumplimiento con el Objetivo de Estabilidad Presupuestaria.



- Ejecucién trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 para la aplicacién
de la Regla del Gasto con el resultado de cumplimiento con el objetivo de Regla de Gasto.
- Ejecucion trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 Intereses y
Rendimientos devengados en trimestre.
- Ejecucién trimestral correspondiente al 49 trimestre del ejercicio 2015 Intereses de
operaciones con otras Administraciones.
- Ejecucion trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 Flujos internos.
- Ejecucién trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 Acreedores por
Devolucién de ingresos.
- Ejecucion trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 Intereses vy
rendimientos devengados.
- Ejecucién trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2015 Cambios
normativos que suponen variaciones permanentes de recaudacion.
- Ejecucion trimestral correspondiente al 49 trimestre del ejercicio 2015 Detallo de gastos
financiados con fondos de otras Administraciones publicas (gastos con financiacién
afectada)

La corporacion se da por enterada.

4°.- DAR CUENTA DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE DEL 4T/2015.

Interviene la Sra. Interventora para exponer el contenido sobre el cumplimiento de
las obligaciones contempladas en el articulo 10 del Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de
marzo, por el que se crea el Fondo para la Financiacién de los Pagos a Proveedores, donde
se recogen las obligaciones de informacion de las entidades locales, estableciendo que las
Entidades Locales que concierten las operaciones de endeudamiento previstas en este Real
Decreto-ley, deberdn presentar con caracter general y periodicidad anual ante el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas un Informe del Interventor sobre la ejecucién de
los planes de ajuste contemplados en el articulo 7 del Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de
febrero, del que se dara cuenta al Pleno de la Corporaciéon Local.

Posteriormente, la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su articulo 10.1,
establece que la Corporacién que cuente con un plan de ajuste, debera remitir un informe
trimestral sobre los siguientes extremos, dicho informe fue remitido el 22 de enero de
2016:

a) Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando la
entidad, total del crédito disponible y el crédito dispuesto.

b) Deuda comercial contraida clasificada por su antigliedad y vencimiento. Igualmente se
incluird informacién de los contratos suscritos con entidades de crédito para facilitar el
pago a proveedores.

c) Operaciones con derivados.

d) Cualquier otro pasivo contingente.

e) Analisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucién o en las medidas
del plan de ajuste.

Por todo ello, y con los datos que surgen al 31 de diciembre de 2015, se Informa sobre
la ejecucion del Plan de Ajuste referido al 49T/2015, concluyendo que el Plan se esta
realizando, y se da cuenta tal y como establece el articulo 10 del Real Decreto - ley
7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el fondo para la Financiacidon de los pagos a
proveedores.

La Corporacion se da por enterada.



50.- DAR CUENTA DEL PERIODO MEDIO DE PAGO E INFORME DE
MOROSIDAD DEL 4T/2015.

Interviene la Sra. Interventora para exponer el contenido del informe emitido en
base a Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, propone un procedimiento efectivo y agil para hacer efectivas las deudas de
las administraciones y establece mecanismos de transparencia en materia de cumplimiento
de las obligaciones de pago, a través de informes periddicos y del establecimiento de un
nuevo registro de facturas en las Administraciones Locales.

Posteriormente la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, introduce el concepto de
periodo medio de pago como expresion del tiempo de pago o retraso en el pago de la
deuda comercial, de manera que todas las AAPP, deberan hacer publico su periodo medio
de pago, calculado con una metodologia comun.

El PMP se define en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, mide el retraso de la deuda
comercial en términos econdmicos, como indicador distinto respecto del periodo legal de
pago establecido en el TRLCSP, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

En este céalculo se tendran en cuenta las facturas recibidas desde el 1 de enero de 2014 que
consten en el registro contable de facturas o sistema equivales y las certificaciones
mensuales de obra aprobadas a partir de la misma fecha.

A partir del primer trimestre de 2015, la remisién de ambos informes trimestrales se
realiza desde una Plataforma Unica. Los datos de los que se informa en esta Comisién
corresponden al 4°T/2015 y han sido comunicados al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas con fecha 21 de enero de 2016.

La informacion obtenida por el Ministerio de Hacienda mediante estos Informes
trimestrales de Morosidad podra ser utilizada para la elaboraciéon de un informe periédico y
publico sobre el cumplimiento de los plazos por parte de las Administraciones.

El 6rgano interventor de la Corporacion Local, realizara el seguimiento del
cumplimiento del PMP.

Los datos incluidos en el Informe de Morosidad 4T/2015:
Pagos realizados en el Periodo:

= PMP (di@S)..cocoeeieeiiice e 25,21

- Pagos dentro del periodo legal (<30 dias)........... 444

- Importe total.....ccoooviiiiiiiiiiee, 430.284,80 €

- Pagos fuera del periodo legal (>30 dias)............. .179

- Importe total.....occcooviiiiiiie 156.757,45 €
Pagos pendientes en el Periodo:

- PMP (di@s)..ccocoeiiiiiiieececeeeeeens .123,20

- Dentro del periodo legal (<30 dias)................. 95

- Importe total.....cccooviiii 92.044,40 €

- Pagos fuera del periodo legal (>30 dias)............. 41

- Importe total.....ccooveii 208.433,92 €

Los datos incluidos en el Informe de PMP 4T/2015:

- Ratio de operaciones pagadas...........cc..ccueeuene .-1,43
- Ratio de operaciones pendientes de pago............. 82,03



- Importe total de pagos realizados................ 587.042,25
- Importe total de pagos pendientes............... 299.616,21
N - 1 | - 26,77<60 dias

Esta informacion debe publicarse en el portal web del Ayuntamiento, siguiendo criterios
homogéneos, para lo que el MHAP facilitard a las corporaciones Locales modelos tipo de
publicacién.

La Corporacién se da por enterada.

6°.- DAR CUENTA DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
2015.

Interviene la Sra. Interventora para exponer el contenido respecto de la Liquidacion del
Presupuesto 2015:

Visto que con fecha 8 de febrero de 2016, se incod procedimiento para aprobar la
liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2015.

Visto que con fecha 16 de febrero de 2016, se emitié Informe de Evaluacion del
Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria y de la Regla de Gasto.

Visto que con fecha 16 de febrero de 2016, fue emitido informe de Intervencion,
de conformidad con el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

Visto que con fecha 23 de febrero de 2016, fue emitido informe - propuesta
resolucidon por secretaria, de conformidad con el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba al Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 208 de 25 de febrero de 2016 en la que se
aprueba la citada Liquidacion del Presupuesto 2015 en los términos en que fue
formulada, la cual presenta el siguiente resumen:

RESULTADO PRESUPUESTARIO

1.- TOTAL DERECHOS RECONOCIDOS NETOS | ©-3°7:298,09€
2.- TOTAL OBLIGACIONES RECONOCIDAS| 5.965.187,80€
NETAS
3.- RESULTADO PRESUPUESTARIO (1-2) 392.110,29 €
4.- Desviaciones positivas de financiacion 120.000,00 €
5.- Desviaciones negativas de financiacion 347.064,85 €
6.- Gastos financiados con remanente liquido
de tesoreria 0,00 €
7.- Resultado Presupuestario ajustado (3-
4+54+6+7) 619.175,14 €
ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA
1. (+) FONDOS LIQUIDOS a 31/12/2015 605.309,42€
2. (+) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO a
31/12/2015 2.329.012,13€
(+) De Presupuesto de Ingresos.
Presupuesto Corriente 616.818,47 €
(+) De Presupuesto de Ingresos. 1.563.073,73 €




Presupuestos Cerrados

(+) De otras operaciones no presupuestarias 149.122,93 €
( -) Menos: Cobros realizados pendientes de
aplicacion definitiva 0,00 €
3. (- ) OBLIGACIONS PENDENTES DE PAGO a
31/12/2015 1.998.819,70 €
(+) De Presupuesto de Gastos. Presupuesto
Corriente 419.013,58€
(+) De Presupuesto de Gastos. Presupuestos
Cerrados 390.287,99€

(+) De otras operaciones no presupuestarias 1.189.518,13€
(- ) Menos pagos realizados pendientes de

aplicacion 0,00 €

I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3) 935.501,85 €
II. SALDOS DE DUDOSO COBRO 1.205.889,97 €
ITII. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA

(RTGFA) 209.492,48 €
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS

GENERALES (I - II - III) -479.880,60 €

Por tanto se de cuenta al Pleno de la citada Resolucion n® 208 en la que se aprueba
la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2015 y se remita a los 6rganos competentes,
tanto de la Delegacién de Hacienda como de la Comunidad Auténoma, y ello antes de
concluir el mes de marzo del ejercicio siguiente al que corresponda.

La Corporacién queda enterada.

7°.- DAR CUENTA DEL PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO PERIODO
2017-2019.

Interviene la Sra. Interventora para exponer el contenido del Plan Presupuestario a
medio plazo de este Ayuntamiento correspondiente al periodo 2017-2019, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29 del 29 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de Abril, de
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Visto que con fecha 1 de marzo de 2016 se emitié Informe de Secretaria en relacién
con el procedimiento y la legislacion aplicable.

Visto que con fecha 7 de marzo de 2016 se emitid de Intervencién sobre la
elaboracién del Plan Presupuestario a medio plazo 2017-2019.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n® 229 de 8 de marzo de 2016 en la que se aprueba
el citado plan y se resuelve remitirlo al MINHAP.

Habiéndose informado por la Comision de Hacienda de fecha 17 de marzo del 2016,
se de cuenta al Pleno de la citada Resolucion n® 229 en la que se aprueba el Plan
Presupuestario a medio plazo del Ayuntamiento de San Clemente, para el periodo 2017-
2019, el cual ha sido enviado mediante procedimiento telematico al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas el 9 de marzo de 2016.

La Corporacién se da por enterada



8°.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE.

Interviene el Sr. Concejal de Seguridad Ciudadana D. Miguel Angel Soler para exponer un
breve resumen del contenido del Reglamento que va a regir el funcionamiento de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento San Clemente.

El Objeto del presente Reglamento es regular la organizaciéon y funcionamiento del
Voluntariado de Proteccién Civil del Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias estales
y autondmicas en la materia.

El texto integro del Reglamento es el siguiente:

Preambulo. La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
gobierno local, y la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, LRSAL en sus articulos 21.1.m, 25.2.c
y 26.1.c, atribuye a los Ayuntamientos y los Alcaldes competencias en materia de
proteccién civil, facultandoles para la realizacidon de actividades diversas para la proteccion
de las personas y de los bienes en situaciones de emergencia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de
Emergencia Municipal (Plan Territorial de Proteccién Civil del Municipio) que estructura,
coordina y organiza los medios y los recursos existentes en este municipio para hacer
frente a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y
potenciar la intervenciéon coordinada de los Servicios municipales dedicados de modo
ordinario y permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades derivadas
de las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad publica.

Asi mismo, tanto en los numeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucidon Espanola,
como en el articulo 14 de la Ley de Proteccion Civil, se determina el deber y el derecho de
los ciudadanos a participar activamente en las labores aludidas anteriormente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente
considerados, con la proteccion civil local, el Ayuntamiento de San Clemente pretende
aprobar el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es regular la organizacion y funcionamiento del
Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente, sin perjuicio de las
competencias estatales y autondmicas en dicha materia.

Se entiende por actuacién en materia de proteccion civil y gestion de emergencias, a
los efectos de este reglamento, aquellas acciones destinadas a la proteccion de las
personas, los bienes y el medio ambiente, tanto en situaciones de grave riesgo, catastrofe y
calamidad publica, como en accidentes graves u otras analogas, mediante una estructura
dirigida por el Ayuntamiento de san Clemente.



Articulo 2. Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de San Clemente

1.- Se entiende por Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil el conjunto de personal
voluntario y recursos materiales integrados en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de San Clemente y tienen como finalidad canalizar la participacion
de los ciudadanos, libre y desinteresadamente, dentro de la organizacién de la proteccién
civil descrita en este Reglamento.

2.- La adopcidn del acuerdo de creacion y disolucion de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

3.- La adopcién del acuerdo de aprobacion, derogacién o modificacion del presente
Reglamento correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 3. Concepto de Voluntario de Proteccion Civil

3.1.- Voluntario de la Agrupacién de Proteccién Civil del Ayuntamiento de San Clemente.

1.- Tendran la consideraciéon de Voluntario de Proteccién Civil del Ayuntamiento de San
Clemente, las personas fisicas residentes en el municipio de San Clemente que, libre y
desinteresadamente, acepten las condiciones indicadas en el parrafo anterior y ademas
cumplan los requisitos recogidos en el presente reglamento, asi como en cualquier otra
normativa dictada por el Ministerio del Interior o por el Organo competente en materia de
Proteccion Civil del Gobierno de CLM.

2.- Estas personas se integraran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de este
Ayuntamiento, desde donde desarrollaran las funciones propias de la proteccidn civil, que
se citan en este reglamento.

3.- La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente reglamento es
independiente de la obligaciéon que, como ciudadano, pudiera corresponder a los voluntarios
en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la Constitucion Espafiola.

4.- El caracter gratuito de la prestacién del servicio se entiende sin perjuicio del derecho al
reembolso, previa justificacion, de los gastos que ocasione su desempefio.

5.- La actividad de voluntariado no podra, en ningun caso, sustituir al trabajo retribuido.

Articulo 4.- Objetivos de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil de San
Clemente.

1.- Configurar una estructura dirigida por la Corporacion Municipal, sobre la base de los
recursos publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para el
estudio y prevenciéon de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad
publica, asi como, colaborar en la proteccién y socorro de las personas y los bienes cuando
dichas situaciones se produzcan.

2.- Colaborar para garantizar la coordinacion preventiva y operativa, mediante Ia
participacion en la realizacién de actividades que permitan evitar las situaciones de grave
riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en
su caso, contribuir a corregir las causas productoras de los mismos.

3.- La Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccién Civil podra ser utilizada como apoyo auxiliar
en tareas preventivas y de intervencién, en situaciones de emergencia, como accidentes o
siniestros, siempre bajo la supervisién y mando del responsable del operativo preventivo o
de intervencion.

4.- Participar en los operativos preventivos en los diferentes eventos y actividades publicas
o privadas, que desarrollados en espacios o edificios publicos requieran de su participacién.
Esta participacion se entendera siempre dentro de la capacidad y disponibilidad de recursos
de la Agrupacion, no suponiendo este parrafo la generacién de obligacién alguna, sobre
todo respecto de aquellos eventos o actividades de titularidad privada.

5.- La formacion del ciudadano en materia de proteccion civil mediante los planes
formativos especificos que se establezcan desde el Ayuntamiento de San Clemente y del
Gobierno de CLM en materia de Proteccién Ciudadana.



Articulo 5.- Marco operativo

La Agrupacioén de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente, llevara
a cabo sus misiones en el marco del Plan Territorial de Emergencia de CLM, de los diversos
Planes Especiales y Procedimientos de Actuacion frente a Riesgos Especificos, con sujecion
a las ordenes que se reciban del Mando Unico asi como lo establecido en el correspondiente
Plan de Emergencia Municipal de San Clemente, procedimientos de actuacién y protocolos
de intervencidon normalizados por el Ayuntamiento de San Clemente.

Articulo 6. Seguro

1.- El Ayuntamiento de San Clemente, deberd suscribir, previamente a la iniciacion de las
actividades de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San
Clemente, un contrato de seguro que contemple indemnizaciones por disminucion fisica,
invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, para
hacer frente a los riesgos que puedan sobrevenirles en el desempefio de sus funciones, asi
como la responsabilidad por dafios a terceros.

2.- El Ayuntamiento, sera responsable civil subsidiario, conforme a la legislacion vigente, en
virtud de su potestad de mando sobre la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil del
Ayuntamiento de San Clemente.

3.- La modalidad de las correspondientes polizas de seguros y cuantias de las
indemnizaciones seran fijadas por el Ayuntamiento de San Clemente, responsabilizdndose
de sufragar las cuotas. Las cuantias de los seguros se actualizaran anualmente.

Articulo 7. Uniformidad, identificacion y material

1.- El voluntario tiene el derecho y el deber de usar la uniformidad, distintivos y carné
identificativo que se describe en el anexo II en todos los actos publicos en los que sea
requerida su participaciéon, especialmente en casos de intervencién en emergencias y en
dispositivos preventivos de los actos de publica concurrencia.

2.- Los voluntarios de proteccion civil serdn depositarios de la uniformidad y material que
se les facilite para el desarrollo de sus funciones. Firmando un documento donde se
especifique todo lo recibido y el coste del mismo. Sera responsabilidad del voluntario, los
dafios causados en la uniformidad y material encomendado como consecuencia del trato
indebido o falta de cuidado.

3.- La uniformidad y el material en poder del voluntario sera devuelto a la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de San Clemente si se modificaran las
circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal depdsito. Si en un periodo de tres meses,
tras los requerimientos oportunos, no se ha procedido a la devolucidn, se reclamara por via
judicial el coste del material no devuelto o deteriorado sin justificacion.

4. Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el Voluntario debera estar
debidamente uniformado.

Articulo 8. Régimen Juridico

La actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de San
Clemente se regird por lo dispuesto en este Reglamento, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local modificada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local y la LRSAL Ley 13/2015 de
27 de diciembre. La normativa reguladora a nivel nacional seria la Ley 2/85 de 21 de enero
derogada por la Ley 17/2015 de 9 de julio, Sistema Nacional de Proteccion Civil (entrada en
vigor el 10 de enero de 2016). Y por la normativa autonémica, Ley de voluntariado de CLM
de 4/95 de 16 de marzo.

El Ayuntamiento de San Clemente, estard obligado a adecuar el presente Reglamento a
cualquier norma de ambito nacional o autonédmico que regule materias relacionadas con el
presente reglamento.



TiTULO I
La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San
Clemente

CAPITULO I
La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente.

Articulo 9.- La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de San Clemente.

1.- La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil es una organizaciéon de caracter
humanitario y altruista, que actla de manera desinteresada y solidaria en beneficio de las
personas, los bienes y el medio ambiente del municipio de San Clemente, desarrollando las
labores propias de la proteccién civil.

2.- Estaran integradas por personas fisicas que ostenten la condicion de Voluntarios de
Proteccion Civil descrita en el presente reglamento.

3.- La constitucion y actualizacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
deberd ser aprobada por el Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado. Idéntico
tramite serd seguido en caso de disolucién de la Agrupacioén.

4.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayto. de San Clemente, al depender
organicamente del Alcalde o, en su caso, del Concejal Delegado, no tendrd personalidad
juridica propia.

5.- La Corporacion Municipal arbitrara los medios necesarios para procurar que la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil cuente con material especifico que garantice
la rapida intervencién ante cualquier situacion de emergencia, especialmente en el campo
del transporte, avituallamiento vy logistica, la uniformidad, la formacion y las
comunicaciones asi como para que la Agrupaciéon pueda disponer de una sede digna y
adecuada a las necesidades de la misma.

Articulo 10. Finalidad

La finalidad de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de San Clemente,
sera la de canalizar y estructurar la participacidon ciudadana en tareas de proteccion civil,
desarrollando las funciones descritas en el presente Reglamento.

Articulo 11. Composicién

1.- Podran participar en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de San
Clemente las personas fisicas, residentes en San Clemente, mayores de 16 afios. Los
menores de edad deberdn presentar autorizacion del tutor/a legal.

Deberan estar dispuestas a colaborar voluntariamente en las actividades propias de los
servicios de proteccion civil.

2.- Formaran parte de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de San
Clemente, las personas integradas en la misma con motivo de la suscripcidén por parte del
Ayuntamiento de convenios de colaboracion con otras Administraciones, organismos o
entidades publicas o privadas.

Articulo 12. Ambito de actuacién territorial

1.- El ambito de actuaciéon de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil del
Ayuntamiento de San Clemente, sera el término municipal de San Clemente, o el Territorio
que constituya la entidad local, distinta al municipio y prevista en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

2.- El ambito de actuacion se vera ampliado en el caso de que se establezcan acuerdos de
colaboracidn entre distintos municipios que, por proximidad geografica, escasez de recursos
o similitud de riesgos, decidan la prestacién del Servicio de Voluntarios de Proteccion Civil
de forma conjunta.
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3.- El ambito local de actuacién podra ser ampliado en aquellos casos en que esté activado
un Plan de Proteccion Civil de ambito autonémico y la movilizacion de la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccion Civil sea requerida por el Mando Unico, siendo necesaria la
autorizacién previa del Concejal Delegado.

4.- Asimismo, el ambito de actuacion podra ser ampliado si la intervencion de la Agrupacion
fuera requerida por otro municipio previa autorizacién del Alcalde o, en su caso, del
Concejal Delegado. A estos efectos, podran celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto
por la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, con el fin de atender, si es posible,
las necesidades de aquellos municipios que carezcan de voluntariado de proteccion civil.

Articulo 13. Funciones

1.- La actuaciéon de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de
San Clemente, se centrara, de forma permanente y regularizada, en el campo preventivo y
operativo de la gestion de emergencias, catastrofes y calamidades publicas, conforme a lo
previsto en el Plan Territorial Municipal de San Clemente, en los Planes de Actuacion frente
a Riesgos Especificos y en actos de publica concurrencia solicitados por el Ayuntamiento de
San Clemente, siempre en tareas de apoyo y/o complementarias a los servicios de
emergencia profesionales.

2.- En caso de ausencia de servicios de emergencia profesionales, o con tiempos de
respuesta muy elevados, teniendo conocimiento de la emergencia y previa notificacion de
ésta al Centro de Coordinacion de Emergencia correspondiente, podran actuar
eventualmente en tareas de intervencion ante accidentes o siniestros, pasando a ejercer
tareas de apoyo una vez los servicios profesionales hagan acto de presencia y actuando
bajo su direccion a partir de entonces.

3.- El Plan Territorial Municipal frente a Emergencias y los Planes de Actuacion Municipal
frente a Riesgos Especificos podran fijar la naturaleza y el nUmero de actuaciones de la
Agrupacion en funcion de su capacidad y aptitud para asumirlas.

4.- En coherencia con su finalidad y organizacién, las funciones que podran ser objeto de
desarrollo por la Agrupacion son:

a) En el marco de la prevencion:

Colaborar en los estudios de riesgos de la localidad, preferentemente orientados a
edificios, locales y establecimientos de publica concurrencia.

Colaboracién y apoyo a la confeccion, implantaciéon y divulgacion de los planes de
autoproteccion en dichos centros.

Colaboracién en la elaboracion y mantenimiento de los Planes Territoriales Municipales y
Planes de Actuacién frente a Riesgos Especificos.

Confeccidn vy realizacién de campanas de informacion y divulgacion a colectivos afectados
por los distintos riesgos, cumpliendo con las directrices dadas por el Ayuntamiento de San
Clemente.

Colaboracién en dispositivos operativos de caracter preventivo (en grandes
concentraciones humanas, vigilancia forestal, etc.), siempre coordinados por el Servicio de
Policia del Ayto. de San Clemente.

b) En el marco de la intervencién:

Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios, a requerimiento de éstos.
Colaborar en la atencion a afectados en emergencias (evacuacién, albergue,
abastecimiento...), siempre coordinados por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado.

En general, ejecucion de las misiones encomendadas por el Plan Territorial Municipal y los
Planes de Actuacidén Municipal frente a riesgos especificos.

Estas funciones desarrolladas por la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de San Clemente podran “complementar” a las efectuadas por profesionales
retribuidos, en ningln caso, las sustituiran.
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Articulo 14. Coordinacién de actuaciones

La coordinacion de las actuaciones conjuntas de dos o mas Agrupaciones de Voluntarios de
Proteccion Civil dependera de la Direccidén del Puesto de Mando Avanzado, excepto cuando
sean servicios ordinarios programados con anterioridad cuya finalidad sea eminentemente
preventiva, en cuyo caso la coordinacidn de las actuaciones dependera de los Servicios de
Proteccion Civil del municipio que solicite la colaboracién.

Articulo 15. Dependencia

1.- La Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de San Clemente, dependera
del Alcalde o, en su caso, del Concejal Delegado, integrado en la Seccién de Proteccion
Civil, bajo el mando de su Jefatura o persona en quien delegue.

2.- La Agrupacion cuando preste sus servicios en una entidad local distinta al municipio de
San Clemente, dependeran organicamente del responsable de ésta entidad.

Articulo 16. Colaboradores

En la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de San Clemente,
podran integrarse personal colaborador que, por sus conocimientos técnicos, pueda
desempefar una labor formativa o de asesoramiento, sin pertenecer organicamente a ésta
ni estar sujetos a su Reglamento. A este respecto estos colaboradores pueden ser personas
fisicas, empresas publicas o privadas, colegios profesionales, etc.

Articulo 17. Estructura

1.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccidon Civil de San Clemente atendiendo a las
necesidades de servicio y a los medios humanos disponibles se estructuraran organica y
funcionalmente del siguiente modo:

a) El Equipo, integrado por un minimo de cuatro voluntarios, uno de los cuales sera el Jefe
de Equipo.

b) El Grupo, integrado por un minimo de dos Equipos, y a cargo de un Jefe de Grupo.

2.- En sus actuaciones en emergencias, los recursos movilizados pertenecientes a la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Ayuntamiento de San Clemente, se
organizara de la forma descrita anteriormente en funcién del numero de recursos
movilizados, garantizdndose al menos la constitucién de un Equipo que se integrara en la
Unidad Basica de Intervencidén. Cuando no se disponga de un minimo de efectivos, para
constituir un equipo, no se movilizaran los efectivos.

3.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente,
contara con un Jefe/a de la Agrupacion, y en su caso de un Subjefe/a.

En dicho érgano de coordinacidon operativa se podra integrar un representante del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de San Clemente, preferentemente el Jefe de Policia
Local o persona en quien delegue.

Articulo 18. Nombramientos

1.- El Jefe y, en su caso, el subjefe de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién del
Ayuntamiento de San Clemente, seran propuestos por el Alcalde/sa o Concejal Delegado,
de entre los miembros de la Agrupacidén, de acuerdo al procedimiento establecido en el
articulo 20 de este Reglamento.

3.- Anualmente se propondra la aprobacion en JGL, del listado de miembros de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de San Clemente, en caso de
actualizaciones.

CAPITULO II
El Estatuto del Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente
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Seccion 12
Clasificacion del personal voluntario al servicio de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente

Articulo 19. Clasificacion del personal voluntario al servicio de la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccién Civil del Ayto. de San Clemente.

Las personas fisicas que se integran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil del
Ayuntamiento de San Clemente se clasifican en:

a) Jefe de la Agrupacién de voluntarios.

d) Voluntario en practicas.

e) Voluntario operativo.

f) Voluntario colaborador.

Articulo 20. Jefe de la Agrupacion de voluntarios

1.- Este es un puesto dentro de la organizacion del voluntariado y por tanto sin derecho a
ningun tipo de contraprestacién, ni econémica ni de otro tipo.

2.- Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

a) Ser funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de San Clemente, a falta de
aspirantes con este perfil, se admitiran otros diferentes.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Estar en posesion del permiso de conducir clase B y licencia BTP. Ambos en vigor

d) En caso de existir mas de un aspirante, la seleccién se realizara mediante el proceso
selectivo correspondiente.

Articulo 21. Voluntario en practicas

Es toda aquella persona que, cumpliendo con los requisitos exigidos para su ingreso en la
Agrupacién y tras superar o estar en proceso de Formacion Basica y superar las pruebas
médicas y psicotécnicas, si proceden, establecidas por el Ayuntamiento de San Clemente,
debe realizar con aprovechamiento un periodo de practicas de un afio.

A todos los efectos, tendran los mismos derechos y obligaciones que los voluntarios
operativos salvo las opciones de mando y direccion de personal.

Todo aquel voluntario en practicas que relna las caracteristicas técnicas imprescindibles y
esté en posesion de la titulacion requerida, podra actuar en casos de extrema gravedad y
urgencia, siempre y cuando vaya acompafiado de al menos un voluntario operativo.

Articulo 22. Voluntario operativo

1.- Es todo aquel voluntario que, tras superar el periodo de practicas, sea nombrado por el
Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado, acordando su integracion en la Agrupacion
Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente. Dicho
voluntario ejercerd desde ese momento, el derecho a colaborar de manera regular en las
tareas de proteccion civil desde el seno de la Agrupacion.

2.- Los voluntarios con edades comprendidas entre los dieciséis y dieciocho afios tendran la
misma condicion de voluntarios operativos que los mayores de edad, pero sélo podran
participar en actos preventivos y contando con la supervisidn y el acompafiamiento de otro
voluntario mayor de edad.
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Articulo 23. Voluntarios colaboradores

Son voluntarios colaboradores aquellas personas o entidades que, por sus conocimientos
técnicos, experiencia y capacidad o bien por desarrollar funciones en otros grupos de la
estructura de la proteccion civil municipal, autondmica o nacional, puedan desempeiiar una
labor formativa, de asesoramiento o aporten una especifica colaboraciéon en determinadas
tareas preventivas.

No perteneceran a la estructura organica de la Agrupacién ni les serd de aplicacion este
Reglamento.

Seccion 22
Adquisicion y pérdida de la condicion de voluntario de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente.

Articulo 24. Requisitos del voluntario

Para obtener la condicién de voluntario de protecciéon civil del Ayuntamiento de San
Clemente, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de su incorporacion a la Agrupacion. En
el caso de tener entre dieciséis y dieciocho, debera aportar permiso del tutor/a legal.

b) Realizar la solicitud explicita y por escrito de incorporacién a la Agrupacion acompanada
de una declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, en la que figure el compromiso de cumplir este Reglamento y toda la
normativa vigente sobre Proteccion Civil y Voluntariado asi como de ejecutar las tareas que
se le encomienden y las instrucciones que se le impartan por las autoridades competentes o
sus mandos superiores.

c) Tener una formacion académica minima de graduado en ESO o equivalente.

d) No padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer
normalmente las funciones propias de su destino o puesto especifico.

e) Superar las pruebas psicotécnicas, si procede, establecidas por el Ayuntamiento de San
Clemente para comprobar la idoneidad del aspirante.

f) Superar el periodo de formacion basica, que se impartird sobre los conocimientos
relacionados con las funciones de voluntario de proteccion civil y los Planes de Proteccién
Civil en vigor en el ambito de la Comunidad Auténoma de CLM.

Articulo 25. Periodo en practicas

Una vez superado las pruebas médicas y psicotécnicas si procede y el periodo de formacion
basica, el aspirante realizard un periodo como voluntario en practicas no inferior a dos
meses ni superior a seis. Pasado ese tiempo y tras la supervisiéon de un voluntario tutor, el
Jefe de la Agrupacion, realizara su propuesta como voluntario operativo.

Articulo 26. Nombramiento

Una vez superado el periodo en practicas, el Alcalde o, en su caso, el Concejal Delegado, a
propuesta de la Jefatura, nombrard al voluntario en practicas, voluntario operativo de
proteccién civil y acordard, en su caso, su integracién en la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente. Dicho nombramiento sera notificado al
interesado.

Articulo 27. Baja temporal

1.- El voluntario quedara en situacion de baja temporal en sus derechos y deberes en los
siguientes casos:

a) Cuando proceda por aplicacion de las normas disciplinarias establecidas en este
Reglamento y las que puedan derivar de la aplicacién de las medidas disciplinarias previstas
en las leyes de mayor rango en materia de proteccion civil.

b) Cuando asi lo solicite, por escrito, el interesado justificadamente ante el Jefe de la
Agrupacién.
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c) Cuando no realice al mes sin justificacion, un total del 50% de las horas realizadas
mensualmente por la Agrupacién.

2.- Si la baja temporal fuese a peticidn del voluntario por un tiempo inferior a doce meses,
tendra derecho al ingreso automatico en las mismas condiciones en las que se encontraba
al solicitar la baja. Si la baja fuese superior a doce meses, se incorporara a la Agrupacion
como voluntario en practicas no siendo necesario realizar la Formacién Basica establecida
para los voluntarios que ingresan en la Agrupacion por primera vez.

Articulo 28. Pérdida de la condiciéon de voluntario

1.- El voluntario perdera su condicién de tal por las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso que le
incapaciten para el ejercicio de sus funciones.

c) En los casos en que asi proceda por aplicacion de las normas de disciplina establecidas
en este Reglamento, como es el caso de las faltas muy graves.

d) Cuando, aparte de los puntos anteriores, no haga acto de presencia a ninguno de los
requerimientos de la Agrupacion, en un periodo de cuatro meses.

2.- Los casos de bajas por expulsidon se tramitaran a propuesta y con informe del Jefe de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de San Clemente.

3.- En todo caso, acordada y notificada la pérdida de la condicién de voluntario, se
procedera por el interesado a la entrega inmediata del carné identificativo y de todo el
material y vestuario que se le haya entregado en su condiciéon de voluntario. El interesado
podra solicitar certificado de los servicios prestados en la Agrupacién.

Seccion 32
Derechos y deberes de los voluntarios

Articulo 29. Derechos

El voluntario de proteccion civil del Ayuntamiento de San Clemente tiene los siguientes
derechos:

a) Percibir el reintegro de los gastos, previa justificacién, que le ocasione su actividad de
Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente, debiendo hacer frente
a estos gastos la administracion Publica de quien dependa la planificacion y organizacién
del dispositivo establecido.

b) Tener garantizado por la administracion municipal el aseguramiento que contemple
indemnizaciones por disminucion fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, para hacer frente a los riesgos que puedan sobrevenirles
en el desempeno de sus funciones, asi como la responsabilidad por dafios a terceros.

c) Disponer de un carné identificativo de su condicion de voluntario de proteccién civil del
Ayuntamiento de san Clemente.

d) Participar activamente en la Agrupacion y en el disefio, desarrollo y evaluacién de los
programas en los que trabaje.

e) Recibir la informacion y formacion necesaria para el desempefio de sus funciones como
voluntario.

f) Disponer de un certificado de méritos donde se acrediten las labores prestadas y su
historial en la Agrupacion Local, expedido por la Alcaldia o Concejal Delegado, o en quién
legalmente delegue.

g) Todos aquellos que se deriven del Reglamento y normas complementarias de la
Agrupacién y del resto del ordenamiento juridico.

Articulo 30. Deberes

Los voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente estan obligados a:
a) Desarrollar su labor con la maxima diligencia, esfuerzo e interés.
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b) Abstenerse de utilizar vehiculos de la Agrupacion si no dispone del carnet
correspondiente y en todo caso, seran conductores, preferentemente aquellos voluntarios
que dispongan de la licencia BTP.

c) Respetar la estructura de mando existente en la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de San Clemente.

d) Cubrir un minimo de 100 horas anuales de servicios en la Agrupacion, desarrollando las
actividades que le sean encomendadas.

e) Abstenerse de realizar ayudadndose de su condicion de voluntario actividades ajenas a
proteccién civil: politicas, religiosas, sindicales......

f) Abstenerse de realizar todas aquellas actitudes o comportamientos que dentro o fuera del
servicio, por su trascendencia publica puedan originar desprestigio para la Entidad a la que
pertenece y que tiene potestad de mando sobre la Agrupacidon de voluntarios conforme a la
legislacidon vigente. Comportamiento que sera sancionado aplicando el reglamento.

g) Su incorporacidon a requerimiento del Jefe de la Agrupacion o, en su defecto, del mando
respectivo, a la mayor brevedad posible, a su lugar de concentracién en caso de
emergencia.

h) Acatar las instrucciones que le sean dadas por el Jefe de la Agrupacion en donde estén
integrados.

i) Poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacion o autoridades la existencia
de hechos que pudieran suponer riesgos para las personas, para los bienes o para el medio
ambiente.

j) Mantener discrecion sobre la informacion a que tengan acceso por razon del desarrollo de
sus actividades.

k) Participar en aquellas actividades de formacion que se organicen, al objeto de
capacitarles para un mejor desempefio de sus tareas.

I) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica.

m) Participar en la programacién y evaluacién de los programas y actividades relacionados
con su actividad como voluntario.

n) Aceptar los objetivos y fines de la Agrupacién en la que se integre y ser respetuoso con
ella.

0) Usar los equipos del servicio y emblemas distintivos de |la categoria que correspondan en
todos los actos publicos a que sean requeridos, a efectos de identificacion.

p) Mantener en perfectas condiciones de uso el material, equipos y vehiculos que sean
asignado a la Agrupacion.

Seccion 42
Recompensas y sanciones

Articulo 31. Valoracion de conductas

1.- La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remuneracion pero no impide
el reconocimiento de los méritos del voluntario y, por tanto, la constataciéon de éstos a
efectos honorificos.

Los servicios efectivos prestados en la Agrupacion de Voluntarios de proteccién civil del
Ayuntamiento de San Clemente, podran ser considerados como mérito especial en el
baremo de los procesos selectivos que convoque la Corporacién

Municipal. A tal efecto la valoracidn, cuando se trate de plazas para cuyo desempefio, se
considere de utilidad la experiencia practica que se adquiera al desarrollar las tareas
propias del Voluntario de proteccion civil, serd la establecida en la legislacion vigente,
siempre que figure en las bases de la convocatoria.

2.- Junto a esta distincidon de conductas meritorias, también seran estudiadas las posibles
faltas cometidas por los voluntarios que llevardan aparejadas las correspondientes
sanciones.

3.- Tanto las distinciones como las faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente
personal del voluntario.
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4.- EI Alcalde/sa o en su caso el Concejal Delegado, oido el jefe de la Agrupacion sera el
encargado de valorar las conductas meritorias asi como las que sean objeto de sancién.

Articulo 32. Distinciones.

1.- Las conductas excepcionales, en los supuestos que impliguen un nivel de dedicacion
superior al ordinario del servicio, por labores de salvamento o proteccion civil con riesgo de
la vida o integridad fisica del interesado, por actos realizados en los que resulte el
fallecimiento o invalidez de |la persona, o por la trayectoria continuada de colaboracién con
las labores de proteccion civil, podran ser distinguidas y recompensadas, siempre y cuando
no concurra dolo, imprudencia o impericia del interesado en sus actuaciones en el servicio.
2.- Las distinciones podran consistir en:

a) Medalla al Mérito de la Proteccién Civil.

b) Mencién Publica y Felicitaciones.

3.- La Medalla al Mérito de la Proteccion Civil tendra tres categorias:

a) Oro. Se otorgard en los supuestos en los que se distingan actos de heroismo o de
solidaridad, en los actos de servicio o con ocasién de ellos, en los que se sufran lesiones de
las que resulte la pérdida de un miembro principal, secuela que genere incapacidad
permanente para el servicio, o fallecimiento del interesado.

b) Plata. Se otorgara en los supuestos en los que se distingan actos de colaboracion. Se
podra conceder cuando se sufran lesiones graves, de las que derive pérdidas anatémicas o
funcionales no constitutivas de incapacidad permanente para el servicio, y a las que sin
concurrir tales circunstancias, hayan sido objeto de prolongado tratamiento médico con
incapacidad temporal.

c) Bronce. Se otorgara en los supuestos en los que se distingan actos de cooperacién de
caracter destacado cuya prestacion hubiese entranado notorio riesgo fisico o que, por la
importancia de los resultados obtenidos, puedan ser considerados especialmente
relevantes.

d) La concesién de una u otra de estas categorias sera discrecional y estara en funcién de
la valoracién conjunta de las acciones a distinguir en relacion con la participacién en los
fines de la proteccion civil.

4.- La Medalla al Mérito de la Proteccién Civil podra ser de dos tipos: Individual o Colectiva:
a) La Medalla Individual al Mérito de la Proteccion Civil se concedera a miembros de
los servicios de intervencién frente a emergencias, esenciales y complementarios, en
atencidn a actos excepcionales en los que hayan participado en el desarrollo de las labores
de proteccion civil que tienen encomendadas. Asimismo, se podra conceder a aquellos
ciudadanos que efectlen algun tipo de accidn que, por su caracter heroico, solidario y
colaborador, merezca este tipo de distincion. La concesién de la Medalla correspondera al
Alcalde o en su caso al Concejal Delegado, a propuesta del Jefe de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente. La Medalla Individual al
Mérito de la Proteccién Civil se concedera siempre que los actos realizados provoquen el
fallecimiento o la invalidez permanente de la persona. En caso de fallecimiento, se
entregara al conyuge o pareja de hecho superviviente o a los herederos legitimos.

En este caso, la concesién de la Medalla requerird acuerdo motivado del Pleno Municipal a
propuesta del Alcalde o en su caso al Concejal Delegado.

b) La Medalla Colectiva al Mérito de la Proteccion Civil se concedera a los
organismos, o parte de los mismos, que conforman los servicios de intervencion frente a
emergencias, esenciales y complementarios, para reconocer su labor colectiva en beneficio
del servicio de proteccién civil. La concesién de la Medalla corresponderd al
Alcalde o en su caso al Concejal Delegado responsable del Servicio de Bomberos, a
propuesta del Jefe de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
San Clemente.

5.- Junto a la Medalla al Mérito de la Proteccion Civil se hara entrega de un diploma
explicativo de la motivacion por la que se otorga la misma.
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6.- Las Menciones Publicas y Felicitaciones, podran otorgarse a titulo Individual o
Colectivo, por la prestacion de servicios de intervencion frente a emergencias, como
reconocimiento por su accidon o actuacion que puedan considerarse meritorias, por distintos
supuestos de los que dan lugar a la concesidn de las distinciones reseifadas anteriormente.
La concesion de las Menciones Publicas y Felicitaciones
correspondera al Concejal Delegado, a propuesta del Jefe de la Agrupacion de Voluntarios
de proteccién Civil.
7. Todas las distinciones se formularan por escrito. En el escrito que se proponga la
concesion de las distinciones debera expresarse y justificarse los meritos que motivan la
misma.
A los titulares de las distinciones, se les entregara, ademas, un diploma en el que conste el
acuerdo de concesion, firmado por el Alcalde Presidente de la Corporacion.
A quienes se les haya concedido dichas distinciones, podran llevarlas sobre el uniforme
reglamentario a la altura del tercio superior izquierdo.
8.- En el caso de que algun condecorado cometiere algun acto contrario a la dignidad
individual, profesional o social, se le revocara la concesion, previo expediente incoado de
oficio o a instancia de parte, con audiencia del interesado, previo informe de la junta de
Gobierno Local. El acuerdo definitivo debera adoptarlo el Ayuntamiento en Pleno.
9.- Las distinciones seran anotadas en el expediente personal del destacado, y podran ser
consideradas como mérito especial en el baremo de los procesos selectivos que convoque la
Corporacion Municipal. A tal efecto la valoracidn serd la establecida en la legislacién
vigente.

Articulo 32. Infracciones y sanciones

1.- Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran por el Alcalde o, en
su caso, por el Concejal Delegado, previa tramitaciéon del correspondiente procedimiento
con audiencia del interesado.

2.- Se consideraran faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de
hasta un mes, atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo, uniforme y material que
tuviera a su cargo.

b) La desobediencia a los mandos o responsables de la Agrupaciéon, cuando ello no revista
gravedad y no afecte al servicio que deba cumplir.

c) Las incorrecciones con el publico, superiores, compafieros o subordinados, siempre que
no revistan caracter grave.

d) Cuantos incumplimientos de caracter leve, por accion u omisién, se produzcan a los
deberes y obligaciones establecidas en este Reglamento.

3.- Se consideraran faltas graves y se sancionaran con suspension de uno a seis meses,
atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupaciéon Local, o autoridades
correspondientes, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o
bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su mando, o
por el responsable de la Unidad Basica de Intervencion donde se integren, excepto si no
estd capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas y asi se lo comunica
a dicho responsable, o exista otra causa que pueda ser debidamente justificada.

c) Faltar el respeto o la consideracion debida al publico, a los superiores, compafieros o
subordinados.

d) La utilizacién del equipo fuera de los actos propios de la Agrupacion.

e) Utilizar o exhibir indebidamente el carné identificativo.

f) La pérdida o deterioro por negligencia del equipo, material, uniforme, bienes y
documentos del Servicio a su cargo y custodia.

g) La acumulacién de tres faltas leves.
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h) En el caso de no cumplir los servicios obligatorios y proporcionales establecidos en este
Reglamento durante un afio, por causas no imputables a la organizacion de la Agrupacion.
4.- Se consideraran faltas muy graves y se sancionaran con expulsion de la Agrupacién
las siguientes:

a) Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad, no discriminacion,
solidaridad y pluralismo por alguna de las razones establecidas en el articulo 14 de la
Constitucién.

b) Reclamar a los Ayuntamientos, o a los beneficiarios, importes econémicos o cualquier
tipo de recompensa en especie por la actuacion prestada.

c) La utilizacién de la Agrupacion para realizar aquellas actividades que no estén
relacionadas con las labores propias de proteccion civil.

d) Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

e) La agresién al publico o a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que afecte
al cometido que deba cumplir.

f) Negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fueran impuestas.

g) En el caso de no cumplir durante un afio seguido o en los Ultimos dos de forma
alternativa, los servicios obligatorios y proporcionales establecidos en este Reglamento, por
causas no imputables a la organizacién de la Agrupacién.

h) Realizar todas aquellas actitudes o comportamientos que dentro o fuera del servicio, por
su trascendencia publica puedan originar desprestigio para la Entidad a la que pertenece y
gue tiene potestad de mando sobre la Agrupacién de voluntarios conforme a la legislacién
vigente. Comportamiento que sera sancionado aplicando el reglamento.

5.- Las infracciones leves prescriben al afio, las graves a los tres afios y las muy graves a
los cinco afios.

Articulo 33. Defensa del interesado

En caso de sanciones reglamentadas, el voluntario tiene derecho a un procedimiento de
sancién justo y ecuanime, que garantice en todo momento su defensa, de acuerdo con la
normativa general reguladora de los procedimientos sancionadores.

CAPITULO III
Formacion

Articulo 34. Formacion continuada

Con independencia de la formacién basica y demas acciones formativas que se desarrollen
desde la Direccion General de Proteccion Ciudadana dependiente de la Junta de
Comunidades de CLM, establecera los requisitos de homologacién de los cursos destinados
a la formacidén continuada de los voluntarios de proteccidon civil que a continuacion se
relacionan:

a) Curso de formaciéon para Jefes y Mandos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios.

b) Cursos de actualizaciéon que tendran por objeto mantener el nivel de conocimientos de
los integrantes de la Agrupaciéon, en aquellas materias que hayan experimentado evolucion
o modificacién.

c) Cursos de especializacidon que tendran como objeto profundizar respecto de areas o
tareas especificas cuyo conocimiento deba ser conocido por los miembros de la Agrupacion.

CAPITULO IV
Actuaciones de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San
Clemente.

Articulo 35. Actuaciones preventivas

A solicitud del Ayuntamiento de San Clemente y siempre que se disponga de efectivos
suficientes en niumero y formacién adecuada a la actividad solicitada, deberan colaborar en:
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a) En la elaboracion, implantacién y mantenimiento de la operatividad de los Planes de
Proteccion Civil y procedimientos de actuacion, en el término municipal de San Clemente.

b) En los dispositivos preventivos de proteccion a la poblacion en los actos de publica
concurrencia y en los que pueda existir riesgo para las personas.

c) En la realizacién de labores de divulgacién de la autoproteccién ciudadana mediante la
formacion y participacidn en campafas de sensibilizacion de la poblacién en materia de
Proteccion Civil.

d) Cualquier otra relacionada con la prevenciéon de riesgos del municipio de San Clemente

Articulo 36. Actuaciones en emergencias

1.- Los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de San Clemente actuaran en una
emergencia siguiendo los criterios de movilizacion establecidos en el Plan Territorial de
Emergencia Municipal de San Clemente o a requerimiento del Mando Unico, asi como en el
desarrollo de procedimientos de actuacion propios del servicio de Policia Local del
Ayuntamiento de San Clemente, donde actuaran siempre como colaboradores de los
Servicios de seguridad y emergencia profesionales.

2.- Las actuaciones de los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de San
Clemente, se ajustaran a lo estipulado en los Planes de Proteccion Civil y procedimiento de
actuacion elaborados a tal efecto.

3.- Cuando tengan constancia que se ha producido una emergencia en su ambito de
actuacién, o lleguen los primeros a ésta, deberdn comunicarlo de forma inmediata al
teléfono de emergencias 112, a la Policia Local del municipio o, en su caso, a la autoridad
local correspondiente. Su movilizacién al lugar de la emergencia requerira de la
autorizacion previa del Jefe de la Agrupacion que lo comunicara a dicha Jefatura.

4.- Los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de San Clemente, actuaran fuera
del término municipal propio cuando se active un Plan, Procedimiento o Protocolo de
Proteccion Civil de ambito autondmico o a requerimiento del Mando Unico, siendo necesaria
la autorizacién previa del Alcalde o, en su caso, del Concejal Delegado.

5.- Los voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente, actuaran
directamente en la emergencia cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencién. En caso
contrario, los voluntarios movilizados desarrollaran tareas de apoyo logistico.

6.- A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, el responsable de
los voluntarios desplazado con anterioridad se pondra en contacto con el primer mando del
servicio profesional, sito o que acuda al lugar de la emergencia para informarle de su
evolucion y de las labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se
pondra a sus érdenes.

7.- Si a la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se encuentra actuando un
servicio profesional, el responsable del colectivo de voluntarios movilizados se presentara al
director del Puesto de Mando Avanzado o, en caso de no estar constituido éste, al mando
profesional que lidere la emergencia y desarrollaran las labores que éste les asigne.

8.- La participacién de los voluntarios en las emergencias en las que esté constituido el
Puesto de Mando Avanzado se desarrollara siempre de forma integrada en la Unidad Basica
de Intervenciéon, presentandose al mando del responsable profesional que actie como
Coordinador de dicho Puesto de Mando.

9.- Si el responsable municipal considera que los voluntarios movilizados a la emergencia
no estan capacitados para desarrollar las labores que le han sido asignadas por el Jefe de la
Unidad Basica de Intervencién o por el director del Puesto de Mando Avanzado, debera
comunicarlo de forma inmediata a éste para que adopte las medidas que estime oportunas.
10.- El jefe de cada uno de los Grupos y Equipos deberan velar por la seguridad de su
personal ordenando la retirada inmediata de éste, cuando la evoluciéon de la emergencia
pueda poner en peligro su seguridad.

Esta retirada deberd comunicarla, en su caso, al director del Puesto de Mando Avanzado.
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Articulo 37. Actuacion fuera de servicio

Los voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de San Clemente y los colaboradores
no actuaradn como miembros de proteccidn civil fuera de su ambito de actuacion. En el caso
de encontrarse con una emergencia con repercusion en el ambito de proteccién civil, las
actuaciones a desarrollar serdn las siguientes:

a) Informaran de la emergencia al teléfono de emergencias 112 y/o a los servicios
profesionales oportunos.

b) Actuaran directamente en la emergencia en funciéon de sus conocimientos y experiencia.
c) A la llegada de los servicios de emergencia profesionales, se identificaran, informaran de
los hechos y de la situacion y si el director del Puesto de Mando Avanzado asi lo determina
se integraran en la Unidad Basica que éste establezca.

DISPOSICIONES FINALES

1.- Por la Alcaldia o Concejal Delegado, se dictaran las instrucciones y directrices que sean
necesarias para el desarrollo y aplicaciéon de este Reglamento.

2.- Este Reglamento entrara en vigor tras su completa publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 196.2 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen juridico de las entidades locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

A continuacion se somete a debate teniendo en cuenta el informe favorable por unanimidad
en la Comision Informativa de Urbanismo, desarrollo industrial, comercio, transporte y
seguridad ciudadana celebrada el 25 de febrero del 2016.

Toma la palabra la Sra. Portavoz Rosario Sevillano para confirmar que van a cambiar el
sentido del voto emitido en la Comision y van a votar en contra porque se ha tenido
conocimiento que no se ha dado participacién, ni se ha contado con el apoyo de los
miembros de la Agrupacion Municipal de Voluntariado.

A continuacion interviene la Sra. Alcaldesa para afirmar que estan equivocados que se dio
participacion y todos tiene conocimiento del Reglamento que hoy se trae a Pleno.

Sometido a votacién el acuerdo se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 7.

Votos en contra: 6.

Este Pleno por mayoria absoluta, acuerda:

Primero.- Aprobar el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento San Clemente.

Segundo.- Continuar con la tramitacion del expediente procediendo al envio al BOP
para su publicacidén a efectos de reclamaciones y aprobacion definitiva en su caso.

Tercero.-Dar cuenta del acuerdo a los interesados y unidades municipales
correspondientes.

99.- ACUERDO INCIO EXPEDIENTE DE DESLINDE CAMINO MUNCIPAL
DENOMINADO “"SANTA MARIA DEL CAMPO RUS".

Toma la palabra el Sr. Secretario con el fin de exponer el contenido del expediente que se
tramita de deslinde del camino catastrado con referencia 16199A012090220000YW, de
propiedad municipal y sita en Poligono 12 Parcela 9022 , denominado “Santa Maria de
Campo Rus”, incoado por Providencia de Alcaldia de fecha 15 de febrero del 2016.
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Visto que se ha elaborado la Memoria a que se refiere el art. 58 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de la Entidades
locales, en la que se pone de manifiesto la existencia de una confusion fisica de los limites
de dicha propiedad municipal.

Visto que se ha emitido el informe de Secretaria a que se refiere el art. 9.3 del
Reglamento de Bienes de la Entidades locales.

Resultando que el art. 56 del Reglamento de Bienes de la Entidades locales en
relacion con el art. 82 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, otorga a las Corporaciones Locales la facultad de promover y ejecutar el
deslinde entre los bienes de su pertenencia y los de los particulares, cuyos limites
aparecieren imprecisos o sobre los que existieren indicios de usurpacion.

Siendo competencia del Pleno el ejercicio de la accién de deslinde de acuerdo con el
articulo el 22.2 j) de la LBRL.

Tras el debate y sometido el asunto a votacion ordinaria por unanimidad, el Pleno
ACUERDA:

PRIMERO: Proceder al deslinde de la finca de propiedad municipal situada en
Poligono 12 Parcela 9022 “camino de Santa Maria”.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los duefios de las fincas colindantes y a
los titulares de los derechos reales afectados por el deslinde, para la presentacion por los
mismos de cuantos documentos estimen conducentes a la prueba y defensa de sus
derechos hasta los veinte dias anteriores al comienzo de las operaciones.

TERCERO: Publicar, con la misma finalidad, el anuncio de deslinde en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO: Que se de traslado del presente acuerdo al Registro de la Propiedad de
San Clemente, en caso de registros y a los efectos de que se realice la anotacion marginal
del deslinde de la finca resefiada de propiedad municipal en su caso.

QUINTO: Establecer que el deslinde se iniciarad el dia 24 de junio de 2016 a las

10:00 horas, siempre que hayan transcurrido sesenta dias desde la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

10°.- MOCIONES.

En base a la preceptuado por el articulo 91.4 del ROF, en las sesiones ordinarias,
concluido el examen de los asuntos incluidos en el Orden del dia y antes de pasar al turno
de ruegos y preguntas, el Presidente pregunta si algin grupo desea someter a la
consideracion del Pleno por razones de urgencia, algun asunto no comprendido en el orden
del dia y que no tenga cabida en el turno de ruegos y preguntas.

La Sra. Alcaldesa interviene para abrir el turno de mociones, debiéndose justificar la
urgencia de la mocion, votandose la misma acto seguido para en su caso proceder a su
debate.

Por tanto se pide a la portavoz del grupo proponente que justifique la urgencia de la
misma.
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Mocién 1. Interviene Sr. Concejal M2 Josefa del Rocio para justificar la urgencia de
siguiente Mocion:

Ante el conocimiento del acuerdo entre el Partido Socialista Obrero Espafiol y
Ciudadanos que pasaria por la supresién de las Diputaciones Provinciales, el Partido Popular
guiere una vez mas salir en defensa de la existencia de las corporaciones provinciales e
insulares.

Una defensa de las Diputaciones Provinciales que hasta hace muy pocas fechas era
compartida por el Partido Socialista Obrero Espafiol, quien concurrié a las elecciones
municipales de 2015 con una serie de propuestas que, lejos de conllevar la desaparicion
gue negocian, las reforzaban para hacerlas mas modernas, eficaces y transparentes:
Programa electoral PSOE municipales 2015.

Modernizar las Diputaciones Provinciales, hacerlas mas eficaces y transparentes y
ponerlas al servicio de los pequefios municipios, fundamentalmente, para apoyar las
inversiones necesarias a través de los planes provinciales y ofrecer una adecuada cobertura
de servicios publicos a sus vecinos y vecinas.

Incuso hace apenas dos meses el Partido Socialista Obrero espanol insistia en su
defensa de estas instituciones locales, que ahora usa como moneda de cambio.

Se somete a votacion la urgencia de la mocion, para en su caso, proceder a su debate con
el siguiente resultado:

-  Votos a favor:7
- En contra: 6

Por tanto procede la lectura de la mocidn, el debate y la adopcion del acuerdo sobre
la mocidn presentada conforme a lo regulado por el articulo 91.4 del ROF, que literalmente
se expone a continuacion:

Desde el comienzo de nuestra democracia las Diputaciones Provinciales, los Cabildos
y los Consejos Insulares han sido coprotagonistas, como gobiernos locales intermedios, de
la mejora general de nuestros pueblos y ciudades, ayudando a los municipios a desarrollar
sus competencias y a prestar mas y mejores servicios. Su objetivo final ha sido y es la
aportacion de mas bienestar a los ciudadanos ofreciendo servicios de calidad que
garanticen la igualdad de oportunidades, evitando asi que haya ciudadanos de segunda y
de primera.

A lo largo de todos estos afios han garantizado la permanente asistencia,

cooperacion juridica, econdmica, técnica y de asesoramiento de los municipios, facilitando
su adecuado funcionamiento, especialmente de los rurales.
Su labor de coordinacion territorial, de auxilio a los pequefios y medianos municipios, de
prestaciéon de servicios de primera necesidad que no podrian proporcionar muchos
municipios por si solos, de impulso de actuaciones complementarias en temas de
competencia municipal, ha sido definitiva para la gestién local.

Provincias y municipios, ayuntamientos y diputaciones, integran una misma
comunidad politica local y comparten unos mismos intereses, sin relacion jerarquica sino de
paridad institucional. Son fundamentales para, generando economias de escala, provocar el
abaratamiento de los costes y el consiguiente efecto multiplicador de los recursos.

Su papel es esencial para los pequenos municipios, hasta el punto de que su supresion
abocaria a la desaparicion de pequefios ayuntamientos. Y son imprescindibles para
combatir la despoblacion.

Las Diputaciones Provinciales, asi como las Diputaciones Forales y los Cabildos y
Consells Insulares son verdaderas Administraciones Territoriales con competencias propias
y con autonomia para gestionar sus intereses, tal y como reconoce la Constitucion.

El articulo 141.2 de la Constitucién encomienda a las Diputaciones el Gobierno y la
administracién auténoma de las provincias, reconocidas en su apartado 1° como entidades
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locales con personalidad juridica propia. Asi lo ha refrendado el Tribunal Constitucional en
diferentes ocasiones, definiéndolas como “componentes esenciales cuya preservacion se
juzga indispensable para asegurar los principios constitucionales”.

Finalmente, son elemento clave para la vertebracién nacional, razén por la que su
eliminacién es una pretension constante de las formaciones politicas nacionalistas.

El debate en torno a las Diputaciones no puede girar sobre la supresion o no de las
mismas, porque es un debate pretencioso y estéril, sino que debe girar en torno a la
racionalizacidon de sus funciones, de tal forma que queden definitivamente incardinadas en
la cooperacion y asistencia al municipio, tal y como se han definido en la Ultima reforma de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que refuerza el
papel de las Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos insulares o entidades
equivalentes. El debate necesario lo es precisamente para respaldar a los municipios, que
han surgido y se mantienen de la voluntad popular, y que son en definitiva la razén de ser
de las Diputaciones, al mismo tiempo que es ya necesario e ineludible que se manifieste
por los grupos politicos el compromiso, sin medias tintas ni ambages, para que las
Diputaciones Provinciales sigan siendo elemento esencial encargado de dotar a los
ayuntamientos de la cooperacién necesaria y suficiente al igual que la asistencia a los
municipios.

A continuacién interviene la Sra. Sevillano para contestar a la mocién presentada
diciendo que las Diputaciones Provinciales son la columna de la provincias. La institucion
mas proxima a los gobiernos municipales que por si solos no podrian prestarlos, aportando
servicios basicos como muchos relacionados con el bienestar social, turismo y conservacion
de patrimonio, servicios del agua, recogida de residuos, bomberos, arreglo de caminos,
carreteras y otras infraestructuras. Nuestra provincia se compone de 238 municipios por lo
gue son muy necesarias para el desarrollo de los mismos sobre todo de los mas pequefios,
aunque igualmente se pueden llevar a cabo algunas modificaciones.

Las diputaciones tiene una antigliedad de 200 afios por lo que deben actualizarse,
sin dejar de prestar ningln servicio y todos los trabajadores de la misma seguiran
ocupando sus puestos de trabajo, sin temer a la alarma del PP. Esta mocién es
absolutamente oportunista, cuando se erigido como el maximo enemigo del municipalismo
aprobando la Ley de la Reforma Local suponiendo un ataque a la autonomia local y
capacidad de prestar servicios a la ciudadania.

| acuerdo firmado con Ciudadanos es simplemente un cambio parea agilizar su
funcionamiento, se pasarian a llamar Consejos Provinciales de Alcaldes, sin perder
competencias, Se elegird de entre todos los alcaldes un representante, con lo que la
eleccion serd mas directa y democratica. Lo Unico que se suprimiria seran los cargos
institucionales de Diputados y Presidente. A modo de ejemplo mi sueldo como Diputada de
440 euros que es practicante el mismo que tiene los concejales del equipo de gobierno con
la Unica diferencia de tener que justificar las dietas, desapareceria.

Por lo que le pedimos al PP que se deje de mociones oportunistas y no mienta a los
ciudadanos con nuestra postura respecto a la Diputaciones.

Siendo suficiente el debate se somete a votacion el acuerdo obteniéndose el
siguiente resultado:
Votos a favor: 7.
Votos en contra: 6.
Este Pleno por mayoria absoluta, acuerda:

1. Reivindicar el valor institucional de las Diputaciones Provinciales, Cabildos vy
Consejos Insulares como gobiernos que cumplen la misién de cooperar en la
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vertebracion territorial y de velar por la igualdad y acceso de todos los
ciudadanos a los servicios necesarios.

2. Valorar que el presente inmediato de las Diputaciones, Cabildos y Consells insulares
no pasa por su eliminacién sino por alcanzar, junto con los Ayuntamientos, el
objetivo de dotarse de unas administraciones modernas y eficaces al servicio de
los ciudadanos, en las que no se solapen competencias, y que cuenten con el
mismo nivel de calidad y autosuficiencia de las demdas Administraciones del
Estado.

3. Exigir al futuro Gobierno de la Nacién que respete estas instituciones para no
castigar a los millones de espafioles que, bajo su amparo, conviven en
municipios rurales.

4. Instar al de Castilla-La Mancha y a todos los grupos parlamentarios con
representacion en las Cortes de Castilla-La Mancha y en el Congreso de los
Diputados y en el Senado, a que apoyen y defiendan la existencia y promocién
de las Diputaciones Provinciales, dandoles traslado del presente acuerdo.

Mocidén 2. Interviene Sr. Concejal de Educacion D. Manuel Tornero para justificar la
urgencia de la siguiente Mocion:

El pasado 8 de febrero en Toledo, firmaron un acuerdo los grupos parlamentarios
socialista y podemos para la tramitaciéon parlamentaria de los presupuestos regionales
2016, el gobierno de Castilla la Mancha presentdé que el gasto presupuestario para 2016
destinado a conciertos Educativos se congelaba en relacion al presupuestado en 2015, de
manera que no se realizardn nuevos conciertos.

En ese acuerdo que firmaron, también se adquiri6 el compromiso de reducir
progresivamente la financiacion publica a la educaciéon concertada.

Nuestra preocupacién los dos colegios concertados que dependen de esa financiacion de
la Junta.

En el colegio de Nuestra Sefiora del Remedio, en este curso hay un total de 342
alumnos y 21 profesores.

Y en el colegio de Jerome Lejeune hay este curso 22 alumnos mas sus profesores
correspondientes.

Recortar en la educacién concertada no significa simplemente trasladar los recursos
empleados en ésta, a la publica, sino que el ahorro que suponen estos centros es
dificilmente asumible, pues gracias a los 128 centros concertados en CLM se ahorra cada
afio 128,8 millones de euros.

No solo eso, la inversidon por alumno en un colegio publico, sin tener en cuenta gastos
derivados de limpieza, agua o luz, es de 5.057 euros. Si el mismo nifio estudiara en un
concertado, el gasto para el erario publico seria de 2.629 euros, es decir supone un ahorro
de 2.428 euros casi la mitad.

Nosotros defendemos la ensenanza publica, pero sin denostar la concertada.

Se somete a votacién la urgencia de la mocion, para en su caso, proceder a su debate
con el siguiente resultado:

- Votos a favor:7
- En contra: 6
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Por tanto procede la lectura de la mocidn, el debate y la adopcion del acuerdo sobre
la mocién presentada conforme a lo regulado por el articulo 91.4 del ROF, que literalmente
se expone a continuacion:

Unico: El progreso de Espafia depende de la educacién de sus futuras generaciones,
pues el desarrollo de una nacion descansa sobre todo en el nivel de formacidon de su
poblacidn, en el talento de sus ciudadanos y la Educacién es, sin duda, el mejor camino
para ese progreso que debe ser buscado, defendido y protegido desde cualquier
administracién.

Nuestra Constitucién regula el derecho a la educaciéon en su articulo 27, y lo hace
dotandole de las mayores garantias ya que el derecho a la educacién es un derecho que se
predica para todos, y que llega, como en el caso de los menores a convertirse en una
obligaciéon de prestacion por parte del Estado cuyo cumplimiento se exige también a los
padres.

La educacion basica es obligatoria y gratuita, pero esta debe reconocer los
derechos que en el cumplimiento de dicho mandato se concede a los padres, derechos que
incluyen una dimensién de libertad en el sentido de eleccion: el derecho a elegir centros
distintos a los creados por los poderes publicos, consecuencia de la libertad de ensenanza
(27.1) y de la libertad de creacion de centros docentes (27.6) con arreglo a lo establecido
en el art. 13.4 del Pacto Internacional de Derechos econdmicos, sociales y culturales. Y el
derecho a que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral acorde con sus propias
convicciones mencionadas expresamente en el art.27.3.

Pero solo si se garantizan las prestaciones de estos derechos y se hace de forma
gratuita, habra una auténtica libertad de eleccion.

Nuestro modelo educativo debe dar una respuesta eficaz a los nuevos retos que
plantea un mundo en permanente transformacién; un mundo global, en el que nuestros
alumnos deberdn aprender, trabajar y desarrollarse como personas. Y, en este contexto,
nuestro modelo educativo debe satisfacer las demandas de las familias, pues no debemos
olvidar que corresponde fundamentalmente a los padres la responsabilidad de educar y
elegir la educacién de sus hijos.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos afirma que los padres tienen
derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra de darse a sus hijos. Ademas,
Espafia ha ratificado diversos Tratados Internacionales por los que el Estado se
compromete a respetar la libertad de los padres de elegir para sus hijos el tipo de
educacién que desean (art. 2 protocolo 1@ Convenio de Roma)

Por tanto, la libertad de eleccidon de las familias debe ser una sefa de identidad de
nuestro sistema educativo y al defender dicha libertad estamos defendiendo derechos
constitucionalmente reconocidos. Igualmente, debemos ser conscientes de que las
decisiones sobre la educacién de los hijos deben constituir un acto libre de cada familia, v,
entre estas decisiones, cobra especial importancia la de eleccion del centro educativo.

El sistema de conciertos educativos, ya vino recogido por otra parte, en la Ley
Organica reguladora del Derecho a la Educacién (LODE) y en la Ley Organica de Educacion
(LOE), que garantiza la efectividad del derecho a la educacién gratuita, y contribuye a
hacer efectivo el derecho a la libre eleccion de centro educativo y en este sentido se
reconoce la libertad de creacidn de centros para que las familias puedan optar.
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Las administraciones publicas deberan realizar una planificacidon escolar en funcién
de la demanda real de los padres, sin que ninguna opcion resulte subsidiaria de otra. Asi, el
derecho de los padres a elegir para sus hijos una educacién conforme a sus propias
convicciones, se vulneraria si solamente pudiese ejercerse por quienes cuentan con medios
economicos suficientes.

Por eso, la administracion debe apoyar a aquellas familias que lo precisen en funcién
de su nivel de renta, independientemente de la titularidad de la opcion educativa elegida,
publica en centro publico o publica en centro concertado, dotando de recursos suficientes a
los centros educativos tanto publicos como concertados, pues ambos deben ser sostenidos
con fondos publicos, obtenidos de los impuestos pagados por todos los ciudadanos
independientemente del centro educativo elegido para sus hijos, siendo esta la Unica
garantia de que cualquier sanclementino, castellano manchego o espafiol, ejerza un
derecho constitucionalmente reconocido.

La educacion concertada es un modelo que da respuesta a una demanda de la
sociedad en nuestro pais, regién y, cdmo no, en nuestro pueblo, donde existen dos centros
de educacién concertada y se da servicio a casi 400 alumnos y sus familias que, a dia de
hoy, ejercen asi su derecho constitucional.

No se puede entender la Educacion en nuestra ciudad sin considerar la aportacion de
la escuela concertada. Como ya se ha mencionado, sin la oferta alternativa que la
ensefianza concertada supone, no habria una libertad de eleccién efectiva que exige
nuestra norma maxima para tener un modelo educativo del siglo XXI sustentado en la
pluralidad, la diversidad vy la libertad.

Por esa razon resulta incomprensible la medida anunciada por el Gobierno regional,
presidido por el Sr. Garcia Page, en la que, por un pacto con PODEMOS se ha anunciado “el
compromiso del Gobierno de congelar en 2016 e ir reduciendo la financiaciéon publica a la
educacion concertada”

A continuacion interviene la Sra. Sevillano para contestar a la mociéon presentada
diciendo:- No se entiende que se traiga esta mocidon cuando los presupuestos regionales de
CLM son los de la recuperacion de los Servicios Publicos tan dafados por el anterior
gobierno ensafidandose precisamente con la Educacion.

Nos quedamos perplejos ante la alarma que el Partido Popular ha querido transmitir
a la ciudadania. Los conciertos se disefiaron para poder atender la necesidad de
escolarizacién en condiciones d6ptimas y llegar donde la publica no pudiese. Por tanto la
escuela concertada es complementaria y compatible con la publica siempre que este
equilibrio sea colaborativo y no competitivo. El sistema mayoritario en la regiéon es el
publico y debe seguir siéndolo. Atendiendo a todo lo expuesto mostramos nuestro mas
profundo respeto por el derecho de los padres a elegir centro, y siguiendo nuestro
programa electoral continuar apostando por la Educacién Publica dotandola de mas recurso
humanos y econdmicos con el fin de recuperar un 30% del presupuesto recortado que
supuso mas de 2.000 mgE.

En comparativa con la publica la educacion concertada se aumentaba el presupuesto
en un 8%. Por tanto la apuesta de este nuevo gobierno es que se vayan revertiendo los
recortes reforzando la Educacién Publica con el fin de que se vuelva al equilibrio entre
ambas, ya que es logico que lo destinado a cada una debe estar en unisond con el peso en
la sociedad, en definitiva una discriminacién positiva.
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Las politicas de eleccion no deberian favorecer el beneficio privado a costa del
colectivo sino armonizar los derechos de los padres y las obligaciones de la Administracion
de promover la mejor educacion para todos.

A titulo de ejemplo lo que se esta haciendo es reabrir escuelas rurales, recuperacion
de becas comedor, mayor inversion en becas, contratacion de nuevos docentes.

En definitiva, no queremos eliminar la Educacién concertada, no tenemos nada en
contra de la libertad de los padres y madres, si el PP dice que la congelacion en este
presupuesto del dinero destinado a la Concertada significa que los socialista la queremos
eliminar, entonces: ¢Qué intencion tuvo el gobierno de Cospedal al recortar casi el 30% del
presupuesto en la educacion publica mientras subia el 8% en la concertada? Diriamos que
el PP queria destrozar la publica para privatizarla...
¢Qué intencién tenia al despedir a mas de 6.000 docentes? (Y que perseguia con la
reduccion de becas?

Y con respecto al equipo de gobierno, épresentaron alguna mocion en estos cuatro
afos con los constantes recortes por el mantenimiento del colegio, éa caso existen
intereses personal es en defender esta mocion cuando lo Unico que se pretende es equipar
econdmicamente ambas?

A continuacion interviene Sra. Rus Milagros que afirma que hay una constante
preocupacion, referencia y odio a los supuestos recortes de la Sra. Cospedal olvidandonos
del pago de la deuda asumida. Pero la realidad, sin ir mas lejos el proyecto de presupuesto
de la Junta recorta un 7,98% en el gasto a sanidad, se congela el gasto en Educacion
Publica y se recorta en la Concertada, se coacciona a los padres en el derecho a elegir,
pueden ponerse en peligro estos Colegios porque como sabemos funcionan a través de
Convenios que bien pueden reducirse o desparecer,

Siendo suficiente el debate y sometido a votacién el acuerdo se obtiene el siguiente
resultado:
Votos a favor: 7.
Abstenciones: 6.
Este Pleno por mayoria absoluta, acuerda:

Primero.- “Exigir al Presidente del Gobierno de Castilla La Mancha D. Emiliano
Garcia Page a retirar la medida firmada con el grupo Podemos de congelaciéon y reduccion
progresiva de la ensefianza concertada por contravenir el derecho Constitucional que todos
los sanclementinos tenemos, como es elegir el tipo de educacién y centro para nuestros
hijos”.

Segundo.- Dar cuenta del acuerdo a los interesados y unidades municipales
correspondientes.

11°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
Intervine la Portavoz Sra. Sevillano para dejar constancia de los siguientes ruegos:

1. Que sirva de recordatorio que con fecha 21/10/2015 se firmoé un Convenio por parte
del Presidente de la Junta , los decanos de los Colegios de Abogados y el Presidente
Colegio de Trabajo Social para poner en marcha seis oficinas de intermediacion
hipotecaria. Con ello se pretende erradicar la lacra de los desahucios de primera
vivienda, informa del proceso de intermediacion social, asesorar juridicamente en el
proceso de desahucio, y negociar con las entidades bancarias el conservar la
vivienda.

Dado que el la Junta ha firmado en Cuneca 39 nuevos Convenios con otros tantos
municipios a que es debido que este Ayuntamiento no haya firmado todavia?
Solicitamos recapacite su postura y se adhiera a este Convenio de ayuda social.
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Interviene la Sra. Rus Milagros que dice que si verdaderamente se tienen datos de
esta necesidad en el municipio de San Clemente?

Replica la Sra. Charo para afirmar que si hasta que no tengamos un primer caso no
se piensa hacer nada.

Insiste la Sra. Rus Milagros en preguntar sin conocen los datos reales de afectados,
sin que se obtenga respuesta alguna.

De todos es conocido que la uUltima entrevista realizada por la Sra. Alcaldesa y a la
Portavoz del Grupo de Gobierno el pasado 7 de marzo en Onda San Clemente se
publico en la pagina de facebook del Ayto.

Se solicitd desde la oposicidon que también se publicara la entrevista de la portavoz
socialista, al dia de hoy no se ha obtenido respuesta. En esa entrevista se me acuso
de no querer a mi pueblo, al haber votado en contra de los presupuestos 2016 de
Diputacidon, sin saber el porqué de ese voto en contra. Entre otras causas estos
presupuestos no trataban por igual a todos los municipios de nuestra provincia, se
presentan 16 enmiendas y ninguna se acepta, se proponia ampliacion de P.O.S. en
tres mil euros para cada uno de los tramos y nucleos de poblacién, se cargaron el
Plan especial de Mantenimiento de Servicios Municipales, se prevé la restauracion
del balneario de Yémeda con 450.000€ en una primera fase y un millén de euros en
la segunda, por todo ello fue nuestro voto en contra pero no creo que se pueda
poner en duda si queremos o no a nuestro pueblo como les pasaba a ustedes.
Nuestra ideologia politica es distinta y la manera de defender los derechos de los
ciudadanos no coinciden pero eso no da derecho a difamarnos o desacreditarnos
constantemente. Les rogamos se dediquen a trabajar por el bienestar de todos los
vecinos sin transmitir sentimientos que no siente esta oposicion.

A continuacion replica la Sra. Rus Milagros diciendo que se verifica que voto en
contra de los presupuestos de Diputacién y que por ese motivo no permitiera que
viniera dinero para el Convento de los Frailes.

Respecto de la pagina decir que esta lleva el nombre del Ayto. de San Clemente,
pero lo que se publica es el trabajo diario que realiza el equipo de gobierno sin hacer
un uso partidista de la misma como se acusa a este grupo politico.

Contesta la Sra. Sevillano: El Ayuntamiento no solo son siete personas sino también
forma parte la oposicion.

La Sra. Alcaldesa cede la palabra a la Sra. Portavoz D@ Rus Milagros que procede a
hacer el siguiente ruego:

1. Desde el Equipo de Gobierno rogamos a la oposicidn desde la mas absoluta
humildad, que asuman el papel que el pueblo de San Clemente les encomendé el
pasado 24 de Mayo. La democracia establece que el grupo que gana las
elecciones es el Equipo de Gobierno y el que no lo consigue es el equipo de la
oposicién. Por tanto les rogamos que no se dediquen a dividir la sociedad de San
Clemente, con la asignacién de funciones que no les corresponden. Por mucho
que les duela entenderlo el equipo de gobierno es el que gestiona y la oposicion
debe controlar esa gestion, controlar no impedir el trabajo.

Replica la Sra. Sevillano para afirmar que lo tiene bien asumido, que tiene seis
concejales, que van a sequir trabajando de la misma forma y no nos van a callar
por mas que nos digan.

Finaliza la Sra. Rus Milagros diciendo que lo que se pide es que por favor no
dividan la sociedad del municipio de San Clemente con sus actos y sus
declaraciones.
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Finalizado el turno de Ruegos y a continuacién interviene el Sr. Luis Vicente para
formula la siguiente pregunta:

PREGUNTAS

1. Con respecto a la nueva convocatoria de la plaza de director de radio y debido a lo
precipitado de esta convocatoria, le recordamos que cualquier decisién que afecte a
trabajadores de esta casa y se base en causas injustificadas, ademas de nulas,
seran denunciadas por este grupo.
¢Se ha tomado esta decision con objetividad y sin discriminacién?.
¢Cual es la justificacion de cubrir ahora la plaza de director de radio y no haberlo
hecho antes?
¢Por qué se toma esta decision con este contrato y no con otros en la misma
situacion?
A este respecto ha de tenerse en cuneta recientes sentencias del TS que sefialan
que la interinidad por vacante, como es este caso, necesita seguir el procedimiento
del despido objetivo art. 52 E.T. lo que supone indemnizar.

Interviene la Sra. Portavoz D2 Rus Milagros para afirmar que el equipo de gobierno
adopta las decisiones cuando tocan, que no se ponga en duda y que se respeta el que no
se comparta esta decisién, haciendo alusién a la inexperiencia del la oposicién en la toma
de decisiones.

Replica el Sr. Luis Vicente diciendo que prefieren pecar de inexpertos pero ser
buenas personas.

Interviene la Sra. Alcaldesa para dejar claro que no permitird ni esta ni en ninguna
otra ocasion que se falte el respecto en esta sala y que se ponga en duda que los miembros
de su equipo de gobierno sean buenas personas.

Vuelve a insistir el Sr. Luis Vicente del porque este contrato y no otros. Y si la
decision se toma de forma arbitraria aun a sabiendas que puede suponer un coste para el
Ayto.

Contesta la portavoz para decir que las decisiones se meditan y mas en estos casos
en los que hablamos de personas y trayectorias. De la gestién se derivan decisiones y
soluciones, estamos en un momento que la radio no proporciona beneficios se puede
comprobar un informe de intervencién, y de la organizacion de la misma entre otras cosas
a derivado sacar la plaza a convocatoria publica para ser cubierta en propiedad.

A continuacidon concede la palabra la Sra. Alcaldesa a la Portavoz D2 Rus Milagros
que inicia su intervencion procediendo a contestar a cada una de las preguntas que se
formularon en el Pleno anterior:

1.- Vecinos de San Roque. El concejal de urbanismo y la policia junto con vecinos
estudiaron este problema, el equipo de gobierno en ninglin momento ha dejado de
trabajar. La oposicién al plantear esta pregunta vuelven a dar muestras de su falta de
experiencia en el gobierno, acaso no saben los pasos a seguir, en las reuniones se decidid
colocar unas sefales verticales, se pidieron varios presupuestos, se estudiaron, se
encargaron, hubo algun problema en la impregnacién del texto en las sefiales, todo ello ha
hecho que se demore en el tiempo su colocacidn.

Pero la oposicién en lugar de preguntar el desarrollo de las gestiones se dedica a
decir que el equipo de gobierno no trabaja y no hace caso a los vecinos, que ellos si se
relnen con ellos, intentan dividir la sociedad de San Clemente.

Por Favor seamos coherentes con nuestros hechos, es el equipo de gobierno con el
trabajo de todos quien puede resolver algunos de los problemas de los vecinos de San
Clemente.
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2.- Bordillos Amarillos. Indicarles que el concejal de urbanismo y la policia no
deciden segun haya sol o nubes que bordillos se pintan de amarillo.

Para pintar un bordillo de amarillo, Primero lo tienen que solicitar los vecinos por
escrito, dependiendo de los casos deben venir firmados por la mayoria de los vecinos
afectados después se solicita un informe a la policia. No se pongan nerviosos sefiores de la
oposicién el equipo de gobierno esta trabajando, dia a dia. Por favor no dividan la sociedad
de San Clemente.

3.- Personal de Confianza. No entendemos porque el personal de confianza desde el
inicio de la legislatura no es de su gusto, cuando el resto de vecinos y compafieros estan
muy satisfechos con su trabajo.

No sabemos por qué usan una vara de medir para unos trabajadores y otra muy
distinta para otros. Al fin y al cabo son trabajadores del ayuntamiento y se suponen que
deben tener los mismos derechos y obligaciones.

Parece mentira que sea el PSOE, defensor de los derechos de los trabajadores quien
ponga en duda el cumplimento del trabajo en uno de ellos.

Les solicitamos nos entreguen por escrito las quejas que ustedes han recibido de
este trabajador.

4.- Mobiliario urbano. Si no recuerdo mal en el pleno extraordinario del pasado
diciembre se aprobaron los presupuestos y en la comision de hacienda en la que usted
asisti6 se aprobd la partida presupuestaria para la mejora de mobiliario y parques
infantiles. Si revisa sus actas lo encontrara, con lo que no estamos mintiendo en nuestro
programa sino que seguimos trabajando y cumpliendo.

También en el pleno de Enero se aprobd el POS para el arreglo de la Zona afectada
por las lluvias en el barrio de los dulces y se dijo que si no se utilizaba toda la partida se
destinaria a arreglos y mejoras de parques y jardines, no sabemos si estan despistados en
los plenos y comisiones de hacienda o no es de su interés la informacion que se ofrece.

No solo queremos resaltar el mal estado del mobiliario de los parques, también nos
gustaria valorar el gran trabajo que se esta realizando en jardineria con el mantenimiento
de los jardines, el disefio que se estd realizando en diversos arboles y arbustos, la
reposicion de plantas, etc., en San Clemente tenemos mas 35 zonas de actuacion en
jardineria.

Estamos estudiando varias posibilidades y diversas vias para arreglarlos poco a
poco. Y lo haremos porque es necesario para San Clemente por eso lo llevabamos en
nuestro programa y lo vamos a cumplir solo pedimos a los ciudadanos un poco de paciencia
estamos trabajando en ello...

Los contenedores ya se han limpiado y en breve se repararan y sustituiran algunos,
otra vez la Oposicidon por su falta de experiencia en el gobierno les lleva a pecar de
nerviosismo y decir que no trabajamos y vuelven a dividir a la sociedad de San Clemente.

Les explico que para que los contenedores se limpien y reparen es necesario hablar
con distintas empresas, solicitar presupuestos y otras gestiones. Y este trabajo le ha
correspondido al equipo de gobierno, por favor no nos digan que no estamos trabajando,
porque no hemos parado en ningun momento .Las cosas no se hacen porque yo las digo,
en un ayuntamiento las gestiones llevan sus protocolos, sus tiempos.

5.- Referencia Viaje a Toledo. Las Bases reguladoras del Plan Extraordinario por el
Empleo de CLM 2015/2016, vienen recogidas en el n © 213 del DOCM vy se trata de un Plan
de empleo cofinanciado a través del Fondo Social Europeo.

El Ayuntamiento de San Clemente al acogerse a este Plan de Empleo estaba obligado a
cumplir con los requisitos de las bases redactadas por la Junta CLM, en ellas, en su
apartado n® 2 se recogian los requisitos de las personas participantes y requisitos:
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A) Las personas desempleadas de larga duracién, entendiéndose como tales aquellas
que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, durante
doce meses o mas meses, dentro de los 18 meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta.

B) Personas entre 25 y 65 anos......hayan agotado la prestacion por desempleo o a nivel
contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan agotado
el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccion frente a dicha
situacién, (aqui se esta excluyendo a familias de varios miembros que subsisten
con 400€, han quedado directamente excluidas no han podido ser baremadas,
las bases del plan las excluia directamente.)

La oposiciéon no dice la verdad cuando acusa al equipo de gobierno de seleccionar al
personal, son las bases redactadas desde la Junta de Comunidades de CLM las que
excluyen, de 161 solicitudes presentadas en San Clemente, 90 personas quedaron
directamente excluidas del Plan de Empleo y 71 personas han sido baremadas por los
técnicos del ayuntamiento, esta baremaciéon depende Unicamente de las circunstancias
personales, econémicas de cada candidato, se les asignan puntos dependiendo de su
situacién familiar, laboral, etc., ocupando segun su puntuacién una posicion en el listado de
admitidos. El equipo de gobierno no interviene para nada en el personal seleccionado, ni en
el excluido, es un proceso independiente.

No se pongan nerviosos, no mientan a los vecinos, no es el Ayuntamiento quien
excluye, dejen de dividir a los San Clementinos.

Si tanto afan de protagonismo tienen podemos viajar a Toledo para solicitar al
Presidente Page que por favor en el proximo plan de empleo los requisitos para acceder a él
no sean tan rigidos e excluyentes.

Nos gustaria también en este punto dejar claro la financiacién de este Plan de Empleo.

Su importe total para la contratacion de 20 personas, 10 hombres y 10 mujeres,
asciende a 125.047 €, de los cuales el ayuntamiento, los San Clementinos aportan 35047
€. La Diputacion de Cuenca 42.300€ y la Junta desconocemos la cantidad que aportara ya
que su aportacion esta subvencionada por el FSE Fondo Social Europeo. (aportaria 47.700
€.)

En esta distribuciéon de financiacion podemos ver como la Diputacion de Cuenca
participa concediendo a San Clemente 42.300 €. Si las Diputaciones desaparecieran este
plan de empleo que beneficia a 20 familias no podria llevarse a cabo.

La portavoz de la oposicién hizo unas declaraciones en las que afirmaba que en las
votaciones realizadas en su sede del PSOE habian decidido con una participacion del 90 %
apoyar el pacto de Pedro Sanchez. Con este gesto la portavoz de la oposicion y diputada
provincial estd en contra de los San Clementinos al querer que las diputaciones
desaparezcan, este dinero nunca vendria a San Clemente.

La oposicién también comento que este Plan de Empleo era igual que los Planes zonas
rurales deprimidas, decirles que desconocen totalmente este tema, serda por su
inexperiencia en el gobierno.

En los planes rurales de zonas deprimidas es el Gobierno Nacional quien los oferta y
en ellos se hacen cargo de todos los gastos, sueldos y seguridad social de los trabajadores
contratados, para el ayuntamiento tienen un coste cero. El Plan de la Junta tiene un coste
para el ayuntamiento de 35.047 €, como pueden comprobar no es lo mismo.

6.- FITUR. Le recuerdo a la Oposiciéon que, en el afio 2014 La alcaldesa Marisol
Herrera y yo misma visitamos FITUR. No nos puede acusar de que no hemos promocionado
nuestro pueblo, cuando en ese afio recorrimos todas las panaderias del pueblo, comercios
de productos agroalimentarios, bodegas, cooperativa de vino, de ajos para que de forma
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altruista nos entregaran sus productos, a los que estamos muy agradecidos por esa
colaboracién, productos que llevamos a Fitur para promocionar nuestro pueblo.

Fuimos en el coche de un técnico del ayuntamiento, al llegar a Madrid con una
carretilla trasladamos estos productos por las inmensas instalaciones de FITUR. Repartimos
por los distintos stands de la feria rolletes, magdalenas, ajos, vinos etc. Folletos, tripticos
de San Clemente, Les cuento todo esto para que no crean que nos pueden acusar de no
promocionar nuestro pueblo cuando lo hemos hecho teniendo medios y sin tenerlos Lo
dificil es promocionar sin recursos materiales solo con mucha ilusion.

En el 2015 nuestra Escuela Municipal de Teatro tuvo un espacio en el escenario de
Castilla La Mancha y actores de nuestro pueblo actuaron alli con un entremés de
Cervantes, también teniamos espacio en el stand de Diputacién de Cuenca.

Promocionamos nuestra I edicion del Festival de Teatro Regional Francisco Nieva.

n el afio 2016 a la Diputacién de Cuenca se le redujo por parte de la Junta el
numero de pueblos y el tiempo que podian visitar Fitur, es por ello que este afio no ha
habido representacion fisica de nuestro pueblo, pero San Clemente ha estado alli se
llevaron al stand de Diputacion folletos, videos, documentacién de San Clemente.

Estamos trabajando ya para poder visitar la préxima edicion de FITUR de forma
presencial.

Otra feria en la que se promociona nuestro pueblo es NATURAMA en Cuenca el afio
pasado volvié a tener presencia San Clemente, gracias al esfuerzo de las técnicos y el
empefio de nuestra Alcaldesa. Participaremos cada dos afios al coincidir con FERAGA. Otra
Feria Agricola y Ganadera que recupero el Equipo de gobierno y en la que en su ultima
edicion fue todo un éxito.

Mas reclamos turisticos: Casa del Peregrino, camping caravanas, distintas
exposiciones, varios museos, no nos acusen de que no trabajamos por nuestro pueblo,
estamos trabajando y seguimos trabajando, no se pongan nerviosos, poco a poco se
conseguiran mas cosas.

7.- Visita al colegio del Delegado de la Junta en Cuenca Angel Tomas Godoy y el
Director Provincial de Educacion Amador Pastor, nos acusan de no publicar la foto de la
Alcaldesa con ellos, pues sefiores mienten aqui le mostramos la prueba de que Marisol
Herrera Alcaldesa publica la foto y la noticia de noticias de Castilla La Mancha el mismo dia
18 de enero.

Nosotros si que podemos quejarnos del trato recibido por la Junta con este
Ayuntamiento aqui les mostramos dos supuestas invitaciones a la maxima autoridad del
pueblo, La Alcaldesa, que representa a todo el pueblo de San Clemente.

El 20 de noviembre de 2015 Gabinete de Consejera de Fomento a las 09:05 horas envia al
secretario de este Ayuntamiento...el cual lo reenvia a la Alcaldesa a las 15 :12 horas, el
siguiente email:

Buenos dias,

Desde el Gabinete de la Consejeria de Fomento les comunicamos que la consejera
de Fomento, Dna. Elena de la Cruz Martin, tiene su agenda programada en San Clemente
(CU) con el fin de atender algunos compromisos adquiridos-.

Atentamente,

No indica que lugar visitara, hora, no dice nada, esto no es una invitacién, mas bien
es una falta de respeto a nuestro ayuntamiento y a los San Clementinos.

El 17/03/16 a las 09:50 desde la consejeria de empleo y economia nos envia el
siguiente fax:

El Director Provincial de Economia y Empleo de Cuenca, D. Oscar Javier Martinez
Garcia, tienen el honor de invitarle al Acto de presentacién del Plan Adelante.
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El acto tendra lugar dia 17 de marzo en la Sede de CEOE de la localidad de San

Clemente.
En este caso no nos indican hora del acto, pero para que vean que nosotros solo miramos
por el bien de San Clemente llamamos a la oficina de ACESANC les preguntamos qué
informacion tenian de este acto. Y desde ACESANC nos indicaron que no era un acto
politico y que no era necesaria la presencia de la Alcaldesa. Por ello no asistio la Alcaldesa.
Nuestra sorpresa fue mayuscula cuando vimos en prensa que habia sido un acto politico en
toda regla y que si que estaban presentes tanto la portavoz de la oposicion, un concejal y
Director Provincial y diversos miembros de ACESANC.

A esa misma hora hubo una comisién de Hacienda para ofrecer informacién de
varios puntos del dia del pleno de hoy, pero la portavoz delego en otro concejal y se fue
hacerse la foto.

No se molesten, ustedes no acusan de sectarios cuando estais practicando un
sectarismo brutal contra San Clemente, queriendo siempre dividir a la sociedad con
cualquier pretexto.

8.- Cementerio. La compra de los nichos, se encuentran sujetos a concesién

administrativa (articulos 75 y 78 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales).
Es decir, no existe, propiamente hablando, una propiedad privada del enterramiento, al ser
ésta incompatible con el caracter de dominio publico del cementerio municipal, y si bien se
produce ciertamente la adquisicién de derechos en relacién con las sepulturas y nichos, la
misma ha de ser considerada como una concesion de dominio publico, con las
caracteristicas que tales concesiones tienen en nuestro ordenamiento juridico,
correspondiendo al Ayuntamiento resolver sobre las cuestiones que se planteen, de
acuerdo con sus potestades.

En los Cementerios Municipales corresponden a los Ayuntamientos los derechos y
deberes establecidos en el cuidado, limpieza o acondicionamiento del Cementerio, la
distribucion y concesion de parcelas y sepulturas, la percepcién de los derechos y tasas que
procedan por la ocupacién y licencias de obras....todo esto aparece en la disposicion del
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Y nunca se ha cobrado una tasa por
conservacion aunque en otros pueblos se haga.

Seqguir informando que la segunda fase de demolicién de nichos que se ha llevado a
cabo, se ha hecho con absoluta transparencia y legalidad, siguiendo los tramites
correspondientes y adecuados, por los técnicos competentes y de igual modo que se hizo
en la primera fase, y no se ha cometido ninguna irregularidad.

Cuando por técnico competente existe una declaracion de ruina de los nichos de un
Cementerio Municipal, de cualquiera, esta declaracion conlleva la extincidon de los derechos
de los titulares sobre los mismos.

La publicacion en BOP y la difusiéon en medios de comunicacién, radio, prensa escrita
etc. Que se llevdo a cabo llegd a todos los familiares y prueba de ello, es que todos
acudieron al Ayuntamiento y fueron informados muestras de legalidad y transparencia.

9.- A raiz de hacer publico el PSOE el nombre de un vecino en un pleno, el equipo de
gobierno solicito a los servicios sociales situacion de esta persona, nos indicaron que habia
solicitado ayuda para el pago de electricidad, ayuda de emergencia y que era beneficiario
de vales de alimentos. Revisaron su expediente y procedieron anularle el vale de alimentos
ya que no cumplia los requisitos para ello, esta actualizacion de expediente se realizd
gracias a que se hizo publico este nombre.

En el ultimo Plan de Empleo él ha presentado su documentacion como otras
personas y segun la documentacion personal presentada, su posicidn en el listado de
admitidos ha quedado en el niumero 10 de reservas. En todo momento el ayuntamiento ha
actuado de forma imparcial con esta persona como con el resto de ciudadanos.
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10.- Decirle a la oposicién que si tuvieron conocimiento de un altercado en el
despacho de la Alcaldesa, habria sido muy sencillo, como miembros de la corporacion
Municipal solicitar la informacidn a la policia para que le aclararan los hechos. Les invitamos
hacerlo desde la policia les daran toda la informacion.

Esta chica también ha solicitado el plan de empleo y segun su situacién personal,
esta dentro de los admitidos en la posiciéon 26 de reserva, somos totalmente imparciales y
una vez mas queda demostrado.

No creemos que sea en un pleno donde se deba discutir estos temas, porque la
oposicion no estd defendiendo los derechos de ninguna persona, Unicamente, estan
mercadeando con las miserias ajenas para obtener algun rédito politico, para dividir la
sociedad de San Clemente en el estds conmigo o en contra de mi y esto sefores no
funciona asi, estamos aqui para servir al pueblo no para servirnos de él, para eso nos
votaron.

Para finalizar se concede la palabra a D. Angel Rubio, para decir que él fue invitado y
asistio a la presentacién del Plan Adelante en la Sede de ACESAN en calidad de asociado, a
lo que contesta el Sr. Miguel Angel para decir que el también es asociado y nunca recibid
invitacion alguna.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se levanto
la sesidn siendo las nueve horas y treinta y cinco minutos del dia citado en el
encabezamiento, y para dar constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos
adoptados, extiendo la presente acta. Doy Fe.

Vo BO
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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