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MEMORIA PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON E L EMPLEO: TALLERES DE

EMPLEO

Entidad solicitante:

| AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)

Denominacion del proyecto:

| SAN CLEMENTE-PINONERA Y SUS APROVECHAMIENTOS DEL PINAR DE DULCINEA

1. AMBITO DEL PROYECTO

1.1. Localidad en la que se ejecutara el proyecto:

| SAN CLEMENTE

Otras localidades afectadas:

1.2. Datos de poblacién desempleada en el ambito de ejec  ucion del proy ecto:

1.2.1. Tasa de desempleo existente en el ambito del municipio y/o comarca (indicar fuentes de

consulta):

811 desempleados totales supone 13
%l/la poblacién activa.

% de la poblacién activa

(Datos extraidos de Elaboracion propia a partir de los datos de desempleados totales por
sexo y edad aportados por la Oficina del SEPE de Belmonte y el Padrén municipal de

habirante actual noviembre de 2013)

1.2.2. Colectivos prioritarios (Segun Apartado 1.c. del Articulo 30 de la Orden de 15/11/2012, de

la Consejeria de Empleo y Economia):

X si
CINO

En caso de afirmativo, indique el porcentaje que supone sobre la poblacion activa en
situacién de desempleo existente en su zona:

61 % | % de colectivos prioritarios entre la poblacion activa en desempleo
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Marque los colectivos prioritarios que existen en el ambito de ejecucion de su proyecto:

X Mujeres

] Jévenes sin cualificacién

X Desempleados de larga duracion preferentemente sin ningin ingreso en la unidad

familiar

X] Mayores de 45 afios en situacion de desempleo

[] Victimas de violencia de género

] Victimas de terrorismo

[] Inmigrantes

[] Personas con discapacidad

] Personas en situacion de exclusién social

1.2.3.

Describa los recursos técnicos y humanos que la entidad promotora del proyecto, con

medios propios o de otras entidades colaboradoras (*), pone a disposicién del proyecto
para complementar la formacion y la practica profesional a estos colectivos prioritarios:

Aportacién por

Aportacién por

Adaptac_lon del Adaptacu_)n Aporta_uon por la las entidades de la entidad de
contenido de del horario entidad de
. : s personal personal
los médulos del medios didacticos .
. ; docente formativo
formativos proyecto complementarios . .
complementario | complementario
Se cuenta con | Totalmente | Se cuenta con un
personal adaptado y | amplio catalaogo
tecnico en adaptable a | de libros 'y
empleo y de las materiales
Bienestar necesidade | inventariables,
social para s delos sobre todo en -~ A
X . Técnicos Técnicos
adaptar el colectivos a | formacion
. . empleadores y empleadores y
contenido de los que va | complementaria, 9 -
. L de Promocion de Promocion
los médulos a | dirigido al al tener este P o
: . Econdmica. Econdmica.
los colestivos tener total Ayuntamiento una
de referencia disponibilid | larga experiencia
alquesevaa | adde los en Talleres de
dirigir este medios empleo y Casas
Taller de materiales de Oficios desde
Empleo y edificios el afio 1996

(*) Aportar convenio con la entidad colaboradora

1.3. Perspectivas de empleo d e los alumnos/as partici

pantes al finalizar el proyecto:

* Para completar las tablas se tendran en cuenta las notas que aparecen al final del punto.



1.4.

* X %

* *
* *
ot Al SERVICIO PUBLICO *oax
J DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL .z
Y SEGURIDAD SOCIAL Unidén Europea
= Fondo Social Europeo
Castilla-La Mancha “El FSE invierte en tu futuro”
1.3.1. Autoempleo. Al término del taller de empleo se puede prever la creacién de puestos
de trabajo.
. L N° puestos de e
Tipo (1) Actividad (2) trabajo (3) Ocupacion (4)
Peones forestales
Empresas de actividades auxiliares Peones_ de
i explotaciones
tratamientos y forestales y
L : 3 forestales
mantenimiento de aprovechamiento
Peones de
Monte forestales ;
tratamientos
selvicolas

1.3.2. Para cuando termine el taller de empleo, se han concertado las colocaciones siguientes:

Empresa . N° puestos de .,
concertada (5) Actividad (2) trabajo (3) Ocupacion (4)
Ayuntamiento de operario mantenimiento ’ Operario forestal

San Clemente de Monte publico

* NOTAS:

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequefias empresas, cooperativas, comunidades de
bienes etc., asi como el establecimiento por cuenta propia como auténomos.

(2) Actividad principal a la que se dedicara la empresa que se cree, o trabajador o trabajadora que
se contrata.

(3) Nimero de puestos de trabajo que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de
colocacion.

(4) Ocupacion que, eventualmente, desempefiaria el trabajador o trabajadora que crea la entidad,
o el/la que se coloca por cuenta ajena.

(5) Empleador/a con quien la Entidad Promotora concierta la colocacion de alumnos/as
trabajadores/as, al término de su participacion en el T.E., una vez realizada la formacién teérico
practica, teniendo en cuenta las demandas del empleador/a. Aportar compromiso de contratacion

Aportaciones de la entidad promotora u otras entida des colaboradoras que minoren la
subvencidn a conceder por la Direccion General de F ormacién de la Consejeria de Empleo y
Economia (s egln Apartado 1.a) .5° del Articulo 14, Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia) :

CUANTIA DE LA APORTACION

ENTIDAD PROMOTORA *)




* X %
* %
* *
HINIER S SERVICIO PUBLICO
P DEEMPLEO DE EMPLEO ESTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

* gy x

Unién Europea
casﬁ"a_la “a“nna . Fondo Social Europeo

FSE invierte en tu futuro”

CUANTIA DE LA APORTACION

OTRAS ENTIDADES COLABORADORAS *)

(*) El importe total de la minoracidn se traslada al apartado 5.2.3 de esta memoria.

2. ACTUACIONES DEL PROYECTO

2.1. Los proyectos que se presente n podran estar relacionados con  (marcar la/s alternativas

2.2.

2.3.

correspondiente/s):

[] Proyectos que favorezcan el emprendimiento y la creacion de empresas, que promuevan las
aptitudes y las competencias necesarias en el mercado de trabajo, y aquellas que impulsen el
autoempleo de las personas desempleadas participantes

[] Proyectos que sean capaces de activar el desarrollo de las comarcas, generar riqueza vy,
consecuentemente, puestos de trabajo

[] Servicios de ocio y culturales (promocion de turismo, oficios tradicionales, desarrollo cultural y
local)

[] Servicios personalizados de caracter cotidiano (cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio a personas discapacitadas o mayores, ayuda a jévenes en dificultades y con desarraigo
social)

[X] Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacién del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural,
revalorizacion de espacios publicos y urbanos, gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y
mantenimiento de zonas naturales y aquellos que incidan directa o indirectamente en el control de
la energia)

Descripcién general de la iniciativa empresarial o actuaciones  a realizar asociadas al taller
de empleo:

Posible creacién y puesta en marcha de una pequefia empresa que podria competir en cuanto a
servicios externos en subcontratas con ayuntamientos y/o diputaciones mediante concurso de
mantenimiento de Montes Publicos, revalorizacién de los productos, subproductos y residuos que
se producen en ellos, todo ello teniendo en cuanta que la provincia de Cuenca es la mayor masa

forestal de monte de pino del mapa espafiol.

Oportunidades de negocio de la iniciativa empresarial en relacion con la zona donde se
desarrollara el taller de empleo :

San Clemente cuenta con 1.390 hectareas de Monte propios con la especie principal de Pino
Pifionero cuya produccién anual estimada es de 18 kg./ha de pifia a unos 0,24 euros el precio
minimo a obtener de la misma tanto por la semilla como la madera del fruto tenemos un valor
afiadido del monte de unos 4500 euros solamente en este producto. Todo ello unido al valor del
servicio que se puede realizar en cuestion de limpieza mantenimiento, y aprovechamientos de
subproductos de desbroce y resina aunque si bien este Ultimo en la especie pinus pinea es mas

tedioso y no tien hoy en dia un consumo para un valor afiadido recuperable.
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2.4. Tipo de iniciativa empresarial:

X] Autoempleo

X] Cooperativa

[] Comunidad de bienes

X Otros ( Sociedad Limitada Laboral )

2.5. Médulos tedrico- practicos a desarrollar para la implementaci  6n de la iniciativa empresarial:

Estudios de tipos de empresas

- Calculo de costes de las empresas

-Elaboracion de costes de personal y ndminas e impuestos.

-Calculo de los costes iniciales para la Puesta en marcha de un proyecto empresarial (Célculo
VAN y TIR)

-Tramites administrativos

2.6. Metodologia a emplear para la tutorizacién y apo  yo de la iniciativa empresarial:

Acciones de Orientacion laboral y acompafiamiento.

2.7. Descripcion detallada de la/s actuacion/es por espe  cialidad/es a niv el de unidad de obra o
servicio:

Nombre de la especialidad formativa Unidades de obra o servicio

12 REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES DE
APROVECHAMIENTOS MADEREROS Y
SUBPRODUCTOS DE DESBROCE.

22  RECOLECTAR FRUTOS, SEMILLA,
HONGOS Y OTROS PRODUCTOS
) FORESTALES COMERCIALES.

GESTION APROVACHAMIENTO FORESTAL 32 ADOPTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES EN EL PUESTO
DE TRABAJO.

42
5a
62
12
2a
3a
42
5a
62

3. PLAN FORMATIVO

3.1. Contenido modular de cada una de las especialidades formativas del proyecto segun Real
Decreto por el que se establecen los certificados de prof ~ esionalidad o segun los Programas
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de Formacion para el Empleo (itinerarios formativos del Servicio Publico de Empleo

Estatal):
Certificado de ;
Especialidad N° de profesionalidad PSRN (PO e S1F =2
EFIENYE] LIS Cédigo el BOE Denominacién Cédigo
Decreto
o
ACTIVIDADES RD.682/ ”Dégg
AUXILIARES EN AGAR 11’ DE DE EXPLOTACION
APROVECHAMIEN 10 ES AGAR398 1
0209 13 DE JUNIO
TOS MAYO DE FORESTALES
FORESTALES 2011
3.2. Modulos de formacion complementaria:
MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DURACION
OBLIGATORIOS (horas)
ALFABETIZACION INFORMATICA (30 horas minimo) 35
SENSIBILIZACION AMBIENTAL (10 horas minimo) 15
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (30 horas 30
minimo)
PERSPECTIVA DE GENERO (10 horas minimo) 10
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y 10
EMPRESARIAL (10 horas minimo)
ORIENTACION Y FORMACION EMPRESARIAL
10
( durante el desarrollo del proyecto)
OTROS 10
TOTAL HORAS: 100

3.3. Formaciéon Compensatoria para la obtencion  del titulo de Graduado en ESO:

(Para los alumnos/as trabajadores/as que no hayan alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, se organizaran programas especificos con el fin de proporcionarles una
formacién basica y profesional)

AREA CONTENIDOS MiNIMOS Do
(horas)
AREA DE Anai sinacico y moroioged de fases 20
LENGUAJE g °
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AREA CONTENIDOS MINIMOS DURACION
(horas)
. Numeros naturales y enteros
é‘ARLEéA‘UIID_E) Célculo de fracciones y décimales 20
Célculo de areas y volimenes
Los tres reinos: animal, vegetal y bacterias
CIENCIAS Partes de la Geosfera y Biosfera 10
Ciclos del agua y aire
AREA SOCIO- Brohistor
NATURAL renistoria
HISTORIA Edades: Antigua, media y moderna 10
GEOGRAFIA Espafia y sus regiones, caracteristicas fisico- 10
climéticas
3.4. Describir brevemente como se adecua la formacion a las necesidades de empleo de la

zZona:

San Clemente cuenta con una poblacion de 8500 habitantes aproximadamente, si bien su area de
influencia es Comarcal (no en vano es Cabeza de partido Judicial), lo cual ha llegado a influir en
su desarrollo por lo que los habitantes en los que influye son 40000, como consecuencia de los
servicios que presta y en él se desarrollan (JUzgados, notaria, Registro, Oficinas Agrarias de la
Consejeria de Agricultura, Comercio, etc..). Por todo ello podemos decir que San Clemente es
punto de referencia comarcal en cuanto a empresas que ofrecen servicios a otras poblaciones,
ademas San Clemente se encuentra estratégicamente situados entre dos provincias con un
marcado caracter agrario y forectal dado que tan solo la poblaciéon de San Clemente cuenta con
Monte de Utilidad Publica de unas 1.390 hectareas con los nimeros 222 y 223 desde hace mas
de 300 afios, Monte que en su dia, y alin sigue llamandosele asi en los datos que constan en el
Registro de la Propiedad, se le llamé el Monte de Dulcinea, y no en vano a sus habitantes les
llamaban los pifioneros, por el gran aprovechamiento de las semillas del Pinus Pinea que en su
término municipal se tenia, Villarrobledo y también muchos de los pueblos de Albacete tiene
masa forestales de iguales o mayores superficies. Es por ello que supone una oportunidad en los
tiempos actuales el volver a retomar trabajos ancestrales que por desidia han quedado olvidados
y solamente han sido aprovechados en momentos puntuales, suponiendo una iniciativa
empresarial de importancia.
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3.5. Médulos Formativos:

(Este apartado se cumplimentara en todos sus campos para cada Médulo Formativo de cada Especialidad Formativa)

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

ESPECIALIDAD FORMATIVA: ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES

MODULO: RECOLECCION DE FRUTOS,SEMILLAS,
HONGOS, PLANTAS Y OTROS PRODUCTOS
FORESTALES COMERCIALIZABLES

CODIGO (*):MF1292_1

DURACION (horas): 150

UNIDAD FORMATIVA: RESINADO

UNIDAD FORMATIVA: RECOLECCION DE HONGOS
SILVESTRES

UNIDAD FORMATIVA: RECOLECCION DE
FRUTOS, SEMILLAS, HONGOS, PLANTAS Y
OTROS PRODUCTOS FORESTALES
COMERCIALIZABLES

CODIGO (*):UF0965 DURACION (horas): 30 CODIGO (*):UF0966 DURACION (horas): 60 2)03:(3367 DURACION (horas): 60
CONTENIDOS: 1. Trabajos auxiliares CONTENIDOS: 1. Micologia basica. CONTENIDOS: 1. Regoleccién de
de resinacion frutos vy semillas forestales.

— Biologia y ecologia basicas del pino resinero y sus
montes.

— Epoca de extraccion de la resina.
— Seleccion de arboles para la extraccion.

— Criterios y especificaciones técnicas del
aprovechamiento resinero:

— Caracteristicas generales de los hongos.

— Caracteristicas de los grupos mas importantes.

— Clasificacion sencilla de los hongos.

— Ciclo biolégico de los hongos y funcion biologica.

— Caracteres morfolégicos macroscépicos, anatomia.

— Caracteres morfolégicos microscépicos, color de la

— Caracteristicas botanicas y biologia de las
principales especies forestales.

— Zonas y época de recogida.
— Sistemas de recogida:
= Manual.

= Mecanica.
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= Didmetro minimo resinable.
= Intensidad de la resinacién.
= Anchura de las caras.

= Profundidad de la pica.

= Periodicidad.

2. Proceso de extraccion de

la resina
— Operaciones preparatorias para la resinacion:
= Desrofiado descortezar.
= Colocacioén de grapas y puntas.
= Colocacién de potes u otros colectores.
= Remondado.
— Sistemas de resinacion:
= Quimico: Acidos o pasta a emplear, proporciones.
= Fisico: Rascado o rajadura.
— Operaciones finales:

= Raer: recogida del barrasco. Recogida de la

esporada.
— Caracteres organolépticos.

— Toxicidad de las setas (precauciones, sintomas,
primeros auxilios).2. Recoleccion de
hongos comestibles.

— Epoca de recoleccion.

— Herramientas, materiales, equipos y medios
utilizados en los trabajos de

recoleccion de hongos silvestres.
— Setas autoctonas.
— Setas comestibles existentes en la zona.

— Asociacion de determinados hongos con especies
arboéreas.

— Recogida y acopio de hongos:

= Corte del pié.

o Limpieza de las setas.

= Transporte en el monte y acopio.

= Materiales y medios utilizados en el transporte.

3. Manipulacién y transporte de

— Extraccion, limpieza y almacenamiento de
semillas:

= Métodos de extraccién o separacién del fruto.

= Medios y productos de limpieza y métodos
utilizados.

= Embasado y conservacioén de las semillas.

— Usos y destinos de los frutos y semillas
forestales:

a Industriales.
= Artesanales.
= Agricolas.

— Herramientas, materiales, equipos, maquinaria y
medios utilizados y su

mantenimiento basico.

— Normativa relacionada con el aprovechamiento
de frutos y semillas

forestales
— Normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. Aprovechamiento de la

10




*
***

*
* K

Unién Europea
Fondo Social Europeo

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

“El FSE invierte en tu futuro”

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

0

Castilla-La Mancha

miera:Vaciado de potes.

= Transporte.

= Acopio.

= Manejo de residuos del proceso de extraccion.

— Herramientas, materiales, equipos, y medios
utilizados en los trabajos

extraccion y envasado de resina de resinacion.

— Normativa de prevencion riesgos laborales y
medioambientales relacionada

con el aprovechamiento de la resina.

las setas.

— Manipulacién para un correcto acopio en monte y
posterior transporte a destino

de las setas.
— Conservacion.

— Herramientas, materiales, equipos y medios
utilizados en los trabajos de

recoleccion de hongos silvestres.

— Normativa relacionada con el aprovechamiento de
los hongos silvestres.

— Prevencion de riesgos laborales y medidas
preventivas.

pifia  del pino  pifionero.

— Biologia y ecologia basicas del pino pifionero y
sus montes.

— La pifia: Maduracion.

— Técnicas de recoleccion de pifias:

= Manual.

= Mecénica.

— Manipulacién de las pifias recogidas.
— Procedimiento de extraccion del pifion:
= Sequeros.

= Extraccion del pifién.

o Limpieza.

— Herramientas, materiales, equipos, maquinaria
de sencillo manejo y medios utilizados y su
mantenimiento bésico.

— Usos y aplicaciones de las pifias y el pifidn.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y
ambiental relacionada con el

11




*
> >
e MINISTERIO ,
- DE EMPLEO DE EMPLEOESTATAL
Unién Europea Y SEGURIDAD SOCIAL ;
Castilla-La Mancha

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

aprovechamiento de la pifia.

3. Aprovechamiento de plantas y
otros  productos forestales
comercializables.

— Biologia béasica de las plantas forestales
comercializables.

— Ecologia de de las plantas forestales
comercializables.

— Técnicas de recoleccién y manipulacion de
plantas aromaticas, condimentarias

y medicinales.
— Usos y destinos industriales o artesanales.

— Herramientas, materiales, equipos, maquinaria
de sencillo manejo y medios

utilizados en los trabajos de aprovechamiento de
dichos recursos forestales.

— Normativa relacionada con estos
aprovechamientos.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y
medidas preventivas.

12
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UNIDAD FORMATIVA:

UNIDAD FORMATIVA:

UNIDAD FORMATIVA:

CODIGO (*): DURACION (horas):

CODIGO (¥): DURACION (horas):

CODIGO (%): DURACION (horas):

CONTENIDOS:

CONTENIDOS:

CONTENIDOS:

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

ESPECIALIDAD FORMATIVA: ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES

MODULO: TRABAJOS AUXILIARES EN
APROVECHAMIENTOS MADEREROS

CODIGO (*): MF1290_1

DURACION (horas): 75

UNIDAD FORMATIVA:

UNIDAD FORMATIVA: MODULO DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES EN
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
APROVECHAMIENTOS FORESTALES

UNIDAD FORMATIVA:

CODIGO (*):UC1290_1 |DURACION (horas): 75 CODIGO (*):MP0200 DURACION (horas): 155 |CODIGO (*): DURACION (horas):
CONTENIDOS: 1. Realizacion  de CONTENIDOS: 1. Desembosque de

trabajos de eliminacién de - .

. maderas y leflas mediante
obstaculos para el acceso al
L cabestrante.

pié

. . — Eleccion y colocacion del EPI necesario. CONTENIDOS:
del arbol 'y posibilitar el apeo.

— Identificacién de especies a respetar.

— Eliminacion mediante arranque manual.

— Eleccién de la ruta de saca mas adecuada.

— Manejo del cabestrante.

13
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— Eliminacion mediante decapado.
— Eliminacién mediante corte.
— Descalce de troncos de alto valor econémico.

— Herramientas, materiales, equipos, maquinaria de
sencillo manejo y medios

utilizados en estos trabajos.

— Mantenimiento basico de herramientas y equipos
utilizados:

= Afilado.
= Reposicién de elementos deteriorados.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales y
medioambiental relacionada.

2. Realizacion  de trabajos
auxiliares en mediciones y
sefialamientos.

— Medicién de diametros de troncos.

= Instrumentos de medida: forcipulas y cinta Pi.c
Anomalias en los troncos.

= Grosor de la corteza.

— Enganche de fustes.
— Manejo de fustes enganchados.

— Utilizacion de herramientas y equipos auxiliares para
arrastre con

cabestrante.

2. Tratamiento de
madereros.

subproductos

— Eleccion y colocacion del EPI necesario.

— Preparacion de los restos de la corta para el astillado
mecanico.

— Preparacion de los restos de la corta para el triturado
mecanico.

— Preparacion de los restos de la corta para el
empacado mecanico.

— Arrancado manual del tocén.
— Preparacion del tocon para el arrancado mecanico.

— Utilizacién y manejo seguro de herramientas y
equipos en los diferentes

tratamientos.
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— Métodos y técnicas basicas de sefialamientos: 3Aprovechamiento de la resina.

= Sefialamiento de arboles a talar.
= Sefialamiento de arboles que queden en pie.
— Materiales y medios utilizados en estos trabajos.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales y
medioambiental relacionada.

3. Realizacion  de actividades
auxiliares en los
aprovechamientos de maderas

y lefias.

— Tipos de productos madereros:

= Fustes enteros.

= Trozas.

— Destinos de las maderas y lefias:

= Caracteristicas tecnoldgicas: longitud, diametro,
curvatura, podredumbres,

hongos, entre otros).

= Criterios de calidad.

— Eleccién y colocacién del EPI necesario.
— Sefializacion de pinos para la resinacion.
— Desrofiado de la corteza.

— Colocacion en el arbol de los elementos de recogida
de resina: de grapas,

puntas y potes.
— Resinacioén quimica o fisica.

— Manejo de la resina y su envasado para el
transporte.

— Retirada del barrasco.

— Utilizacion de herramientas y equipos en el
aprovechamiento de la resina.

4, Integracion y comunicacion
en el centro de trabajo.

— Comportamiento responsable en el centro de trabajo.

— Respeto a los procedimientos y normas del centro de
trabajo.

— Interpretacion y ejecucion con diligencia las

15
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— Técnicas de desramado y descortezado con hacha:

= Tipos de corte segln grosor y posicién de las
ramas.

= Acabado final del tocén.
= Direccion del corte.

= Posicion de seguridad y ergonémica.— Técnicas de
agrupamiento de fustes y trozas:

= Arrastre.

= Volteo.

= En vilo.

= Lanzamiento.

= Basculamiento.

= Herramientas utilizadas en estas técnicas de
agrupamiento de fustes y

trozas.
— Técnicas de desembosque:
= Mediante carga y transporte.

= Por arrastre.

instrucciones recibidas.

— Reconocimiento del proceso productivo de la
organizacion.

— Utilizacién de los canales de comunicacion
establecidos en el centro de

trabajo.
— Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.

— Seguimiento de las normativas de prevencién de
riesgos, salud laboral y

proteccion del medio ambiente.
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= Manejo del cabrestante.

— Herramientas, materiales, equipos y maquinaria de
sencillo manejo utilizados

en estos trabajos.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales y

medioambiental relacionada. 4. Realizacion de
actividades de aprovechamiento
de subproductos madereros.

— Tipos de subproductos:

= Hojas.

= Ramas.

= Cortezas.

= Tocones.

= Raices.

— Tipos de tratamientos de subproductos:
= Triturado.

= Astillado.

= Empacado.
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= Arrancado de cepas.
= Subproductos y tipo de tratamientos a realizar.

= Tipos de maquinas utilizadas en los diferentes
tratamientos. autoalimentadas

o con alimentaciéon manual.

= Elementos de seguridad de las maquinas.
— Desplazamiento de subproductos:

= Mediante arrastre.

= Carga.

— Agrupamiento:

= En cordones.

= En montones.

— Herramientas, materiales, equipos, maquinaria de
sencillo manejo y medios

utilizados en el tratamiento y desplazamiento de los
subproductos.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales y
medioambiental relacionada.
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UNIDAD FORMATIVA: RECOLECCION DE
FRUTOS,SEMILLAS, HONGOS, PLANTAS Y
OTROS PRODUCTOS FORESTALES
COMERCIALIZABLES

UNIDAD FORMATIVA: TRABAJOS AUXILIARES EN
APROVECHAMIENTOS MADEREROS.

UNIDAD FORMATIVA:

CODIGO (*):Uc1292_1 | DURACION (horas):

CODIGO (*):UC1290_1 DURACION (horas):

CODIGO (¥): DURACION (horas):

CONTENIDOS:

CONTENIDOS: UNIDADES DE OBRA/SERVICIO
RELACIONADOS:Equipos de medida: cintas,
forcipulas, martillo de sondeo, calibrador de cortezas.
Medios

y materiales de sefializacion y marcaje. Hacha. Medios
para el desembosque y la saca:

cabrestante, ganchos, enganches, entre otras.
Maquinas para el aprovechamiento de

subproductos: astilladoras, entre otras.

DESCRIPCION TAREAS DE UNIDAD DE OBRARP1:
Realizar labores auxiliares en la ejecucion de
mediciones y sefialamientos

Colaborar en las labores de aprovechamiento de
maderas y lefias siguiendo

instrucciones para facilitar y agilizar el desembosque.

Realizar labores auxiliares durante el tratamiento de

CONTENIDOS:
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subproductos siguiendo

instrucciones para facilitar y agilizar el trabajo del

operario de la maquina.
MODULO RECOLECCION DE FRUTOS, SEMILLA

HONGOS, PLANTAS Y OTROS PRODUCTOS
FORESTALES COMERCIALIZABLES

UNIDADES DE OBRA /SERVICIO RELACIONADAS CON ESTE MODULO: Tijeras de podar, varas, hoces, calabozos, navajas, cestos. Machacadoras,
maceradoras, desgranadoras,cribas. Gorguces. Trazadores, alisadores, escodas,

potes, puntas, grapas, latas, medias lunas, raederas.

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO: RP1: Recolectar frutos y semillas forestales mas frecuentes para el consumo o para
obtener material forestal de reproduccién y otros productos comercializables, segun

las instrucciones recibidas.

CR1.1 Las semillas o frutos forestales se recolectan desde el suelo, siguiendo

instrucciones, sin dafiar las plantas madre.

CR1.2 Las semillas contenidas en frutos se extraen, se limpian y almacenan

siguiendo instrucciones.

CRL1.3 Los frutos o las semillas extraidas y, en su caso, limpias, se acopian y

20




*
> >
e MINISTERIO ,
- DE EMPLEO DE EMPLEOESTATAL
Unién Europea Y SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

0

Castilla-La Mancha

sacan hasta los puntos de carga.

CR1.4 La maquinaria de sencillo manejo y herramientas empleadas durante la
recoleccion, extraccidn y limpieza de las semillas se manejan de forma que se
mantenga la calidad de los frutos recolectados o de las semillas extraidas.

CR1.5 Los equipos, herramientas y maquinaria de sencillo manejo utilizados

se comprueba que estén en buen estado de uso, se limpian, se realiza su
mantenimiento de primer nivel y se ordenan.

CR1.6 Los trabajos para obtener frutos y semillas forestales se realizan
cumpliendo el plan de prevencion de riesgos laborales y el plan de seguridad, asi
como respetando el medio ambiente y la normativa especifica.

RP2: Recolectar los frutos del pino pifionero para la obtencién y aprovechamiento de
los pifiones manteniendo la productividad de los pinares.

CR2.1 Las pifias maduras se cortan por la base con el gorguz u otra herramienta
similar, sin dafiar los ramillos para no disminuir las cosechas futuras, manteniendo
los pies apoyados en el suelo o sobre la escalera.

CR2.2 Las pifias desprendidas se recogen y amontonan.

CR2.3 Las pifias se sacan a los puntos de carga.
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CR2.4 Los pifiones se extraen de las pifias manipulandolas en su caso en eras

0 sequeros.

CR2.5 La maquinaria de sencillo manejo y herramientas empleadas se manejanpara obtener pifiones manteniendo la vitalidad de los pinares de pino pifionero.
CR2.6 Los equipos, herramientas y maquinaria de sencillo manejo utilizados

se comprueba que estén en buen estado de uso, se limpian, se realiza su

mantenimiento de primer nivel y se ordenan.

CR2.7 Los trabajos de recoleccion se realizan cumpliendo el plan de prevencion

de riesgos laborales y el plan de seguridad, asi como respetando el medio ambiente

y la normativa especifica. cve: BOE-A-2011-9992BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

NUm. 137 Jueves 9 de junio de 2011 Sec. |. Pag. 57795

RP3: Resinar pinos resineros para obtener miera conforme a las instrucciones

recibidas.

CR3.1 El desrofiado de los pinos se realiza para retirar la corteza en una

superficie mayor que la anchura de la cara de resinacion.

CR3.2 El pote, la punta y la grapa se colocan en cada arbol recogiendo la miera exudada por los pinos.
CR3.3 La corteza restante y la madera se cortan para realizar una pica de perfil

concavo conforme al método establecido.
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CR3.4 La corteza restante y la madera se cortan para realizar una pica de perfil
convexo conforme al método de pica de corteza.

CR3.5 Las sucesivas picas se van realizando durante toda la campafa hasta
completar una entalladura.

CR3.6 Los potes llenos se vacian en las latas, tratando de disminuir las pérdidas
por evaporacién o derrame.

CR3.7 El barrasco se retira al final de la campafia.

CR3.8 Las herramientas, maquinaria y equipos de sencillo manejo utilizados en

los trabajos de resinacién se manejan para obtener miera de modo eficiente y
conforme a las prescripciones técnicas del aprovechamiento.

CR3.9 Las labores de resinacién se realizan cumpliendo el plan de prevencién de
riesgos laborales y el plan de seguridad, asi como respetando el medio ambiente

y la normativa especifica.

RP4: Recolectar plantas para labores artesanales, materiales ornamentales, plantas
aromaticas, condimentarias y medicinales mas frecuentes, siguiendo las instrucciones
recibidas para aprovechar estos recursos forestales.

CRA4.1 El esparto, mimbre y otras plantas de la zona propias para labores

23




*
> >
e MINISTERIO ,
- DE EMPLEO DE EMPLEOESTATAL
Unién Europea Y SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

0

Castilla-La Mancha

artesanales se recolectan, siguiendo instrucciones.

CR4.2 Los materiales ornamentales mas frecuentes y/o propios de la comarca
se recolectan siguiendo instrucciones.

CRA4.3 Las plantas aromaticas, condimentarias y medicinales mas frecuentes y/o
propias de la comarca se recolectan siguiendo instrucciones.

CR4.4 La maquinaria de sencillo manejo y herramientas empleadas durante la
recoleccion se manejan de forma que se mantenga la calidad de estos recursos
forestales.

CR4.5 Los equipos, herramientas y maquinaria de sencillo manejo utilizados

se comprueba que estén en buen estado de uso, se limpian, se realiza su mantenimiento de primer nivel y se ordenan.

CRA4.6 Las labores de recoleccion se realizan cumpliendo el plan de prevencién

de riesgos laborales y el plan de seguridad, asi como respetando el medio ambiente
y la normativa especifica.

RP5: Recolectar los hongos silvestres comercializables, para utilizar este recurso
forestal sostenidamente en el tiempo.

CR5.1 Los hongos silvestres aprovechados en la zona se recolectan siguiendo

instrucciones de forma que no se dafie el ecosistema forestal.
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CR5.2 Los hongos silvestres desconocidos se respetan y no se destruyen para
mantener la biodiversidad del ecosistema forestal.

CR5.3 Las herramientas y Utiles de recoleccion se manejan de forma que no se
perjudique el ecosistema forestal.

CR5.4 Los equipos, herramientas y maquinaria de sencillo manejo utilizados
se comprueba que estén en buen estado de uso, se limpian, se realiza su
mantenimiento de primer nivel y se ordenan.

CR5.5 Las labores de recoleccion de hongos silvestres se realizan cumpliendo
el plan de prevencién de riesgos laborales y el plan de seguridad, asi como

respetando el medio ambiente y la normativa especifica.

LOCALIZACION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO DENTRO DEL OBJETO DE ACTUACION: Frutos y semillas de especies forestales. Pifias y pifiones de
pino pifionero. Miera

extraida, pinares resinados por diferentes métodos. Esparto, mimbre, y otros
productos vegetales para elaboracion de artesanias, brezos, materiales ornamentales
de floristerias, plantas aromaticas, condimentarias y medicinales. Hongos silvestres.

Equipos, herramientas y maquinas mantenidos y en buen estado de uso. TODO ELLO EN EL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA DE ACTUACION NUMERO 222 Y
223 DE SAN CLEMENTE.
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DURACION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO (fechas aproximadas de la realizacion, calendario de ejecucion ): 01/05/2014 A 31/10/2014

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

Definir procedimientos y secuencias protocolarizacién de las operaciones definidas EN LAS Realizaciones profesionales de la Unidad Competencial en la
recoleccion de frutos, semillas (Pifias) Hongos y Plantas con valor comercial.

(*) Indicar el cédigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de

alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.
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3.6. Previsién de personal directivo y docente:

[] Certificado de Profesionalidad segln Real Decreto

En el caso que no sea un certificado de profesionalidad, completar lo siguiente:

PUESTO DE TITULACION ACADEMICA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
TRABAJO EN EL Y/O CATEGORIA PROFESIONAL DOCENTE
PROYECTO PROFESIONAL ~ ~
Anos Lugar Anos Lugar
Director/a Diplomado Universitario o 1 Sin
Titulado de Grado preferencia
Preferentemente:Licenciado,
ingeniero, arquitecto o el
titulo
de grado correspondiente u
otros titulos 3
equivalentes. ANOS
. « Diplomado, ingeniero SINO
Profesor-Monitor de técnico, arquitecto CUAN

la Especialidad de

ACTIVIDADES técnico o el titulo de grado TA

AUXILIARES EN | Correspondiente CON | N MONTES | 1
u otros titulos equivalentes. TITUL
APROVECHAMIEN L 0 >
TOS :jT(Iecrfuco_l)_/ Técnico Superior ADIOON
e la familia
FORESTALES profesional de Agraria. ACRE
* Certificados de DITAC
profesionalidad de nivel 2 ION

y 3 del area profesional de
Forestal de la

familia profesional de
Agraria.:

Profesor-Monitor de
la Especialidad de

Profesor-Monitor de
la Especialidad de

Profesor de
Formacion
Compensatoria

3.7. Instalaciones que aporta la entidad promotora como equipamiento b asico para la

realizacion del proyecto:

(Se debera adjuntar fotografias y planos de todas las dependencias, en caso de que el proyecto

sea aprobado).
3.7.1.

Aula de formacion teérica:
27
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- Localizaciéon del aula de formacion teérica:

Castilla-la Mancha

SISANTE KM 3

ESPECIALIDAD FORMATIVA | DIRECCION COMPLETA | SUPERFICIE
(denominacion) *) (m?)
VIVERO DE EMPRESAS
ACTIVIDADES AUXILIARES EN | 5 |GONO SAN JOSE -
APROVECHAMIENTOS CTRA. SAN CLEMENTE-
VIVERO DE EMPRESAS
FORMACION POLIGONO SAN JOSE 35
COMPLEMENTARIA CTRA. SAN CLEMENTE-

(*)Calle, n°, piso, localidad, etc...

- Disponibilidad _del aula de formacién tedrica:
(Marque con una X la opcion elegida)

X] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del Taller de

Empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del Taller de Empleo (se
deberd acompafiar contrato de alquiler )

[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del Taller de Empleo (se

deberd acompafiar convenio de ¢

esion)

3.7.2. Taller/es de practicas:

- Localizacion del taller/es de préacticas:

SAN CLEMENTE-
SISANTE KM 3

ESPECIALIDAD FORMATIVA DIRECCION COMPLETA | SUPERFICIE
(denominacién) * (m?)
VIVERO DE EMPRESAS
POLIGONO SAN JOSE DE
TALLER FORESTAL SAN CLEMENTE CTRA. 60

(*)Calle, n°, edificio, piso, localidad,

etc...

- Disponibilidad _del taller/es de practicas:
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(Marque con una X la opcion elegida)

X] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del Taller de
Empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del Taller de Empleo (se
debera acompariar contrato de alguiler )

[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del Taller de Empleo (se
deberd acompafiar convenio de cesion )

3.7.3. Lugar de realizacién de las practicas profesionales:

- Localizacion del lugar de realizacién de las practicas profesionales:

ESPECIALIDAD FORMATIVA DIRECCION COMPLETA | SUPERFICIE
(denominacién) * (m?)

PRACTICAS DE
13ACTIVIDADES AUXILIARES | MONTE PULICO mup 222 1000
EN APROVECHAMIENTOS Y 223
FORESTALES

(*)Calle, n°, edificio, piso, localidad, etc...

- Disponibilidad _del lugar de realizacion de las practicas profesionales:
(Marque con una X la opcion elegida)

X] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del Taller de
Empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del Taller de Empleo (se
debera acompariar contrato de alguiler )

[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del Taller de Empleo (se
deberd acompafiar convenio de ¢ _esién)

3.7.4. Otras instalaciones requeridas por el certificado de profesionalidad y no contempladas en
los puntos anteriores:

3.8. Medios /materiales facilitados al participan te para desarrollar el proyecto
[] Certificado de Profesionalidad segln Real Decreto

- Material didactico (cualquier material elaborado con la intencién de facilitar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, ejemplos: libros, revistas, periédicos, proyector, carteles, rotafolios,
videos...)
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Proyectores de diapositivas, videos en gral. audiovisuales, libros, pizarras para escribir, Pocs
con conexion a interneT, Sofware especifico de la especialidad.

- Material fungible (materiales que sufren desgaste o deterioro por el uso y se consumen)

| consumibles de papeleria y material de oficina

- Material no fungible (materiales de uso que no se gastan).

impresoras, fotocopiadora, EQUIPOS AUDIOVISULES, mesas y sillas para profesor y
alumnado. equipos para taller:Equipos de medida: cintas, forcipulas, martillo de sondeo,
calibrador

de cortezas.

— Medios y materiales de sefializacién y marcaje.

— Herramientas para eliminacion del matorral: azadas y herramientas
de corte.

— Medios para el desembosque y la saca: cabrestante, ganchos,
enganches, hachas, entre otras.

— Maquinas para el aprovechamiento de subproductos: astilladoras,
empacadora, trituradora, destoconadota .

— Hacha corchera.

— Burja.

— Navaja de rajar .

— Piedras de afilar.

— Pié de linea.

— Equipos de proteccion individual.

— Sacos y otros medios de almacenaje.

— Tijeras de podar.

— Sierras de mano .

— Varas.

— Hoces.

— Calabozos.

— Navajas.

— Cestos de mimbre.

— Machacadoras.

— Maceradoras.

— Desgranadoras.

— Cribas.

— Gorguces.

— Trazadores .

— Alisadores.

— Escodas.

— Potes .

— Puntas.

— Grapas.

— Latas.

— Medias lunas .

— Raederas.

— Botiquin de primeros auxilios

Almacén forestal — Estanterias para almacenamiento de productos y materiales.

3.9. Requisitos minimos de equipamiento
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[] Certificado de Profesionalidad segln Real Decreto
X] Otros programas

Espacio formativo Equipamiento
Aula tedrica: 35 metros cuadrados Equipada para dar clases como aula
Aula taller: 60 metros cuadrados A equipar en base a las necesidades
Otras dependencias (si procede): dos | todo un edificio disponible si fuera preciso y adptable
plantas. y Almacenes a las necesidades del taller.
3.10. Evaluacion de los aprendizajes:

] Certificado de Profesionalidad segin Real Decreto
X Otros programas

1.-Objeto de evaluacion

Teoria y ejercicio de las practicas no profesionales

2.- Agentes que intervendran en la evaluacion

Personal Directivo

3.- Tiempos/momentos en los que se evaluara al alumno

Continua y sobre todo al termino de cada unidad formativa con una evaluacion final basada en la
evaluacion de Capacidades Cs y Criterios de evaluacién establecidos para cada modulo formativo
segun RD 682/2011, BOE n° 137 publicado el 9 de junio de 2011 por el Ministerio de Trabajo e
INmigracién de los certificados profesionales de la familia profesional agraria en la que se
encuentran los modulos formativos a desarrollar en este Taller de Empleo.

4.-Instrumentos que se utilizaran

test evaluatorios de teoria y capacidades en el trabajo en practicas.

3.11. Plan de acompafiamiento, seguimiento y apoyo de lai  nsercion laboral al alumnado.

3.11.1. Objetivos:

Facilitar posteriromente su insercién con la presentacion de curriculum y capacidades a la
empresa empleadora que se intalard y la busqueda de otras salidad ppor cuanta propia.
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3.11.2. Actividades:

Entrevista personalizada. Busqueda de empleo grupal.

3.11.3. Seguimiento a los proyectos con iniciativa empresarial:

Por parte de los servicios tecnicos de promocidon economica del ayuntamiento,
departamento de Licencias y tecnicos empleadores disponibles hasta el momento.

4. RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE PROYECTO S ANTERIORES

4.1. Datos de proyectos anteriores de insercion de los p articipantes en el mercado laboral.

(En este apartado se expresaran datos relativos al afio de la programacion, numero de alumnos
con contrato, tipo de contrato, etc.)

Taller empleo de Portico al Renacimiento afio 2004 30% de insercion
Taller de empleo Naturaleza urbana afios 2008-2010 (dos fases) 20% inversion

4.2. Formacion y experiencia profesional adquirida por | os alumnos formados en convocatorias
anteriores.

En Restauracién albafiileria y electicidad el del afio 2004 y en Jardineria y Disefio de Jardines

en el afio 2008 al 2010.
Emprendimiento en comercializacion de productos agroalimentarios, afio 2013

4.3. Resultado socioecondémico derivado de la realizacion de proyectos de utilidad publica y
social.

Revalorizacién del patrimonio dando un uso publico consolidado hoy en dia en la utilizacién de
un edificio Historico-Artistico como centro cultura para jévenes y museo.

Ajardinamiento de zonas nuevas disefiadas por alumnos que han vuelto a trabajar durante
necesidades puntuales en el ayuntamietno como ayudante del Oficial de primera en plantilla del
Ayuntamiento de San Clemente.
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