ACUERDO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 9 DE MAYO DE
2012

“10. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES PARA LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA PROVISION, CON CARACTER LABORAL INDEFINIDO
DE UNA PLAZA DE INFORMADOR- DINAMIZADOR JUVENIL DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION, CON CARACTER LABORAL INDEFINIDO DE
UNA PLAZA DE INFORMADOR-DINAMIZADOR JUVENIL DE ESTE
AYUNTAMIENTO.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, con caracter LABORAL
INDEFINIDO, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de una plaza a
tiempo parcial de Informador-Dinamizador Juvenil, Grupo C1l. Con las funciones
correspondientes a su categoria, de acuerdo con la resolucién de 12 de marzo de
2.009, del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, por la que se concedio
subvencion para la contratacion de personal informador-dinamizador juvenil en
Centros de Informacion Juvenil dependientes de Ayuntamientos, Mancomunidades
o Agrupaciones de municipios de Castilla-La Mancha, y en la que se obligaba a la
contratacion indefinida a partir de la tercera anualidad.

El contrato de trabajo serd de media jornada distribuyéndose en horario
de mafiana o tarde de lunes a domingo segun las exigencias impuestas por la
propia naturaleza de sus funciones, sin que la misma tenga la consideracion de
servicios especial o extraordinarios. La jornada laboral tendra dos dias
ininterrumpidos de descanso.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes deberan
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
requisitos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55.2 y 56 de
la Ley 7/2.007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante E.B.E.P.) y Estatuto de la Trabajadores.

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la
Union Europea.

2) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

3) Estar en posesion del titulo de Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, Bachiller Superior
Técnico Especialista (F.P. 2), Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior)
0 equivalente.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.



5) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las
personas cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6) No estar incurso en causas de incompatibilidad que impida el acceso a la Funcién
Publica.

7) Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado
del castellano, debiendo ser el tribunal calificador del proceso, el 6rgano, que en su
caso, aprecie esta circunstancia.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en el caso previsto en el nUmero 5). Para estos aspirantes,
cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal adaptara, en lo
posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidn,
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicidon, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reldnen los requisitos que se fijan en la
base segunda y que se comprometen a prestar el juramento o promesa exigido por
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigiran al Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente
cumplimentadas en el modelo oficial que se facilitara en el Departamento de
Personal, durante el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacidon del extracto del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Las instancias podran presentarse, también, en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo, LRIPAC).

Los derechos de examen para poder participar en el presente proceso
selectivo se fija en 15 euros y deberan ser ingresados en la cuenta que este
Ayuntamiento posee en la CCM con los siguientes digitos:
2105/2017/36/1250000213, consignando el concepto “Derechos de examen
convocatoria plaza informador-dinamizador juvenil”.

La documentacién que debera aportarse por los aspirantes junto con la
instancia sera la siguiente:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
2.- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, de los méritos alegados para su
valoracién en la fase de concurso, conforme se determina en la base séptima. No



seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, en original o fotocopia compulsada.

La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a
efectos del baremo, podra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a
ésta, siempre dentro del plazo maximo establecido para presentaciéon de
solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valoraciéon en la
fase de concurso.

3.- Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar certificacion de discapacidad
expedida por la Administracion competente, con indicacién de que la misma no
incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi
como informe del citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicidén, en el supuesto de que lo soliciten
en la instancia.

4.-. Se debera aportar justificante de haber abonado los derechos de examen
dentro del plazo de solicitudes, de lo contrario sera causa de exclusion.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad en el Tablén de
Anuncios y Web del Ayuntamiento, y BOP de Cuenca. En la lista deberan constar:
Los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de Identidad de los
aspirantes, y las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la citada Resolucion
del acuerdo de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision, siempre y
cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

Nuevamente sera publicada por los mismos medios la lista definitiva de
admitidos y la misma resolucion se sefialara el lugar, dia y hora de comienzo de la
fase de oposicion y la composicion del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en
el procedimiento selectivo convocado.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.



El Tribunal Calificador estara constituido de la forma siguiente:

PRESIDENTE: Un técnico del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

SECRETARIO: El Secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta del
Instituto de la Juventud de Castilla La Mancha.

-Un Técnico o Experto designado por la Direccion General de Juventud de Castilla-
La Mancha.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluird el de suplentes.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera a si mismo a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia
del
Presidente y el Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos de sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el Tribunal Calificador exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

El Tribunal Calificador deberéd abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacidén de los aspirantes, sera el que se establezca con
caracter general para la Administracion del Estado. Los aspirantes seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados la falta de presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida a su derecho a participar en los ejercicios y en
consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.



De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y 59.5 b) LRIPAC, los sucesivos anuncios sobre actos integrantes del
procedimiento selectivo se haran publicos por el érgano de seleccion en el tablon de
anuncios de la Casa

Consistorial, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, debera, previa audiencia del interesado,
proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Corporacion, a quién
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en
su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Los ejercicios que se desarrollen por escrito, en los casos en que
concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que no se identifique la
persona que los realiza hasta después de ser calificados. Para ello se utilizara una
plica con el nombre y nimero de D.N.I. del opositor que se introducira en un sobre
cerrado y que se acompafiara al ejercicio realizado. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su
identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSO Y EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

El concurso-oposicion para la plaza convocada, se desarrollard de la
forma siguiente:

/ Fase de oposicion: Constara de un ejercicio, dividido en dos partes:

a) Ejercicio teorico, consistird en contestar por escrito en noventa minutos a un
numero minimo de 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las
gue soélo una sera la correcta, sobre cuestiones relacionadas con las materias que
figuran en el temario que se adjunta como Anexo I. Esta prueba tendra una
puntaciéon de 30 puntos, siendo necesario tener una calificacion minima de 15
puntos para superarla, el Tribunal determinara los aprobados aplicando la siguiente
féormula: niamero de aciertos menos nimero de errores dividido entre tres (n° de
aciertos- (n° de errores/3). Este ejercicio sera eliminatorio.

b) Ejercicio practico, consistira en resolver, dos casos practicos propuestos por el
Tribunal de seleccion, y en el tiempo de noventa minutos, sobre cuestiones
relacionadas con las materias que figuran en el temario Anexo, debiendo ser al



menos un supuesto practico relativo al bloque II, informacion juvenil y un supuesto
practico relativo al bloque III, dinamizacion juvenil. Estos supuestos podran tomar
como referencia la realidad social y juvenil del ambito de trabajo del informador-
dinamizador juvenil.

Cada supuesto practico serd valorado de 0 a 15 puntos, resultando la
nota final de la suma total de puntos obtenidos. Es imprescindible para poder
calificar esta prueba que al menos los candidatos hayan alcanzado un minimo de
7,50 puntos en cada supuesto practico, siendo necesario obtener 15 puntos o mas
para superar el ejercicio.

Cada ejercicio se calificard independientemente, con una puntuacion de 0
a 30 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 15 puntos en cada una de ellas
para superar la prueba. El conjunto de la fase de oposicidon no podra superar los 60
puntos.

/ Fase de concurso: En esta fase solo participaran aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. El conjunto de la fase de concurso no podra superar
los 20 puntos y tendran como referencia la siguiente calificacion:

a) Titulos académicos: (maximo 20 puntos)

- Licenciatura en Ciencias Sociales, educativas o equivalente.........ccccovrviieninennn,

2,00
- Diplomatura en Educ. Social, Trabajo Social, Primaria o equivalente..................
1,75
- Otras Licenciaturas Universitarias........ccccoiiiiiit it .
1,50

- Técnico superior en Animac. Sociocultural, en Act. Deportivas o en Interv.
Social..1,25

- Otras diplomaturas UNIVersitarias........ccoociiii i
1,00

- Otras titulaciones de tECNICO SUPEMION. ... iiiiieiecectectece et e e e e e e e e
0,50

b) Formacion especifica en juventud: (maximo 20 puntos)

- Experto en Juventud y SocCiedad..........ccooiiiiiii i e
2,00

- Especialista en Coordinacion y Gestion de Progr. y Servicios para la Juventud.......
1,85

- Experto en Servicios de INformacion JUVENIL.......ccoceveeeeiiiiices et e
1,75

- Director de Actividades JUVENIIES........ccci ettt e e
1,65

- Monitor de Actividades JUVENIIES..........oo et
1,35

- Otras acciones formativas relacionadas con la animacién o la informacion juvenil:
Cursos o jornadas realizadas con una duracién igual o superior a 20 horas: 0,01 por
cada hora certificada.

Esta formacion debera haber sido realizada por entidades reconocidas en
el ambito de la formacion, que hayan sido debidamente acreditadas por el aspirante
y en los que conste su duracion.



Los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a los conseguidos en la
fase de oposicion, resultado asi la calificacion final de los aspirantes.
OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion del ejercicio se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes a aquél, siendo el coeficiente la calificacion definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de la oposicion.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal declarara aprobado al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidén total. El Tribunal elevara al
organo competente la propuesta de aspirante aprobado y hara publica esta
propuesta en el Tablén de Anuncios y la pagina Web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

El aspirante propuesto presentara, en el Departamento de Personal de la
Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la convocatoria, y
que son, ademas de los exigidos en la base segunda y tercera:

1) Original o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa) de los titulos exigidos, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion; debiendo aportar, ademas, los nacionales de otros Estados, el
correspondiente certificado de homologacién del titulo. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, deberdn justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio del estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion de la autoridad
competente de su pais de origen, acreditativa de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causas de incapacidad e
incompatibilidad que impida el acceso a la Funcidn Publica.

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones.



Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso de méritos.

El opositor nombrado deberd tomar posesién en el plazo de cinco dias
habiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- DURACION.

El nombramiento tendrd caracter INDEFINIDO a tiempo parcial, de
acuerdo con lo establecido en la resolucién de 12 de Marzo de 2.009, del Director
General de Juventud de Castilla-La Mancha de subvencion para la contratacion de
personal informador-dinamizador juvenil, y de acuerdo con lo establecido en el art©.
10.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La jornada semanal sera de 20 horas de lunes a domingo, en horario flexible.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y forma previstos en la LRJPAC.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto en estas Bases.

DECIMOCUARTA.- NORMAS APLICABLES.

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretaciéon de las
mismas, se aplicaran las disposiciones legales de general aplicacion.

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
LABORAL INDEFINIDA A TIEMPO PARCIAL DE INFORMADOR-
DINAMIZADOR

JUVENIL DE ESTE AYUNTAMIENTO.-

ANEXO I

-BLOQUE I.- GENERAL:

1.1- El Instituto de la Juventud de Castilla La Mancha. Planes integrales de
juventud a nivel autondmico y local. Las politicas municipales de Juventud.



1.2- Los Programas de la UE para los jovenes: El Programa Juventud en Accion y
sus principales acciones. Otros programas Europeos de interés.

1.3.- La emancipacién juvenil: el acceso de los jovenes a la vivienda, bolsa de
vivienda joven, principales ayudas autondémicas, la red de centros colaboradores de
emancipacion joven.

1.4.- El sistema educativo en Castilla-La Mancha Universitario y no Universitario:
estructura, principal oferta, becas.

1.5.- Orientacion profesional: medidas destinadas al Empleo de la juventud en
Castilla- La Mancha, la formacion ocupacional, técnicas de busqueda de empleo,
recursos para el autoempleo.

1.6.- Juventud vy salud: Principales problemas entre la poblacion joven:
toxicomanias, enfermedades de transmisién sexual, trastornos en la alimentacién,
accidentes de trafico. Programa Salud Joven y Alcazul.

1.7.- Oferta local de actividades de ocio y deportes por entidades juveniles,
culturales y deportivas.

1.8.- Programas del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha: CLM Juventud
en accién-Salud joven, verano joven, iniciativa juvenil, jovenes cooperantes, y
certamen jovenes artistas.

1.9.- Juventud y movilidad: red de albergues juveniles, los diferentes carnés
(Alberguista, estudiante, joven, +26).

1.10.- Los Centros municipales de Juventud: tipologia de equipamientos juveniles,
funciones y objetivos.

1.11.- La creacion de un centro joven o casa de la juventud: ubicacién, analisis de
la realidad, planificacién, la organizacién de los espacios, principales servicios a
prestar y recursos humanos. La colaboracién con otros estamentos municipales y
sociales.

- BLOQUE II.- INFORMACION JUVENIL:

2.1.- Los Centros y Puntos de informacion juvenil: normativa, objetivos y servicios.
La red de informacion juvenil en Castilla- La Mancha, en Espafia (Injuve), la Red
Eryca y la Red Eurodesk.

2.2.- Constitucidon y organizacion de un Centro de Informacién Juvenil (CIJ): el
estudio previo de la realidad juvenil. Estructura, caracteristicas y distribucion
espacial del

CIJ Los recursos humanos.

2.3.- La planificaciéon de un CIJ y la evaluacion de la calidad de los servicios de un
CIJ: Nivel estratégico (el plan), nivel tactico (el programa) y nivel operativo (el
proyecto).

Métodos y sistemas de evaluacion.

2.4.- Funcionamiento de un CIJ: la busqueda y seleccion de la informacion,
tratamiento y difusion de la informacién. La evaluacion del CIJ.

2.5.- La informacion juvenil: Procesos de comunicacién, la Informacién Juvenil y los
jovenes. Necesidades y demandas informativas. Perfil de los usuarios.

2.6.- Las fuentes de informacion para un CIJ: busqueda, seleccidn y adquisicion.
2.7.- El tratamiento de la informacién. El analisis documental. Sistemas de
catalogacion. Tesauro de Juventud.

2.8.- Difusion y descentralizacion de la informacién: Productos y soportes
informativos, estructuras descentralizadoras (Puntos de informacién Juvenil,
antenas o corresponsales).

2.9.- Las Nuevas tecnologias aplicadas a la Informacion: Aplicaciones para un CIJ.



Los principales programas de uso por los jovenes para el intercambio de
informacion y

Chat, las redes sociales, el correo electrénico vy las listas de distribucion.

2.10.- El informador juvenil: perfil del informador. La formacién del informador
juvenil.

2.11.- Otros recursos para la informacion: Las radios y televisiones locales.
Procesos de colaboracion. El marketing. Las redes sociales. Instalaciones
municipales.

BLOQUE III.- DINAMIZACION Y PARTICIPACION JUVENIL:

3.1.- Asociacionismo juvenil en Castilla- La Mancha: el Consejo de la Juventud de
Castilla-La Mancha, los consejos locales, las asociaciones juveniles. Normativa,
tramites y requisitos para la creaciéon de una asociacion juvenil, seccién juvenil o
reconocimiento de una entidad prestadora de servicios a la juventud.

3.2.- Asociacionismo juvenil: Concepto, estructura y funcionamiento. Tipos de
asociaciones juveniles. Su funcionamiento econémico.

3.3.- Programas de apoyo al asociacionismo juvenil: principales programas vy
convocatorias del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, de las
Diputaciones

Provinciales (en su caso) y apoyos municipales.

3.4.- Las dinamicas de grupos: concepto, objetivos, utilidad, factores para su
eleccion, limitaciones y dificultades, clasificacion.

3.5.- Principales técnicas de trabajo en grupo: condiciones, ventajas, limitaciones y
utilidad. Las reuniones de trabajo como técnicas de interrelacién: aspectos
influyentes, tipos y fases.

3.6.- La animacion juvenil: Las escuelas de animacion juvenil en Castilla-La
Mancha, normativa para su reconocimiento y contenidos de los programas de
formacion.

3.7.- El animador juvenil: perfil del director y del monitor de actividades juveniles.
Areas de actuacion. Su formacion.

3.8.- Las actividades juveniles como proceso de educacién no formal: contenidos,
objetivos, fases, metodologia, actividades y recursos.

3.9.- El trabajo multidisciplinar del informador-dinamizador juvenil: desarrollado en
el Centro Joven o Casa de la Juventud, mecanismos de coordinacion con agentes y
entidades sociales, con otras concejalias y con centros educativos.



ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD

(D] a4 0 o] o F= TSR TSR .
AV/=Tol1 g0 Je L= TP .,teléfono de contacto.........c..cc.ccueenee ., con
domicilio en calle ......cccceeevviiveien , Y con NIF ndmero........c.ccccceeueenenns , comparece

ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por
el Ayuntamiento de San Clemente la cobertura, con el caracter de laboral
indefinido, de_una plaza de Informador- Dinamizador juvenil, publicada en el
B.O.P. de Cuenca n© 58, de fecha 18 de Mayo de 2012, a través del sistema de
concurso- oposicidn libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

SOLICITA: Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria,

aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al
cumplimiento estricto de la misma.

En San Clemente, de de 2012.

El/La Peticionario/a”



