EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (Cuenca)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE

TRABAJO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN
SAN CLEMENTE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de
funcionarios/as interinos/as para cubrir (vacaciones, bajas, sustituciones, asi como
nuevos ingresos) el servicio de ayuda a domicilio/ dependencia dentro del Programa
2011/2012.

Los aspirantes que lleguen a formar parte de la bolsa de trabajo y que
posteriormente resulten contratados con la categoria de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio tendran como tareas bdsicas la asistencia a domicilio a los usuarios del
servicio de ayuda a domicilio, desarrollando, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar la limpieza del hogar de la persona asistida.

- Asegurar la higiene personal de la persona asistida.

- Controlar los habitos alimenticios.

- Atender las necesidades afectivas, fisicas, sanitarias y sociales del asistido.

- Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador o

asistente social y otros profesionales de Servicios Sociales.

En cuanto al tipo de contrato que se pretende formalizar sera:
1. Contrato de interino mientras la plaza sea cubierta en propiedad o lo permita la
duracién del convenio de ayuda a domicilio firmado con la Consejeria de Bienestar
Social.
2. La jornada de trabajo serd segun establezca el Convenio anual con la citada
Consejeria.
3. Las retribuciones se estableceran segun precio/hora aprobados en el Convenio
anual con la citada Consejeria.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafnola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Pablica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones correspondientes del puesto a proveer.

e) No haber sido separado, mediante expediente expreso disciplinario, del
servicio al Estado, Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.
Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicaran integramente en
el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (Cuenca)

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan
solicitarlo mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente. En la solicitud los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones,
fijadas en |la base segunda, debiendo acompanar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten los méritos que
se aleguen, no pudiendo ser tenidos en cuenta en el concurso aquellos
documentos que se aporten una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes. La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion
expedida por el organismo en el que el aspirante haya prestado servicios o,
en su defecto, mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y copia de los respectivos contratos
celebrados, donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la
duracion del mismo.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria en el
BOP, debiendo efectuarse esta presentacion en el registro general de este
Ayuntamiento o, en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de admision de instancias, el Alcalde-Presidente adoptara
acuerdo o resolucion en el plazo de 5 dias aprobando la lista o relacion de
aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento se indicara la causa de exclusion y se concedera un plazo de 10 dias
para subsanacion de defectos, en su caso, en los términos y para los supuestos
establecidos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comun,
se conceden en orden a la subsanacion de deficiencias.

En la misma resolucion o acuerdo se determinara la composicion del Tribunal
calificador, encargado de la valoracion y baremaciéon de la documentaciéon aportada
por los aspirantes.

La expresada resolucion se publicarda en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, siendo la publicaciéon en el Tablén de Anuncios determinante del
comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion publica, la
lista se elevard a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez
resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion definitiva de
la misma forma que establece el parrafo anterior.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

* Presidente: Coordinador de los Servicios Sociales del Centro Social de
San Clemente o persona en quién delegue.

= Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue. Sus
funciones seran las de dacion de fe y asesoramiento legal al Tribunal.

* Vocales: Tres técnicos municipales con conocimientos en las funciones
del puesto a desempeiiar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
de intervenir, comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento, y podran ser
recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente vy
Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultades para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion vy
para adoptar las resoluciones, criterio y medidas a que se refiere la base undécima,
segundo parrafo de la presente convocatoria.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS
El proceso de seleccion de los aspirantes constara en una fase de concurso.

7-1.-FASE DE CONCURSO. Seran méritos valorables los siguientes:

= Asistencia a cursos de formacion, jornadas y seminarios, de materias que
versen de manera directa sobre las funciones asignadas al puesto de
trabajo.
Se computaran los cursos organizados o promovidos por la Administracion
del Estado, érganos competentes de las Comunidades Auténomas, Entidades
Locales, Centrales Sindicales en desarrollo de los Acuerdos para la
Formacidon suscritos con las Administraciones Puablicas. Asimismo, se
computaran los impartidos por el Instituto Nacional de Administraciones
Piblicas u organismos equivalentes en el ambito de las Comunidades
Auténomas, por el Instituto Nacional de Empleo u organismos equivalentes
en el ambito de las Comunidades Auténomas, por las Universidades y otros
organismos y centros homologados por los érganos competentes en materia
de formaciéon del Estado, de las Comunidades Auténomas o Entidades
Locales. S6lo se computaran una vez los cursos de igual o similar contenido.

= Los servicios prestados en cuerpos, escalas o categorias iguales o
equivalentes a la del puesto objeto de la convocatoria tanto en la
administracién publica como en el ambito privado. La jornada parcial se
puntuara en proporcion a la jornada de trabajo desarrollada.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme al
siguiente baremo:
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a) Formacion, conocimientos y especializacion

- Por cursos formativos, se valoraran aquellos cursos directamente
relacionados con las funciones propias de la plaza. Se valorara de la
siguiente forma, con un maximo de 6 puntos.

* Cursos de mas 100 horas lectivas: 1 punto.

= Cursos de 60 a 100 horas lectivas: 0’50 puntos.

* Cursos de 40 a 59 horas lectivas: 0'25 puntos.

= Cursos de 15 a 39 horas lectivas: 0’15 puntos.

* Cursos inferiores a 15 horas lectivas o en los que no se
acredite las horas de duracion: 0,10 puntos.

b) Experiencia profesional (se valorara hasta un maximo de 4 puntos)

- Servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de
trabajo relacionados con las funciones propias de la plaza. Por cada
mes completo trabajado 0'20 puntos.

- Servicios prestados en el ambito privado en puestos de trabajo
relacionados con las funciones propias de la plaza. Por cada mes
completo trabajado 0’10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Terminada la calificacion el Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacion y elevara dicha relacion al Alcalde para que formule el
nombramiento pertinente, con el acta del Tribunal Calificador.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién en los supuestos y en la
forma prevista en la normativa vigente.

NOVENA. GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todos los aspirantes que hayan sido seleccionados, pasaran a integrar una
bolsa de trabajo, siendo contratados éstos por orden de puntuacion y de acuerdo
con las vacantes o sustituciones que requiera el servicio. Aquellas personas que en
su momento sean avisadas para su contratacién y renuncien a ésta, con causa
justificada (enfermedad, trabajo cuya duracion sea superior a la duracion del
contrato que se propone o sea a tiempo completo y enfermedad grave de familiar
de primer grado), pasaran a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo
presentando el justificante correspondiente desde que se contacte con el/ella.
Quienes renuncien sin justificar documentalmente dicha renuncia o su causa no
esté incluida en alguna de las situaciones indicadas, seran eliminados de la bolsa.

Los aspirantes de las bolsa que concluyan su tiempo de servicio se
reincorporaran a la bolsa de trabajo en el orden de prelacién que tuvieran
inicialmente si hubieran prestado servicios de forma continua o discontinua en
distintas vinculaciones contractuales por un periodo inferior a seis meses, de haber
prestado servicio por un periodo igual o superior a seis meses pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

La vigencia de dicha Bolsa sera de dos afos y, en todo caso, hasta la
creacion de otra nueva.
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DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo deberdn aportar en el
momento en que sean requeridos por el Excmo. Ayuntamiento de San Clemente,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base sequnda de la presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la
correspondiente vinculacion o contratacion laboral con este Ayuntamiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el érgano competente del Ayuntamiento de
San Clemente efectuard el documento contractual de los aspirantes propuestos,
que debera suscribir contrato laboral en el plazo legalmente establecido.

UNDECIMA. NORMAS APLICABLES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica, el Real
Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente,
tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Tablon de Anuncio, conforme establece el articulo 46 de
la Ley de la jurisdiccion contenciosa- administrativa de 3 de julio de 1998. Con
caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente en el plazo de un mes, a contar en la
misma forma que el anterior, conforme disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuantos actos administrativos se deriven del procedimiento de seleccion vy
de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.- Los trabajadores contratados en virtud de esta bolsa cesaran a la
conclusion de las funciones especificas para las que fueron nombrados y, en todo
caso, al término de éste.
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SOLICITUD
D/Dia.
Edad Estado civil Natural de
Residente en
Domicilio
D.N.I. ndm. Teléfono
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de pruebas de seleccion para
la creacidon de una bolsa de funcionarios/as interinos/as para auxiliares del servicio
de ayuda a domicilio/ dependencia en el municipio de San Clemente,

MANIFIESTA:

- Que le interesa participar en el procedimiento de seleccion para la
contratacién.

- Que reune las condiciones exigidas en la base segunda, para la
contratacion.

- Que aporta la documentacién exigida en las bases para su valoracién por
el Tribunal Calificador.

Y en consecuencia

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas de seleccion para tal contratacién.

;8 de de 2011

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE
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