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BASES APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO EN SESION DEL DIA 13 DE MARZO DE 2014 Y
PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DEL DIA 17 DE
MARZO DE 2014

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE
DIRECTOR DEL TALLER DE EMPLEO “SAN CLEMENTE PINONERA Y SUS
APROVECHAMIENTOS DEL PINAR DULCINEA”.

1.-OBJETO. EIl objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral
temporal, mediante contrato por obra o servicio determinado, por 6 meses, por
parte del Ayuntamiento de San Clemente, de UN DIRECTOR A JORNADA
COMPLETA para el Taller de Empleo de “San Clemente Pifionera y sus
aprovechamientos del pinar Dulcinea”, que se desarrollara en el municipio de
San Clemente, accion cofinanciada por el Fondo Social Europeo y regulada por
las ordenes de la Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 y de
12/11/2013, que regulan los programas de formacioén en alternancia con el
empleo, se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas
publicas a dichos programas y se aprueba la convocatoria de talleres de
empleo y unidades de promocién y desarrollo para 2013.

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia,
de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya que las
acciones formativas subvencionadas deben estar finalizadas antes del 30 de
noviembre de 2014, segun el articulo 2, punto decimocuarto de la Orden de
12/11/2013, por la que se regulan los programas de formacion en alternancia
con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas publicas a dichos programas, y se aprueba la convocatoria de talleres
de empleo y unidades de promocion y desarrollo para 2013. En ese periodo de
tiempo se tienen que seleccionar los alumnos-trabajadores y los profesionales
(directores y monitores), se tiene que dotar y poner en marcha los talleres y se
tiene que desarrollar el taller en cuestion por un periodo de 6 meses. Es logico
gue esta convocatoria de seleccion se tramite por el procedimiento de urgencia,
ya que hasta la propia Orden de 12/11/2013, en su articulo 2, punto cuarto,
establece la tramitacion de urgencia del proceso administrativo para la
concesion de ayuda.
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El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se
conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, la
seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se
realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o
de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de
concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima
agilidad en su seleccion”. Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza
de los puestos a seleccionar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1
de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de
Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dicho programa, por las labores que deben
desempenfiar los profesionales en los talleres de empleo para completar la
formacién y los trabajos de los alumnos-trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 9 y 11 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria
de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas publicas a dichos programas y por la urgencia en la
contratacion, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Por dltimo, se incluye la entrevista como una parte de la valoracion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- REQUISITOS. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deben
reunir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar la solicitud los
siguientes requisitos:

- Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea o extranjero residente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Permiso de conduccion B. Disponibilidad para viajar y conducir

- Estar en posesion de titulacion de Licenciatura, Diplomatura o Grado
correspondiente a titulaciones universitarias genéricas.

3.-SOLICITUDES. Las solicitudes para optar a este puesto de trabajo se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento de San Clemente, o por los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan

El plazo para la presentacion de las mismas sera de 10 dias naturales, a
partir del siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud oficial, segun anexo |, sera acompafada de la siguiente
documentacion (fotocopias simples):

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2.

- Certificado de vida laboral actualizado a la publicacion de esta
convocatoria.

- Fotocopia del permiso de conduccién tipo B.

- Declaracion de disponibilidad para viajar y conducir.

- Curriculum vitae.

- Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que
tengan relacion con la plaza objeto de la presente convocatoria.

La experiencia deberd acreditarse mediante fotocopias compulsadas de
contratos, vida laboral, certificados de empresa o cualquier otro medio y
describiendo tanto el periodo realizado como las funciones del puesto o
desempeiio profesional.

La formaciébn se acreditara mediante fotocopias compulsadas de
certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum vitae, donde
se acrediten tanto el periodo de duracién del curso, las horas realizadas o
créditos, las materias impartidas y la entidad que impartié el curso.

4.- CRITERIOS DE VALORACION.
Los criterios a valorar seran:
4.1.- Méritos Generales:

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de director de taller
empleo, segun lo establecido en el Real Decreto 282/1999, de 22 de
febrero, por el que se establece el programa de talleres de empleo:
0,1 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

- Experiencia de trabajo, desempefiando funciones directamente
relacionadas con la materia del taller de empleo: 0,1puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
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- Cursos recibidos y/o impartidos, relacionados con el puesto de
trabajo a desarrollar asi como los de Metodologia Didéctica,
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales,
Informética, Medio Ambiente, Desarrollo Local y medidas de Fomento
de Empleo: 0.006 puntos por hora acreditada convenientemente en el
certificado del curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

- Realizaciébn de tareas gerenciales y de gestion econdmica-
administrativa en el sector privado o publico. Se valorara 0,1 puntos
por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 1 punto

4.2.- Entrevista: Donde se valorara la capacidad de gestion de equipos de

trabajo, aptitudes profesionales y adecuacion al

puesto. Asi como

la

organizacion y gestion de los recursos economicos, fisicos y humanos de los
que dispone el proyecto. Maximo de 3 puntos.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion (Comisién Mixta de Seleccion) estara formado por:

Presidente:  Titular: D. Félix Herrera Serrano
Suplente: D2 M2, José Ruiz Martin

Vocales: Titular:  D. Pedro A. Sevilla Martinez
Suplente: D2. Amalia Martinez Delgado

Titular: D2 Julia Gomez Gonzélez

Suplente: D. Juan José Carretero Portero

Titular: D. David Povedano Cafnaveras

Suplente: D2 Sonia Cejalvo Garcia

Secretario: Titular: D2 Vicenta Alarcén Garcia
Suplente: D. Roberto Couto Gonzélez

Si fuese necesario asesoramiento y apoyo técnico:
de la U.P.D.

6.-PROCESO DE SELECCION.
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6.1.- Listado de admitidos y excluidos.

Se publicara en el Tablon de Edictos y Web municipal la relacion
provisional de incluidos y excluidos, concediendo un plazo de 5 dias naturales
para que se puedan efectuar reclamaciones.

Con posterioridad, y una vez analizadas las posibles reclamaciones, se
expondra en los mismos medios citados anteriormente el listado definitivo de
admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en la base 2.

6.2.-El proceso de seleccion, mediante concurso, se divide en dos partes:
a) Méritos generales.-

Se realizaran las reuniones precisas por parte del Tribunal de Seleccion
para valorar los criterios establecidos en la base 4.

La relacion provisional de valoracion serd expuesta por el Tribunal de
Seleccion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Web municipal,
concediendo un plazo de 5 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales,
se elaborara listado definitivo de valoracion y se expondra en los medios
citados anteriormente.

b) Entrevista.-

La entrevista se realizara a los todos los aspirantes que hayan obtenido
al menos 3,5 puntos (50%) en la valoracion de méritos generales y siempre con
un maximo de 70 aspirantes con mejor valoracion.

Se efectuara llamamiento para la entrevista en los medios establecidos
anteriormente, con una antelacion de al menos 5 dias naturales. Esta entrevista
servird exclusivamente para valorar el conocimiento de la materia objeto del
taller de empleo, aptitudes profesionales y adecuacion al puesto, con una
puntuacion maxima de 3 puntos.

Una vez adicionada la puntuacion de la entrevista, se expondra el listado
definitivo de valoracion total y el Tribunal de Seleccion propondra al Sr./a
Alcaldesa la contratacion del aspirante con mayor puntuacion en ambas fases.
En caso de empate, desempatara por este orden: la mayor puntuacion en los
méritos generales y la mayor edad.
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En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el Sr. /a Alcalde/sa
efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacion de la
relacion definitiva de valoracion.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si
existiera baja por parte de la persona contratada. En la bolsa se integraran
todos los demas aspirantes por orden de puntuacion total, teniendo efectividad
hasta la terminacién del proyecto.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. Antes de realizarse la contratacion, el
aspirante propuesto o sus sustitutos deberan aportar originales o fotocopias
compulsadas de la documentacién citada en la base 3, cuyas fotocopias
simples se hayan aportado para la valoracion. Cualquier alteracion o no
aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara
lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

11.- RECURSOS. Contra este acto, que agota la via administrativa, se puede
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr.
/a Alcalde/sa, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar ambos plazos desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria.

En San Clemente a 12 de marzo de 2014.

D. /Diha. M2 Soledad Herrera Arribas, Alcalde/sa-presidente/a del
Ayuntamiento de San Clemente.
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