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 BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y POSTERIOR CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO CORRESPONDIENTE DENTRO POR PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU PROTECCION POR DESEMPLEO, EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA.
 Es objeto de la presente convocatoria la contratación por un periodo de SEIS meses por parte del Excmo. Ayuntamiento de San clemente de 20 PUESTOS   (10 hombres y 10 mujeres) para personal no cualificado, para la realización de trabajos propios de las obras /servicios de interés social,  de acuerdo con “Orden de 27/10/2015, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el empleo de personas que han agotado su protección por desempleo, en el Marco del Plan Extraordinario por el empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2015-2016” (DOCM nº 213 de 30/10/2015) (en lo sucesivo PEE C-LM 2015/2016) en el proyecto “Conservación y mantenimiento del medio natural, infraestructuras y patrimonio histórico del Excmo. Ayuntamiento de San clemente.
Dicho proyecto está cofinanciado  a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014/2020 Castilla- La Mancha, por la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha, por la Excma. Diputación Provincial de Cuenca y por el Excmo. Ayuntamiento de San Clemente.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la selección y posterior contratación de trabajadores que cumplan los requisitos indicados en la bases del  “PEE C-LM 2015/2016” y en las presentes bases de selección.
SEGUNDA. SISTEMA DE PROVISION.-
El sistema de selección a utilizar será el concurso, en los términos que se especifican en los apartados siguientes.

TERCERA. TIPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS.-

El tipo de contrato a utilizar será el de obra o servicio determinado, según lo establecido en el artículo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se apru3eba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Tendrá una duración máxima de 6 meses. En el supuesto de que para suplir la baja de una persona contratada fuera necesario realizar nuevas contrataciones, el tiempo de duración de este nuevo contrato será por el tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizará de forma automática, contratando a la persona o personas que consten como reservas en la selección, según el orden de sustitución reflejado en el acta. Las bajas de hombres serán cubiertas con hombres y las bajas de mujeres serán cubiertas con mujeres.


La jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales en horario de mañana o mañana y tarde de acuerdo con las peculiaridades del servicio y el salario será de 772,65 euros/mes brutos incluida la prorrata de pagas extras para la jornada completa.
La categoría  profesional será de peones de limpieza, jardinería o construcción.

CUARTA. COLECTIVO DESTINATARIO. REQUISITOS.-

1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas de esta plaza que se convoca, los aspirantes deberán reunir a la fecha de la finalización del plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unión Europea o extranjero residente en España en las condiciones recogidas en el art. 10 de la Ley Orgánica 8/2000 de 22 de Diciembre (las personas extracomunitarias con permiso de residencia y trabajo en vigor, debiendo presentar resolución del mismo).

b) No padecer enfermedad ni limitación física o psíquica que impida el desempeño de las funciones del puesto de trabajo para el que accede.

c) Estar inscrito en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha como demandante de empleo, no ocupada, tanto en el momento de gestionarse la oferta por las Oficinas de empleo del Sepecam, como en la posterior contratación, sin perjuicio de las especialidades previstas en el artículo 7 de PEE C-LM 2015/2016.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

2. Además y de acuerdo con el artículo 7 de “PEE C-LM 2015/2016” las personas participantes deberán estar inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas, que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Las mujeres víctimas de violencia de género tendrán prioridad absoluta en la selección, quedando excluidas del requisito de inscripción en una oficina de empleo en el momento de gestionarse la oferta de la misma, aunque sí deberán estar inscritas como desempleadas, no ocupadas en el momento de la contratación.

b) Personas desempleadas de larga duración, entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, durante 12  o más meses, dentro de los 18 meses anteriores a la fecha de registro de la oferta de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y en las que concurra alguno de los siguientes requisitos:
1º) Personas entre 25 y 65 años, ambos incluidos, que en el momento de registro de la oferta de empleo hayan agotado la prestación por desempleo a nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de protección frente a dicha situación.

2º) Personas menores de 25 y mayores de 65 años, igual que en el punto 1º, cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los Servicios sociales para su inclusión en el programa o hayan sido priorizadas por la oficina de empleo.

c) Personas que hayan cotizado en el régimen especial de trabajadores autónomos al menos 24 meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en la oficinas de empleo de Castilla-La Mancha durante 12 meses o más, dentro de los 18 meses anteriores a la fecha de registro de la oferta en dichas oficinas.
d) Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, durante 12 meses o más dentro de los 18 meses anteriores a la fecha de registro de la oferta en dichas oficinas que:

a. Conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningún miembro esté empleado.

b. Que hayan estado fuera del mercado de trabajo  por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

e) Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante 12 meses o más, dentro de los 18 meses anteriores a la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo.
QUINTA. CAUSAS DE EXCLUSION.-

1. No figurar inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
2. No estar incluido en alguno de los colectivos indicados en la base cuarta punto dos de la presente convocatoria.
3. En ningún caso podrán ser contratados con cargo a este Plan de empleo a más de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ámbito territorial de ejecución de las actuaciones y existieran  puestos a cubrir o se acreditara una situación de necesidad ante la oficina de empleo correspondiente.
4. La Ausencia de la documentación justificativa para participar en este Plan de empleo, presentación fuera de plazo o manipulación de ésta  para que no refleje la situación verdadera.
Con referencia a las exclusiones que se han enumerado, la Comisión de Selección queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

SEXTA. CRITERIOS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

A. El Tribunal procederá a examinar los datos alegados en la solicitud de participación, y otorgará los puntos que correspondan en base a los siguientes criterios:

1. Por violencia de género: las mujeres víctimas de violencia de género tendrán prioridad absoluta en la selección.

2. Por tiempo de permanencia en el desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses se otorgará 0,1 puntos, hasta un máximo de 5 años de desempleo. En consecuencia la puntuación máxima por tiempo en desempleo será de 1,6 puntos.
	De 12 meses a 15 meses
	0,1

	De 15 meses y 1 día a 18 meses
	0,2

	De 18 meses y 1 día a 21 meses
	0,3

	De 21 meses y 1 día a 24 meses
	0,4

	De 24 meses y 1 día a 27 meses
	0,5

	De 27 meses y 1 día a 30 meses
	0,6

	De 30 meses y 1 día a 33 meses
	0,7

	De 33 meses y 1 día a 36 meses
	0,8

	De 36 meses y 1 día a 39 meses
	0,9

	De 39 meses y 1 día a 42 meses
	1,0

	De 42 meses y 1 día a 45 meses
	1,1

	De 45 meses y 1 día a 48 meses
	1,2

	De 48 meses y 1 día a 51 meses
	1,3

	De 51 meses y 1 día a 54 meses
	1,4

	De 54 meses y 1 día a 57 meses
	1,5

	De 57 meses y 1 día a 60 meses
	1,6


3. Por renta per cápita familiar: 

	Ingresos 0 (Cero)
	3 puntos

	De 1 a 100
	2,5 puntos

	De 101 a 200
	2 puntos

	De 201 a 400
	1,5 puntos

	De 401 a 640
	1 punto

	Más de 640 
	0 puntos


La renta per cápita de  la unidad familiar se calculará de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extra este prorrateada o entre 14 en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividirá a su vez, entre el número de miembros de la unidad familiar.

Los ingresos netos se obtendrán, en el caso de los trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres últimas nóminas; de los autónomos con la última declaración del IRPF; y de los desempleados con prestación o subsidio de desempleo, a través de resolución de concesión  de la misma.
Las pensiones por alimentos se considerarán un ingreso o un gasto más  de la unidad familiar según corresponda.
Así mismo, para el cálculo de la renta per cápita, la existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificará documentalmente, descontará su importe de los ingresos, siendo el promedio de los tres últimos meses.
La falta de documentación justificativa de los posibles ingresos del solicitante o de algún miembro de la unidad familiar, que no permita el cálculo correcto de la renta per cápita, conllevará la valoración de este apartado con CERO puntos.
4. Por número de miembros de la unidad familiar: por cada miembro de la unidad familiar  excluido el solicitante, se computarán 0,5 puntos.

La falta de documentación a aportar por cualquiera de los miembros  de la unidad familiar implicará que la puntuación total de este apartado sea CERO.
5. Por discapacidad del solicitante:

	Igual a 33%
	0,5 puntos

	Del 34% hasta el 64%
	1 punto

	Del 65% en adelante
	1,5 puntos


6. Por convivencia con persona dependiente: 1 punto.
Se justificará con documento que acredite de manera fehaciente la dependencia.
7. Por edad del solicitante:
	Mayores de 45 años
	3 puntos


8. Por cursos de formación de más de 10 horas relacionados con el perfil de los puestos a ocupar (construcción, jardinería, limpieza, riesgos laborales). Máximo 3 puntos.
	Por hora
	0,01 puntos


B. Concepto de unidad familiar: cualquier agrupación familiar en cualquier modalidad, ya sea por razón de matrimonio, unión de hecho, separación legal o no, y en todo caso la formada por el padre y la madre y la totalidad de los hijos que convivan con ello y sean menores de 18 años o mayores con al menos el 33 % de discapacidad reconocida.
SEPTIMA. CALIFICACION.- 

 La suma total de los puntos obtenidos determinará la posición para acceder al puesto de trabajo, quedando en reserva el resto de los candidatos por orden de puntuación. 
En caso de empate, se dirimirá atendiendo al siguiente orden:

1º.- Número de miembros a cargo.

2º.- Mayor tiempo en el desempleo.
OCTAVA. PRESENTACION DE INSTANCIAS y PLAZO.-

Las solicitudes (Anexo I) para poder participar en la citada convocatoria irán dirigidas a la Sra. Alcaldesa, y se presentarán en el pazo de 18 DIAS NATURALES en el Registro General de esta corporación de lunes a viernes de  en horario de 8:00 a 15:00, o en los registros de cualquiera de los órganos y oficinas previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, durante el plazo de 18 días naturales contados a partir del día siguiente hábil al de publicación del anuncio de la convocatoria en el Tablón de edictos del Ayuntamiento, prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en día inhábil.
Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberán i en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.
El plazo concreto para la presentación de instancias será del 1 al 18 de marzo ambos inclusive.
NOVENA. DOCUMENTACION REQUERIDA.-

Junto a la solicitud (Anexo I), deberá aportarse la siguiente documentación acreditativa:

1. Fotocopia del DNI/NIE (las personas extracomunitarias con permiso de residencia y trabajo en vigor, deberán presentar resolución del mismo).
2. Fotocopia del libro de familia de todos los miembros de la unidad familiar.
3. Fotocopia de tarjeta de demandante de empleo (cartón del paro), debidamente sellada y en vigor a la fecha de su presentación.
4. Certificado de periodos de inscripción como desempleado de solicitante.
5. Vida laboral actualizada, tanto del solicitante como del cónyuge y de los hijos mayores de 16 años.
6. En caso de discapacidad, certificado del órgano competente en el que se acredite tal circunstancia y su porcentaje. Si se percibe alguna pensión es obligatorio aportar certificado del año 2015.
7. Las mujeres víctimas de violencia de género, deberán acreditar documentalmente ante la Comisión de Selección tal situación, a través de alguno de los medios previstos en el art. 3.2 del Real Decreto 1917/2008 de 21 de noviembre (B.O.E. nº 297, de 1/12/2008), por el que se aprueba el programa de inserción laboral para mujeres víctimas de violencia de género. 
3.2. La situación de violencia de género, a estos efectos, se acreditará:

a) A través de la sentencia condenatoria.

b) A través de la resolución judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la protección de la víctima.

c) A través de la orden de protección acordada a favor de la víctima o, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que  indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género.

8. Documentación acreditativa de los cursos de formación relacionados por el solicitante con el perfil de los puestos a ocupar (construcción, jardinería, limpieza, riesgos laborales).

9. Datos económicos de la Unidad familiar o de convivencia
1.1 Datos a aportar por el solicitante:
a) Si cobra prestación por desempleo o subsidio, resolución de concesión o justificante de 3 últimos ingresos bancarios de la prestación.

a) Si corresponde, 3 últimos recibos de pago de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual.
1.2 Datos a aportar en todo caso por los miembros de la unidad familiar mayores de 16 años:
a) Vida laboral.
b) Si están trabajando fotocopia de la tres últimas nominas.

c) Si están desempleados y cobran prestaciones resolución de concesión de la misma.
DECIMA. COMISION LOCAL DE SELECCIÓN.- 
La selección de los beneficiarios de este Plan especial de Empleo de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha, se llevará a cabo por una Comisión de Selección, de  conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,  que a tal efecto nombrará la Alcaldesa mediante resolución y estará constituida por los siguientes miembros: 
· Presidente: Un técnico o experto designado por la alcaldía.
· Secretario: El de la Corporación o trabajador en quien delegue. Actuará con voz y voto.
· Vocales: tres técnicos o expertos designados por la Alcaldía.
El nombramiento de los miembros de la comisión de selección incluirá el de sus suplentes.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá a sí mismo a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación de nadie.

Los miembros de la comisión de Selección deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. 

Para la válida actuación de la comisión de selección se requerirá la presencia del presidente y el secretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

La comisión de selección podrá disponer de la incorporación  a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores colaborarán con la Comisión de selección exclusivamente en el ejercicio de las especialidades técnicas.
Los miembros de la comisión de selección deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Corporación, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Así mismo y por las mismas causas podrán ser recusados por los aspirantes.

UNDECIMA. SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES, LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-
Terminado el plazo de presentación de instancias se reunirá la comisión de Selección de personal para proceder a la ordenación de todas las solicitudes presentadas, con el fin de determinar los beneficiarios del Plan Extraordinario por el empleo en Castilla-La Mancha 2015-2016.
De acuerdo con el artículo 19.2 de PEE C-LM 2015/2016,  la persona titular de la secretaria del Comisión de Selección levantará acta de la reunión en la que se hará constar las personas que la componen, así como las personas propuestas para la contratación (con DNI, nombre y apellidos, y las posibles suplentes, para el proyecto aprobado, con expresión de la documentación aportada y la calificación otorgad a la misma, en función del correspondiente baremo; así como las personas no presentadas, las renuncias y las personas excluidas, con expresión de la causa de exclusión. Así mismo deberán constar los acuerdos, en su caso, referidos a la ampliación de la oferta genérica. 
La propuesta de contratación se elevará por la citada Comisión de Selección al órgano competente para su aprobación.

Las contrataciones se efectuaran de acuerdo con los siguientes cupos:

· El 50 % de las contrataciones totales serán destinadas a mujeres.

· El 50 % de las contrataciones totales serán destinadas a hombres.

· Las víctimas de violencia de género tendrán prioridad absoluta.

Emitida la correspondiente resolución de hará pública en el Tablón de anuncios y la página web de este Ayuntamiento.

Para proceder a la contratación, desde el departamento de personal de Recursos Humanos se solicitará a cada aspirante los documentos que acrediten que su situación laboral, económica y personal no ha variado con respecto a la acreditada en el momento de presentación de instancias.

DUODECIMA. ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.- 

Realizado el registro de la oferta de empleo de en la Oficina de Empleo de Belmonte, se procederá a la publicación de las presentes bases en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente en un plazo no inferir 15 días naturales después del registro. 
A partir de la publicación en el tablón de anuncios de éste Ayuntamiento  y en la página web municipal (www.sanclemente.es),comenzará a contar el plazo para la presentación de instancias.

DECIMO TERCERA. NORMA FINAL.-
Para lo que pueda surgir y no esté previsto en estas bases y en la Orden  de 27/10/2015, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el empleo de personas que han agotado su protección por desempleo, en el Marco del Plan Extraordinario por el empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2015-2016, la comisión de Selección queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdo necesarios para el buen orden de la convocatoria.

DECIMO CUARTA. RECURSOS.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podrán ser impugnados por los interesados legítimos en la forma y plazos previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas del Procedimiento Administrativo Común y en la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo.
San Clemente, a 10 de febrero de 2016
La Alcaldesa
DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas en Junta de gobierno Local el día ___ de ___ de 2016.
San Clemente, a____  de_____ de 2016
El secretario

ANEXO I
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	Primer apellido
	Segundo Apellido
	Nombre

	
	
	

	Domicilio (Calle y nº)
	Municipio

	
	

	D.N.I / N.I.E
	Teléfono
	

	
	
	


 (*) DOCUMENTACION A APORTAR Y AUTORIZACION PARA EL USO DE DATOS PERSONALES AL DORSO.

EL ABAJO FIRMANTE

SOLICITA: Ser admitido al concurso de méritos.


AUTORIZO, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de participación en el Plan Extraordinario de Empleo 2016.

Esta autorización se extiende a la consulta y obtención en otros Organismos o Entidades Públicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremación de las solicitudes de participación en este Plan de Empleo, tales como Consejería de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesorería General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estarán sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal.

DECLARA: Ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la Convocatoria que CONOCE Y ACATA expresamente

En San Clemente, a ____ de marzo de 2016









FIRMA
DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD
Junto a la solicitud (Anexo I), deberá aportarse la siguiente documentación acreditativa:
1. Fotocopia del DNI/NIE (las personas extracomunitarias con permiso de residencia y trabajo en vigor, deberán presentar resolución del mismo).

2. Fotocopia del libro de familia de todos los miembros de la unidad familiar.

3. Fotocopia de tarjeta de demandante de empleo (cartón del paro), debidamente sellada y en vigor a la fecha de su presentación.

4. Certificado de periodos de inscripción como desempleado de solicitante.

5. Vida laboral actualizada, tanto del solicitante como del cónyuge y de los hijos mayores de 16 años.
6. En caso de discapacidad, certificado del órgano competente en el que se acredite tal circunstancia y su porcentaje. Si se percibe alguna pensión es obligatorio aportar certificado del año 2015.

7. Las mujeres víctimas de violencia de género, deberán acreditar documentalmente ante la Comisión de Selección tal situación, a través de alguno de los medios previstos en el art. 3.2 del Real Decreto 1917/2008 de 21 de noviembre (B.O.E. nº 297, de 1/12/2008), por el que se aprueba el programa de inserción laboral para mujeres víctimas de violencia de género. 

3.2. La situación de violencia de género, a estos efectos, se acreditará:

a) A través de la sentencia condenatoria.

b) A través de la resolución judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la protección de la víctima.

c) A través de la orden de protección acordada a favor de la víctima o, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que  indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género.
8. Documentación acreditativa de los cursos de formación relacionados con el perfil de los puestos a ocupar (construcción, jardinería, limpieza, riesgos laborales).

9. Datos económicos de la Unidad familiar o de convivencia
9.1 Datos a aportar por el solicitante:

a) Si cobra prestación por desempleo o subsidio resolución de concesión o justificante de 3 últimos ingresos bancarios de la prestación.

b) Si corresponde, 3 últimos recibos de pago de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual.

9.2  Datos a aportar en todo caso por los miembros de la unidad familiar mayores de 16 años:

a) Vida laboral.

b) Si están trabajando fotocopia de la tres últimas nominas.

c) Si están desempleados y cobran prestaciones  resolución de concesión de la misma.
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GUIA DE DOCUMENTACION A APORTAR
	SOLICITANTE
	

	X
	Fotocopia de DNI.

	X
	Vida laboral actualizada.

	X
	Certificado de periodos de inscripción como desempleado.

	
	Libro de familia.

	
	Certificado de discapacidad.

	
	Violencia de género (en sobre cerrado)

	
	Si cobra paro o subsidio aportar resolución de concesión del mismo o justificante de 3 últimos ingresos.

	
	3 últimos recibos de hipoteca o de alquiler de 1º vivienda.

	
	Justificante de ingreso / pago de pensión por alimentos.

	
	Cursos de formación de jardinería, construcción, limpieza, riesgos laborales, relacionados con el perfil de los puestos a ocupar.

	
	Acreditación de convivencia con persona dependiente.

	CONYUGE
	

	X
	Vida laboral.

	
	Si trabaja, 3 últimas nóminas.

	
	No trabaja y cobra paro o subsidio, aportar resolución de concesión o justificante de 3 últimos ingresos.

	HIJO 1  (Entre 16 y 18 años o mayor discapacitado)
	

	X
	Vida laboral actualizada.

	
	Si trabaja 3 últimas nóminas.

	
	No trabaja y cobra paro o subsidio, aportar resolución de concesión o justificante de 3 últimos ingresos.

	HIJO 2  (Entre 16 y 18 años o mayor discapacitado)
	

	X
	Vida laboral actualizada.

	
	Si trabaja 3 últimas nóminas.

	
	No trabaja y cobra paro o subsidio, aportar resolución de concesión o justificante de 3 últimos ingresos

	HIJO 3  (Entre 16 y 18 años o mayor discapacitado)
	

	X
	Vida laboral actualizada.

	
	Si trabaja 3 últimas nóminas.

	
	No trabaja y cobra paro o subsidio, aportar resolución de concesión o justificante de 3 últimos ingresos.

	HIJO 4  (Entre 16 de 18 años o mayor discapacitado)
	

	X
	Vida laboral actualizada.

	
	Si trabaja 3 últimas nóminas.

	
	No trabaja y cobra paro o subsidio, aportar resolución de concesión o justificante de 3 últimos ingresos.


OBTENCION DE DOCUMENTACION

	Vida laboral

	Se podrá obtener por los siguientes medios:

1. Llamando al teléfono 901502050 y pulsado opción 3.

 (Tener el DNI a mano).

2. En la dirección electrónica http:// www.seg-social.es → sede electrónica →Ciudadanos→

a. Sin certificado digital.

b. Con certificado digital.

c. Vía sms.

d. Con usuario contraseña – Cl@ve permanente.




	Certificado de periodos de inscripción

	Podrá  obtenerse a través de la oficina virtual del Sepecam en la dirección  electrónica https://e-empleo.jccm.es/OVI/ con certificado digital o con usuario y contraseña. 



El usuario y contraseña se podrá obtener en el Excmo. Ayuntamiento de San clemente o en la oficina del Sepecam de Belmonte.


	Resolución de concesión de prestación 

	· Se podrá obtener en las oficinas del Sepecam en Belmonte o a través de la oficina virtual del SEPE en la dirección electrónica http://www.sepe.es → Ciudadanía → Obtención de certificados →

     a. Con certificado digital.


b. Con usuario y contraseña.


c. Con datos de contraste.

· También valdrá como justificación de la prestación de paro o subsidio la presentación de los tres últimos recibos bancarios justificante del ingreso de la misma.


En cumplimiento de  la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de Diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD, le informamos que los datos de carácter personal que nos proporcione al rellenar el presente formulario, se recogerán en un fichero cuyo responsable es el Excmo. Ayuntamiento de San Clemente. Igualmente le informamos que sus datos de carácter personal no serán comunicados a terceras personas fuera de los supuestos habilitados legalmente.  Los datos que se le solicitan resultan necesarios, de manera que de no facilitarlos no sería posible la prestación del servicio requerido, en este sentido usted consiente expresamente la recogida y tratamiento de los mismos para la citada finalidad. Podrá ejercer su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de sus datos en los términos y condiciones previstos en la LOPD mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de San Clemente, sito en Plaza Mayor 10 de San Clemente, provincia de Cuenca. Código Postal 16600





PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA 2015-2016 PARA PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU PROTECCION POR DESEMPLEO
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